CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Parana

EDITAL N.? 012/2009

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO PARANA -
CREA/PR, autarquia federal de fiscalizagdo do exercicio profissional da engenharia, arquitetura e agronomia, resolve divulgar
a abertura de inscricdes e estabelecer normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
o provimento de vagas e cadastro de reserva para emprego, em cargos de Agente Administrativo (nivel médio) e Agente
Profissional (Contador e Administrador) descrito no Quadro Demonstrativo dos Cargos deste Edital, pelo regime do Decreto-
lei n.2 5.542, de 12 de Maio de 1943 (CLT), e legislacdo extravagante pertinente a tal regime, nos termos do Art. 37, I, da
Constituigao Federal, por intermédio da Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado em uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, visando o provimento de vagas para os cargos referidos no Quadro Demonstrativo dos Cargos, item 3 deste
Edital.

1.2 A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias - FUNDATEC e da Comissdo Permanente Organizadora de Concursos Publicos do CREA/PR, instituida através da
portaria n® 482 /2008 de 17 de outubro de 2008.

2. DO CARGO E SUAS ATRIBUICOES

2.1 Cargo: Agente Administrativo (Nivel médio)

a) Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com o atendimento pessoal e telefénico do publico externo, prestando
informagdes sobre assuntos ligados as areas de atuagdo do Conselho;

b)  Executar tarefas relacionadas com cadastramento, tramitagéo e recebimento de protocolos;

c) Organizar e/ou efetuar fiscalizagdes, identificando as obras/servigos inerentes ao Conselho ou atendendo denincias,
diligéncias, planejamento prévio, bem como preparando documentagao necessaria e emitindo relatérios, ficha cadastral,
notificacdes e autos de infragdo de acordo com as normas vigentes;

d) Organizar e/ou executar tarefas relacionadas ao langamento e atualizagdo de banco de dados;

e) Organizar e/ou executar conferéncia de documentagdes, materiais e processos, bem como acompanhamento de
prazos;

f)  Organizar e/ou executar a redagdo de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatérios, prestacdo de contas,
assessoramento de reunides e outras atividades relacionadas ao departamento/setor, individuais e de equipe;

g) Executar servigos de digitagdo, anotagéo e transferéncia de recados, bem como realizagao, recepgao e transferéncia de
chamadas telefonicas no departamento/setor e operagéo de equipamentos de fax e de informatica;

h)  Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Conselho (decisdes, pareceres juridicos,
deliberagbes, normativas, entre outros);

i)  Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade;

i) Executar outras atividades correlatas, estando disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s)
cidade(s), se necessario;

k) Disponibilidade para transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Parana, conforme a
conveniéncia da administracéo.

2.2 Cargo: Agente Profissional (Contador e Administrador)

a) Responder por Funcéo de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do Conselho, quando designado através da
respectiva portaria de nomeacéo, sendo responsavel por todas as atribuicées da Fun¢édo a que for nomeado.

b)  Assessorar a Presidéncia e Diretoria nos assuntos administrativos de sua area de atuagéo;

c) Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e funcionarios em geral em assuntos administrativos
ligados a sua area de atuacéo;

d) Manter-se atualizado em relagéo a legislagéo, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na sua
area de atuacao;

e) Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos enviados para sua apreciagao;

f)  Participar de reunides, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse de sua area de competéncia;

g) Definir, avaliar e fornecer indicadores e controles (relatérios gerenciais);

h)  Obter benchmarks de performance e processos € interagir com outras areas para criar solu¢des;

i) Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Conselho (decisbes, pareceres juridicos,
deliberagdes, normativas, entre outros);
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j)  Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade;
k)  Executar outras atividades correlatas, estando disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s)
cidade(s), se necessario;
) Disponibilidade para transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Parand, conforme a
conveniéncia da administracéo.

3. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

f Carga . Valor da
L £k - "
Cod. Cargo Lotagao™* P‘:zs‘:*gf Vagas Horaria Escéc;(lia riléj:de Salario Inscricéo
Semanal 9 (R$)
1.1 - Inspetoria de Curitiba e
Sede CREA/PR
Agente é.;r-n?sto de Atendimento do O6vagas
Administrativo ’ ) - e Ensino médio .
o1 |” Regional de I1_.eii(‘:]-c:_r1spetorla de Campo Curitiba Cadastro 40h completo 761,05 40,00
Curitioa 1.4 - Inspetoria de Guaratuba; Reserva
1.5 - Inspetoria de Paranagua e
1.6 - Inspetoria de Rio Negro.
2.1 - Inspetoria de Cascavel;
Agente 2.2 - Inspetoria de Foz do
P ) lguagu; Cadastro ) -
02 _Aan;"}':::tgg 2.3 - Inspetoria de Marechal Cascavel de 40h Ecr:r?:nlc:a trgedm 761,05* 40,00
Casc%vel Candido Rondon; Reserva P
2.4 - Inspetoria de Medianeira e
2.5 - Inspetoria de Toledo.
Agente .
S . 3.1 - Inspetoria de Apucarana; Cadastro ) -
03 _Aan;g:;lztg/: 3.2 - Inspetoria de Arapongas e Apll:/(;?;?; e de 40h Egs:;ﬁ; trgedlo 761,05* 40,00
Apucarana 3.3 - Inspetoria de Ivaipora. Reserva
4.1 - Inspetoria de Londrina;
4.2 - Inspetoria de
Agente Bandeirantes; .
04 Administrativo g.r%égg'isgetorla de Comelio Londrina e Ca%aestro 40h Ensino médio 761.05* 40.00
[oﬁ?ﬂ?ilr?gal de 4.4 - Inspetoria de Jacarezinho; Jacarezinho Reserva completo
4.5 - Inspetoria de Ibaiti e
4.6 - Inspetoria de Santo
Antonio da Platina.
5.1 - Inspetoria de Maringa;
Agente 5.2 - Inspetoria de Campo Maringa, Cadastro
05 Administrativo | Mour&o; Campo de 40h Ensino médio 761.05* 40.00
— Regional de | 5.3 - Inspetoria de Cianorte; Mouréo e Reserva completo ’ ’
Maringa 5.4 - Inspetoria de Paranavai e Umuarama
5.5 -Inspetoria de Umuarama.
6.1 - Inspetoria de Ponta
Grossa; Ponta
Agente ’ )
S . 6.2 - Inspetoria de Castro; Grossa, Cadastro ) -
06 Admuystratwo 6.3 - Inspetoria de Guarapuava; | Guarapuava de 40h Ensino médio 761,05* 40,00
— Regional de | . Irati Tel R completo
Ponta Grossa 6.4 - Inspetoria de rati e e Telémaco eserva
6.5 - Inspetoria de Telémaco Borba
Borba
Nivel Superior
Completo em
Agente Cadastro Ciéncias
07 | Profissional — 7.1 Sede do CREA/PR Curitiba R 40h Contéabeis e 3.186,60" 60,00
eserva :
Contador Registro
Profissional no
CRC-PR
Nivel Superior
Completo em
Agente Cadastro Administragao
08 | Profissional— 8.1 Sede do CREA/PR Curitiba R 40h de Empresas 3.186,60" 60,00
L eserva h
Administrador e Registro
Profissional no
CRA-PR

* Salario: Aiém da remuneragdo o CREA/PR oferece beneficios que seréo aplicados conforme acordo coletivo vigente.

** Lotagao: Os candidatos poderdo optar pelas cidades que desejam concorrer a lista de classificados, desde que pertencente
a mesma Regional.
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*** Locais de Prova: Os locais de prova ja estao definidos no quadro acima. Os candidatos poderéo optar pelo local de prova,
de acordo com o quadro acima, desde que exista mais de um local de prova.

**** Vagas: Havendo disponibilidade de vaga para o Agente Administrativo na fungdo de 30 horas o CREA/PR convocara,
obedecendo a ordem de classificagdo, os candidatos que compde a lista de aprovados do cargo de Agente Administrativo —
Regional de Curitiba. (Salario R$ 570,78 + beneficios). O candidato que nao tiver interesse ou que nao for aprovado nos
exames admissionais especificos (fonoaudiologia, audiometria e impedanciometria) da funcdo de 30 horas permanecera na
sua lista com a mesma classificagéo.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Concurso Publico 17/06/2009
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.com.br. 17/06 a 16/07/2009

Periodo para Pedido de Isencao da Taxa de Inscri¢coes e Entrega de Documentos

Comprobatorios 17/06 a 26/06/2009

Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigcao 01/07/2009
Ultimo dia para entrega do Atestado Médico dos portadores de Deficiéncia 17/07/2009
Ultimo dia para efetuar o Pagamento no vencimento do Bloqueto Bancario 17/07/2009
Publicacdo da Homologacao das Inscricoes 22/07/2009
Publicacédo do Edital com Data e Locais de Prova e Consulta Sala de Realizagao de Prova no site da 04/08/2009
FUNDATEC

APLICACAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL) 16/08/2009
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 17/08/2009
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 18 e 19/08/2009
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 01/09/2009
Divulgagao das Justificativas para Manutengéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 01/09/2009
Divulgagao das Notas Preliminares das Provas 02/09/2009
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 03 e 04/09/2009
Divulgagao das Notas Oficiais das Provas para todos os cargos 10/09/2009
Publicacédo do Edital de Realizag&o de Sorteio 11/09/2009
Realizacéo de Sorteio Publico 15/09/2009
Publicacédo da Classificagao Final para Homologagdo dos Cargos 17/09/2009

* Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 15 horas da data estipulada neste cronograma, no site da FUNDATEC:
www.fundatec.com.br , nos murais da FUNDATEC e do CREA/PR.

4.1 O cronograma de execug¢édo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, em havendo justificadas
razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteragéo. Sera
dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

4.2 Da Data Provavel de Realizacdo das Provas

4.2.1 A data provavel para a realizacéo das provas é dia 16/08/2009, no turno da tarde. A data definitiva e o local das provas
sera divulgado 08 (oito) dias antes da realizagéo das provas em jornal de circulacéo local, no site www.fundatec.com.br,
nos murais da FUNDATEC, nas Inspetorias e na sede do CREA/PR, mediante extrato. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacao correta de seu local de realizagao de prova e o comparecimento no horario determinado.

4.2.2 As provas para ao cargo de Agente Administrativo (nivel médio) seréo realizadas simultaneamente nas cidades de
Maringa, Umuarama, Campo Mour&o, Londrina, Jacarezinho, Apucarana, Ivaipord, Cascavel, Ponta Grossa, Telémaco
Borba, Guarapuava e Curitiba e as provas para o cargo de Agente Profissional (Contador e Administrador serdo realizadas
somente na cidade de Curitiba, conforme Quadro Demonstrativo 3).
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5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1 Apés a efetivacdo dos cargos com vagas existentes, os demais candidatos aprovados comporédo automaticamente a lista
especifica do cadastro de reserva do cargo para o qual foram aprovados, cuja admiss&o estara condicionada a vacancia e/ou
criagéo futura de vaga, em qualquer caso, conforme a conveniéncia da Administragdo, durante o prazo de validade deste
certame.

6. DA VALIDADE
6.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo do Edital de homologagéo do resultado,
podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do CREA/PR.

7. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para preenchimento de
vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, obedecidas as disposi¢des do paragrafo
2.2 do artigo 5.2 da Lei n.? 8.112/90 e da Lei n.? 7.853/90 regulamentada pelo Decreto n.2 3298/99.

7.2 Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 5° da Lei n.? 8.112/1990 e no §1° do art. 37 do Decreto n.® 3.298/1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso.

7.3 Nao ha reservas de vagas para contratagdo imediata para candidatos portadores de necessidades especiais em virtude
do quantitativo de vagas oferecidas.

7.4 Como o percentual destinado, considerando o nimero de vagas, ndo atinge um ndmero inteiro minimo, quando da
convocacdo de candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, sera assegurada a contratagdo de um candidato portador de
deficiéncia aprovado para a 10?2, 30%, 502 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo. Aos
portadores de deficiéncia fisica serdo destinadas, as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso,
nos termos deste edital.

7.5 A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicées do cargo ofertado constitui 6bice
ao requerimento da inscrigdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

7.6 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo para as vagas reservadas.

7.7 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica
que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

7.8 N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

7.9 Quando do preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscrigdo, o candidato que se declara portador de deficiéncia
devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por meio de atestado médico, que devera ser entregue no CREA/PR, no
horario das 9h as 17h, impreterivelmente, até o dia 17/07/2009. Podera ser encaminhado pelo Correio, somente por SEDEX,
para o enderego do Setor de Gestdao de Pessoas do CREA/PR, no endereco da Sede a Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da
Gloria, CEP 80030-320 — Curitiba — PR devendo ser postado, impreterivelmente, até o dia 17/07/2009. Caso necessite de
condigbes especiais para a realizagdo da prova, devera formalizar o pedido por escrito e entregar até o ultimo dia das
inscricdes, no mesmo local ou remetido por SEDEX no endereco do CREA/PR. A comissdo de Concursos Publicos
examinarg a possibilidade operacional de atendimento a solicitagéo.

7.10 Nos atestados médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos.

7.11 A data de emissao do atestado devera ser posterior ou igual a 17 de maio de 2009.

7.12 Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, nao sendo devolvidos aos candidatos.

7.13 Nao serd homologada a inscrigdo, na condigdo de portador de deficiéncia, de candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias apresentadas neste Edital.

7.14 Os portadores de deficiéncia participardo da sele¢gdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere o conteudo, avaliagdo, duragéo e horario de realizagao da prova.

7.15 Na andlise da documentacdo apresentada por candidato que se declare portador de deficiéncia e sendo o parecer
médico oficial contrario a essa condicdo, a homologacdo da inscricdo se dard, automaticamente, na condicdo de nao
deficiente, desde que atendidos os demais requisitos definidos neste Edital.

7.16 Se aprovados nos respectivos cargos, por ocasiao da posse os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericias especificas, a fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicbes do cargo.

7.17 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido da lista de
classificagdo dos deficientes.

7.18 O candidato portador de deficiéncia que nio declarar essa condicio por ocasido da inscrigdo nao podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.19 O grau da deficiéncia de que for portador o candidato, nio podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez.
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7.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagéo,
tera seu nome publicado em listagem especifica, observada a respectiva ordem de classificagao.

7.21 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no
artigo 20 da Lei n.2 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

7.22 O candidato que nao comparecer no prazo fixado na convocagao para a avaliagdo sera automaticamente excluido da
lista de classificacéo dos deficientes.

7.23 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

8. DAS INSCRICOES
8.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 17 de junho a 16 de julho de 2009, somente pela Internet, através do site
da FUNDATEC, www.fundatec.com.br..

8.2 Procedimentos para realizar a inscri¢éo via Internet e para o recolhimento da taxa de inscrigao:

8.2.1 Para efetivar sua inscricdo o candidato devera acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br, a partir da zero
hora do primeiro dia de inscrigdes e acessar o “link” do Concurso Publico — CREA/PR.

8.2.2 O candidato devera ler o Edital de Abertura e as instrugbes para efetivar seu pedido de inscricdo, preenchendo o
Formulario Eletronico de Inscrigdo, seguindo rigorosamente as instrucdes que ali constam. As inscricdes serdo submetidas
ao sistema até as 23h59min59s do ultimo dia de inscri¢bes.

8.2.3 O candidato devera digitar no Formulario Eletronico de Inscricio o nimero do Documento de Identidade que tenha fé
publica e o seu nome conforme consta nesse documento. Para fins deste Concurso Publico sdo considerados documentos
de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade; Permisséo para Dirigir e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na
forma da Lei Federal N° 9.503/97. O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser
apresentado no momento de realizagé&o da Prova.

8.2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo local onde quer fazer a prova, o que nio implicara em concorréncia
especifica, pois a lista de classificados sera por localidade optada também no momento da inscri¢édo, podendo os candidatos
fazerem parte de mais de uma lista de aprovados, conforme a classificacdo, afetas & uma unica Regional (conforme item 3)
implicando apenas, neste caso, a opg¢ao pelo local de prova;

8.2.5 O pagamento deverd ser feito até o dia 17 de julho de 2009, ndo sendo processados, em hipotese nenhuma, qualquer
registro de pagamento em data posterior.

8.2.6 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.2.7 O candidato devera se inscrever para apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscrigcdo, a FUNDATEC homologara
APENAS a (ltima inscrigdo registrada no Sistema de Inscrigdes e devidamente confirmada por pagamento. A(s) taxa(s)
correspondente(s) a(s) outra(s) inscricao(des) ndo sera(ao) devolvida(s).

8.2.8 O candidato devera conservar o Comprovante de Pagamento da Inscrigdo até a data de realizagédo da prova.
8.2.9 A correta interpretagdo quanto ao preenchimento dos requisitos do cargo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2.10 O candidato tera sua inscrigdo aceita somente quando a FUNDATEC receber do Banco Banrisul a confirmagéo do
pagamento de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.11 Os candidatos portadores de deficiéncia, deverdo assinalar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo a sua opgédo em
concorrer a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e encaminhar o atestado médico comprobatério conforme
disposto no subitem 7.9 deste Edital. Caso ndo indiquem a sua opgdo no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e nédo
encaminhem o atestado médico no prazo indicado, terdo a sua inscricdo homologada sem direito a reserva de vaga.

8.2.12 Caso necessite de condicdes especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido pelo
Formulario Eletronico de Inscrigdo, e entregar o atestado médico que justifique esta necessidade até o dia 17/07/2009, no
enderego do CREA/PR ou remeté-lo por SEDEX para o CREA/PR, Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da Gléria, CEP 80030-320 —
Curitba — PR, até a data determinada no cronograma de execucdo. Ndo serd homologado o pedido de necessidades
especiais para a realizagéo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

8.2.12.1 Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

8.2.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera proceder na forma do item
8.2.12 No dia da(s) prova(s), devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera
compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC nao se responsabilizara por
acompanhantes menores de idade durante a realizagéo das provas.
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8.3 Regulamento das Inscricoes:

8.3.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagcdo no Concurso Publico, os quais constam no Quadro Demonstrativo dos Cargos deste
Edital.

8.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

8.3.3 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico que se consolidarda mediante pagamento do valor
correspondente. O pedido de inscricao que nao for pago no prazo, e no valor determinado no edital, sera automaticamente
cancelado.

8.3.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile, nem em carater condicional.

8.3.5 Nao havera devolugéo do valor da inscrigdo paga, mesmo que o candidato por qualquer motivo ndo tenha sua inscrigao
homologada.

8.3.6 Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisdo de
fundos.

8.3.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

8.3.8 O candidato, ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigéo, reconhece, automaticamente, a declaragéo constante
nesse documento, confirmando que esté de acordo com as normas e condigdes previstas neste Edital e em seus anexos.

8.3.9 Efetuada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo alguma.

8.4 Isencdo de Taxa
8.4.1 Podera requerer isengao de taxa de inscrigéo o candidato que cumulativamente:

a) Comprove renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario
minimo mensal, conforme previsto no Decreto 6.135/2007;

b) Considerar-se-a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia. E renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia;

c) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

d) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

8.4.2 O candidato devera entregar os documentos que comprovem as condigées do item 8.4.1, e o requerimento de isengéo
preenchido com todas as informagdes abaixo, protocolando, pessoalmente ou por procuragao simples, na inspetoria do
CREA/PR, mais préxima (ver anexo IV) durante o periodo determinado no Cronograma de Execugao deste edital.

8.4.2.1 No Formulario de Requerimento o candidato devera:

- indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

- declarar de que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda.

8.4.2.2 Somente serao aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, no caso de:

- empregados de empresas privadas: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotagbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), da
primeira pagina subseqiiente em branco; e Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do exercicio 2008 - ano
calendario 2007;

- servidores publicos: cépia autenticada de contracheque atual e Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica do
exercicio 2008 - ano calendéario 2007;

- auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou
contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo (RPA), e Declaragdo do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica do exercicio 2008 - ano calendario 2007;

- desempregado: declaragcdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autébnomo, ndo participa de
sociedade profissional e de que a sua situagdo econdémica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao e
anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequliente em branco e com correspondente data de
saida da anotag@o do ultimo contrato de trabalho: e Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica do exercicio
2008 - ano calendério 2007;

- servidor publico, exonerado ou demitido: cépia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgédo oficial,
além dos documentos constantes no item anterior.

8.4.3 Além de providenciar a inscricdo proviséria o interessado devera encaminhar o formulério de solicitacdo de isengéo
original (modelo disponivel no link do concurso publico no site www.fundatec.com.br), acompanhado de copia autenticada do
comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo) e documento de identidade do
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candidato e dos membros da familia identificados no formulario de solicitagdo, além do comprovante de rendimento dos
membros da familia.

8.4.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.4.5 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscricédo ao candidato que:

- Nao fizer o pedido no prazo divulgado neste edital e através do formulério proprio disponivel na segédo do concurso
publico no site www.fundatec.com.br.

- N&o protocolar, na inspetoria do CREA/PR, a solicitagdo acompanhada dos documentos necessarios.

- Encaminhar documentos pelo correio sem efetuar o pedido de isencao;

- Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

- Fraudar e/ou falsificar documentagao;

- Pleitear a isengé@o, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos itens anteriores.

- Na&o observar periodo de solicitagido e apresentagdo dos documentos nas inspetorias do CREA/PR (Anexo V).

8.4.6 O CREA/PR, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido de isencéo.

8.4.7 Apbs a andlise dos pedidos de isencdo, o CREA/PR, publicara no Diario Oficial da Unido o Edital com a relagdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, o qual estara disponivel também nos murais das Inspetorias e no site www.fundatec.com.br

8.4.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame, deveréao efetuar
regularmente sua inscri¢do via Internet e efetuar o pagamento da respectiva taxa até a data limite constante neste edital.

8.5 DOS REQUISITOS A SEREM OBSERVADOS PARA A INSCRICAO

8.5.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituigao Federal de 1988.

8.5.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

8.5.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da admisséo.
8.5.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.5.5 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

8.5.6 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever por ocasido da
admisséo.

8.5.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo, o que serd verificado através do Exame
Admissional.

8.5.8 Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

9. DAS PROVAS

9.1 A prova de cada cargo sera eliminatéria e/ou classificatoria, constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, elaboradas
com base nos Programas e Bibliografias — Anexo Il. O candidato tera 4 (quatro) horas para a resolu¢do da prova.

9.2 As questdes da prova serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 01 (uma) Unica resposta
correta.

9.3 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o candidato que fraudar o presente Concurso Publico.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
10.1 A cidade da realizagdo da prova sera definida pelo candidato, no momento da inscricdo para o Concurso. Nao sera
permitido ao candidato realizar prova em local diferente do escolhido no requerimento de inscri¢céo.

10.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identidade que
originou a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo -
modelo novo (somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n®. 9.503 de 23 de setembro de 1997); Passaporte (no prazo
de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

10.3 O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato, ndo sendo aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
encaminhamento do documento.

10.4 Identificacdo especial:

(4

ROCESSOS SELETIVOS

el TS O

£19001:2008 CREA- PR
Execucio 7
Informagdes: www.fundatec.com.br Rua Dr. Zamenhof, 35 - CEP 80030-320 - Curitiba - Parana

e-mail: concursos@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1049 Central de Informagdes 0800-410067




CREA-PR Edital de Abertura 12/2009 — Concurso Publico 2009
10.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentagédo de
outro documento com foto e assinatura.

10.4.2 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagédo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.4.3 A identificacdo especial seré exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com sinais
de violagéo.

10.4.4 A identificagdo especial sera analisada, no dia de realizagéo da prova, pela Coordenagao de Processos Seletivos da
FUNDATEC, mediante os documentos apresentados. A entrada na sala somente serd permitida apés a aprovagdo em
documento especifico.

10.4.5 A identificagao especial sera julgada pela Comissdo de Processos Seletivos instituida na FUNDATEC.

10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo original e/ou a
identificacao especial néo for favoravel pela Comissdo de Processos Seletivos, serd eliminado automaticamente do Concurso
Pudblico, em qualquer etapa.

10.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
seletivo.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica, de ponta grossa, com tinta azul ou preta.

10.8 Nao sera permitida a entrada do candidato, no prédio de realizagéo das provas, apds dado o sinal sonoro indicativo de
inicio de prova. O candidato que se encontrar no interior do prédio, somente poderd ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagao do Concurso.

10.9 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horério designado pelo Edital.

10.10 Ao entrar na sala de realizagéo da prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material.

10.11 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina
calculadora, fones de ouvido, gravador, “pagers”, “notebook”, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O
candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ANTES de entrar na sala,
desliga-lo e guarda-lo. A FUNDATEC n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢éo da prova.

10.12 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

10.13 O candidato s6 poderd retirar-se da sala da realizagédo da prova, portando o caderno de provas somente apds 1h30min
do seu inicio.

10.14 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente preenchida e assinada.

10.15 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferogréfica, de ponta grossa, de
tinta azul ou preta. O preenchimento da grade de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital, na prova e na grade de respostas.

10.16 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.
10.17 Em hipétese alguma havera substituicao da grade de respostas por erro ou desatencao do candidato.

10.18 N&o serdo computadas as questées ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questées que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.19 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo
€ 0 numero de seu documento de identidade.

10.20 Nao sera permitido que as marcagdes na grade de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da FUNDATEC devidamente treinado.

10.21 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

10.22 Apds a leitura das instruges, o fiscal de sala colocara no quadro o horério de inicio e término da prova. Os dois Ultimos
candidatos deverao se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de prova.

10.23 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;
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c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas.

10.24 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder, como
forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar
detector de metais.

10.25 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e critérios de avaliagao/classificagao.

10.26 O cronograma de execugdo aponta a data e horario provavel de execugédo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pelas Comissdes de Concursos do CREA/PR e de Processos Seletivos da FUNDATEC.

11 DOS RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA

11.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e das notas preliminares da prova teérico-objetiva terdo o prazo
determinado no cronograma de execugao.

11.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos somente através de formulério eletronico que estara disponivel
no site www.fundatec.com.br.

11.3 O candidato devera usar formulério eletrénico, que sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviar da zero
hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23h59min do 2° dia do referido cronograma.

11.4 Para uso dos recursos eletronicos, o candidato devera ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o protocolo de
recebimento. As orienta¢des estarao disponiveis no site www.fundatec.com.br .

11.5 N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham elementos indicativos deste
Edital.

11.6 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e argumentagdes idénticas
serdo indeferidos.

11.7 Os pontos relativos & questao eventualmente anulada da prova teédrico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos
que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova teérico-
objetiva, por forca de impugnagbes ou corregdo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Em hip6tese alguma haver alteragao do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

11.8 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Gltima
instancia para recurso, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.9 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutengéo/alteragao de gabarito e notas serédo divulgadas no
enderego eletronico www.fundatec.com.br, até um dia atil apés a divulgagdo do gabarito oficial definitivo e/ou das notas
oficiais. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.10 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo e notas oficiais.

11.11 N&o seréo aceitos recursos administrativos de revisédo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

11.12 N&o serdo considerados os recursos eletrénicos, que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12. OS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1 Para o cargo de Agente Administrativo serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagao maior que 0 (zero) nas
3 (trés) matérias que compde a prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica, sendo eliminado aquele candidato que
zerar em pelo menos 1 (uma) matéria.

12.2 Para os cargos de Agente Profissional (contador e administrador) que contém contetdos de carater eliminatério nas
provas tedrico-objetivas conforme previsto no ANEXO | — Quadro Demonstrativo das Provas, os candidatos deveréo acertar,
no minimo 12 questdes eliminatérias da prova. O candidato que néo alcangar esse niUmero minimo estara automaticamente
eliminado do concurso. Os pontos referentes as demais partes da prova teorico-objetiva de carater classificatorio, seréao
somados a pontuagdo obtida nos conteudos de carater eliminatério, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 50% das questbes, conforme Anexo |.

12.3 A divulgagéo do resultado final do concurso serd feita de acordo com a classificagéo obtida, sendo que para o cargo de
Agente Administrativo serd separada por lista de opgdo de concorréncia por localidade, de acordo com a classificacéo,
inclusive os portadores com deficiéncia, contemplando ainda a pontuagéo total por candidato.

12.4 A pontuagéo individual por matéria, de cada candidato, sera divulgada em acesso restrito no endereco eletronico
www.fundatec.com.br.

12.5 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do item 7 deste edital (candidatos que se declarem pessoas
com deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificagdo e de aproveitamento ja definidos no subitem 13 deste
edital.
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12.6 A convocagdo sera efetuada para suprir as vagas em aberto nas fungdes, conforme Quadro Demonstrativo de Cargos,
obedecendo a classificagao obtida.

12.7 Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.

12.8 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no
Concurso.

12.9 Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Administrativo compordo as listas por cidade optada, dentro da
mesma Regional de acordo com a classificagao alcangada e lista geral por Regional.

12.10 Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Profissional compor&o listas independentes, sendo uma para
Contador e outra para Administrador.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na hipétese de igualdade entre dois ou mais candidatos no nimero de pontos da nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

13.1.1 Para o cargo de Agente Administrativo (nivel médio) seréo considerados critérios de desempate e em ordem de
verificagao os seguintes itens:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica estabelecido que o candidato devera ter
completado 60 anos até a data da publicagdo do Edital de Convocagéo para Sorteio Publico. A FUNDATEC fara contato
com os candidatos que se encontrarem nesta situagdo para que apresentem documentagdo comprobatéria referente a
idade;

b) maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;
¢) maior pontuacéo na prova de matematica;
d) maior pontuagao na prova de informatica.

13.1.2 Para o cargo de Agente Profissional (Contador e Administrador) serdo considerados critérios de desempate e em
ordem de verificagcdo os seguintes itens:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica estabelecido que o candidato devera ter
completado 60 anos até a data da publicagdo do Edital de Convocagéo para Sorteio Publico. A FUNDATEC fara contato
com os candidatos que se encontrarem nesta situagdo para que apresentem documentagdo comprobatéria referente a
idade;

b) maior pontuacdo na prova de legislacdo e conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuagao na prova de informatica;

13.2 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, com Edital especifico, que serd publicado no site
www.fundatec.com.br, dois (02) dias Uteis antes da realizagdo do mesmo.

14 DA ADMISSAO
14.1 Por ocasiao da contratacéo, serdo exigidos dos candidatos aprovados os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original.
b) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso (fotocopia autenticada ou acompanhada do original)
) Cédula de identidade (fotocopia autenticada ou acompanhada do original)
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocépia autenticada ou acompanhada do original)
)

Diploma ou certificado de conclusédo de curso emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, na escolaridade
exigida para o cargo (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)

f)  Prova de quitagdo com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino, certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacao (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)

g) Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (fotocopia autenticada ou acompanhada do original)

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se for o caso (fotocopia autenticada ou acompanhada
do original)

i)  Prova de ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n.? 70.436, de 18 de abril de 1972.

j)  Trés fotografias 3x4 datadas do ano correspondente a convocagéo.

k) Comprovante de endereco atual (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)
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) Comprovante de Registro no 6rgao ou Conselho de Classe, quando exigido (conforme Quadro Demonstrativo
de Cargos)

14.1.1 Serao ainda exigidos:
a) Ter o candidato idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admisséo.

b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por exame médico pré-
admissional, que ser4 realizado por profissional da area médica do trabalho, indicado pelo CREA/PR.

c) Para os candidatos convocados para o cargo de Agente Administrativo na funcdo de 30 horas sera exigido
exames de fonoaudiologia e audiometria (pré-requisitos para exercicio da fungao).

d) Para os candidatos de nivel superior deverd ser apresentado o registro no conselho de classe do estado do
Parané.

14.2 Havendo disponibilidade de vaga para o Agente Administrativo na fungdo de 30 horas o CREA/PR convocara,
obedecendo a ordem de classificagdo, os candidatos que compde a lista de aprovados do cargo de Agente Administrativo da
cidade de Curitiba.

14.2.1 O candidato que n&o tiver interesse ou que nao for aprovado nos exames admissionais especificos da fungéo de 30
horas permanecera na lista com a mesma classificagéo.

14.2.2 O candidato que for reprovado nos exame de fonoaudiologia e audiometria permanecerd na lista de classificados
aguardando a préxima convocagao para a vaga na fungéao de 40 horas

14.3 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no Quadro Demonstrativo de Cargos, impedira a
admisséo do candidato com consequente perda da vaga e eliminagdo da lista local para o cargo de Agente Administrativo e
do concurso para o cargo de Agente Profissional.

14.4 Os candidatos classificados no Concurso Publico comprometem-se a manter atualizado o seu enderego junto ao
CREA/PR, tutilizando o “fale conosco na pagina do CREA/PR, nada podendo reclamar e nem exigir no caso de
descumprimento desta instrucéo.

14.5 Os candidatos classificados serdo convocados, através de telegrama, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao final de cada cidade e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentagao
necessaria a contratagdo e assungéo de suas vagas.

14.6 O candidato convocado que deixar de se apresentar no local indicado na correspondéncia de convocagdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data do recebimento do comprovante do telegrama, seréd considerado desistente e, portanto,
eliminado da lista da cidade utilizada para convocagao do Concurso Publico.

14.7 Em caso de devolugdo da correspondéncia pelo correio, sem a localizagdo do candidato, e decorrido o prazo de 5
(cinco) dias Uteis da data do envio da ultima comunicagéo, sera considerado desistente da vaga convocada.

14.8 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender qualquer pré-requisito
deste Edital sera eliminado da fila para a qual foi convocado.

14.9 A convocagdo dos candidatos para a contratacdo sera processada mediante as necessidades do CREA/PR em cada
localidade, observada a ordem de classificagéo dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

15. DA CONTRATACAO

15.1 O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificagdo e as vagas disponiveis ou que vierem a ser
disponibilizadas, sera contratado pelo CREA/PR, de acordo com as normas da CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho) e
passara pelo estagio probatério de trés anos previsto no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

15.2 A contratagdo se dard nos moldes do plano de cargo do CREA/PR em vigéncia no momento da contratac&o.

15.3 Fica resguardado, ao candidato classificado, o minimo do salério divulgado no Edital de acordo com a carga horaria € o
cargo para o qual foi aprovado.

15.4 O candidato aprovado e contratado sera avaliado no periodo do estagio probatério, conforme dispositivos internos do
CREA/PR, através de critérios objetivos e acompanhamento constante do trabalho.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e conveniéncia por parte do CREA/PR.

16.2 Em caso de recusa do candidato classificado, 0 mesmo permanecera nas listas de outras localidades optadas durante a
inscricdo, permanecendo seu direito sobre eventuais vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso
publico nestas outras localidades.

16.3 A inscricao do candidato importa no seu conhecimento e aceitagdo das condi¢cdes previstas para o concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

16.4 A aprovacéo do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente em sua admissao, dependendo sempre
da existéncia de vagas e do cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.
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16.5 O candidato que no ato da inscrigéo fizer declaragéo inveridica ou falsa ficara sujeito as sangdes penais aplicaveis a
falsidade da declaragéo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

16.6 O CREA/PR nédo se responsabilizarda por quaisquer cursos, textos ou apostilas que surgirem no mercado ou por
informagdes divulgadas por empresas que comercializam esse tipo de material.

16.7 A aprovagéo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital,
da rigorosa ordem de classificagio, da existéncia de vagas e do prazo de validade do concurso.

16.8. Se ndo houver candidatos inscritos ou ndo aprovados, ou ainda, que seja finalizada a lista de classificados de uma das
localidades, dentro da vigéncia do certame o CREA-PR podera langar edital de convocagéo para que os classificados das
demais listas e que tenham interesse nessa localidade fazer parte da lista especifica de acordo com a classificacao original.

16.9 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo legal apés a nomeagdo sera considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia, sendo convocado o candidato de classificagio posterior.

16.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais € comunicados
referentes a este Concurso Publico, nos murais da FUNDATEC e do CREA/PR, divulgados na internet e no site
www.fundatec.com.br, bem como no Diario Oficial da Uni&o.

16.11 Sera responsabilizado legalmente o candidato que em qualquer instancia do Concurso Publico for responsavel por
cometer falsa identificacdo pessoal.

16.12 O candidato deverda manter atualizado seu enderegco no site da FUNDATEC, enquanto estiver participando do
Concurso Publico somente no site da FUNDATEC.

16.13 As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico ser@o feitas no Diario Oficial da Unido e serdo de
responsabilidade do CREA/PR.

16.14 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Organizadora do Concurso Publico,
composta pela Portaria n®. 482/2008 da Presidéncia do CREA/PR.

Curitiba, 17 de junho de 2009.

Eng. Agr. Alvaro J. Cabrini Jr

Presidente
PR-13996/D
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Pontuacao| = | Minimo de | Maximo de
, N°de N°. Minimo
Cargos Componentes das Provas/ Carater (*) _ da Pontos do Pontos do
Questoes 5 de Acertos
Questao Total Total
Lingua Portuguesa (C) 25 2,00 1
Cargo de .
) Matematica (C) 15 2,00 1 - 100,00
Nivel Médio .
Informatica (C) 10 2,00 1
Lingua Portuguesa (C
9 ] 9 © 15 2,00 -
Cargos de Informatica(C)
] 10 2,00 - 50,00 100,00
Nivel Superior | Legislagdo e Conhecimentos
, 25 2,00 12
Especificos (E/C)
(C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/classificatério
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. N&o serdo elaboradas questées que envolvam o
conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

Andlise e interpretagao de texto.
Compreenséo global do texto.

Estrutura do texto e dos paragrafos.

Idéias principais e secundarias.

Elementos de coesé&o.

Inferéncias.

Efeitos de sentido.

Vocabulério.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicbes de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formagéo de palavras.

2.4 Denotagéo e conotagao.

3  Aspectos lingUisticos.

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos.
3.3 Acentuacgéo gréfica.

3.4 Emprego e flexao das classes gramaticais.
3.5 Relagdes morfossintaticas.

3.6 Vozes verbais.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Crase.

3.10Processos de coordenagéao e subordinagao.
3.11Pontuacéo.

3.12Nexos.

3.13Equivaléncia de estruturas.

N = —
Touprwid=T

Bibliografia recomendada:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986. i

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag¢ado. 52 ed. Sdo Paulo: Atica,
1997.

MATEMATICA

NUmeros reais - operagdes e suas propriedades, expressdes e problemas. Equagdes de 12 e 2° graus. Analise de graficos e
resolugdo de problemas. Sistemas de equagdes. Sistema monetério brasileiro. Razdes e proporgdes. Grandezas direta e
inversamente proporcionais. Divisdo de um nimero em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos — resolugéo de problemas envolvendo o calculo de capital, juros, tempo,
taxa de juros, montante. Area e perimetro de figuras geométricas planas. Volume de sélidos geométricos. Medidas de
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagdes e resolugdo de problemas). Expressdes algébricas,
operagdes, produtos notaveis, fatoragdo de produtos notaveis, equagdes fracionarias. Semelhanga de triangulos — Teorema
de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Idéia de fungéo: de 1° e 2°
graus, analise de graficos, maximo e minimo, dominio e imagem. Equagdo exponencial; equagdo logaritmica. Andlise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica.

Bibliografia recomendada:

1. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 32 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

2. DANTE, Luiz Robeto. Matematica — contexto e aplicagdes. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 2004.

3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova
abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

4. PAIVA, Manoel. Matematica — colecéo base. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
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INFORMATICA

1.

Conhecimentos dos sistemas operacionais Microsoft Windows XP Professional SP 2 (ou superior) e Windows Vista
Home Premium SP1 (ou superior). Menu Iniciar, Area de Trabalho, Barra de tarefas, Gerenciador de tarefas e Barra de
ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, componentes das janelas, configuragdo, personalizagao e saber
utilizar as funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados,
Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas,
botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos através de menus, botdes, barras, caixas, icones, listas suspensas, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes
sobre arquivos e pastas: Copiar, Mover, Excluir, Recortar, Colar, Renomear, Enviar para, Criar atalho, Propriedades, etc.
Identificacé@o e utilizagdo de nomes validos de arquivos e pastas. Realizar operagdes sobre janelas: identificar ambiente,
mover, alterar tamanho, ocultar, fechar e alternar entre janelas. Windows Vista (Pasta Computador, Caixa Pesquisar,
Barra de Enderecos, Painel de Navegacdo, Menus em Pastas, Lista de Pastas, Barra de Ferramentas (localizada na
parte superior da pasta), Gadgets e Barra Lateral do Windows, Windows Flip 3 D e Organizagéo de arquivos e pastas no
Windows): identificar o ambiente, caracteristicas, componentes e formatagbes, saber identificar e usar as
funcionalidades, saber personalizar e configurar.

Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e itens
dos menus da janela principal do Word 2003 (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir, Formatar, etc.). Saber identificar e usar
ambientes, componentes das janelas, botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas, icones, listas suspensas.
Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, botbes, barras, listas suspensas,
icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padréo,
Tabelas e bordas, Formatagao, Desenho, Figura, Revisédo e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao de textos
e documentos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e itens
dos menus da janela principal do Excel 2003 (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir, Formatar, etc.). Saber identificar e usar
ambientes, componentes das janelas, botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas, icones, listas suspensas.
Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber
personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrdo, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatagéo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar
pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel 2003 utilizando menus, icones, teclado e/ou
mouse. Utilizar férmulas basicas soma, divisdo, subtra¢éo, multiplicacéo, média, méximo, minimo, se e cont.nim.
Conhecimentos sobre os programas Microsoft Power Point 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e
itens dos menus da janela principal do Power Point 2003 (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir, Formatar, etc.). Saber identificar
e usar ambientes, componentes das janelas, botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas, icones e listas
suspensas. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar e fechar uma apresentacéo, utilizado menus, botdes,
barras, listas suspensas, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de
Ferramentas Padrao, Formatacdo, Desenho, Imagem, Revis&o, Revisdes, Tabelas e bordas e WordArt, para formatar e
reconhecer a formatagdo de apresentagdes. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Power Point 2003
utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.

Conhecimentos sobre Intranet, Internet, Correio Eletronico e os programas Microsoft Internet Explorer (versdes 6, 7 e 8)
e Microsoft Office Outlook 2003. Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletronico.
Quanto ao Microsoft Internet Explorer (versdes 6, 7 e 8), chamado, aqui, apenas, de IE: (1) identificar o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela principal do IE, funcionalidades, formatagbes e configuragbes; (2) saber
identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e itens dos menus da janela principal do IE (Arquivo, Editar,
Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda); (3) saber identificar e usar os componentes da janela principal do IE, incluindo
icones, botdes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas e listas suspensas; e (4) conhecer, saber usar e
personalizar os itens que compdes as Barra de Menus, Favoritos, Comandos e Status. Microsoft Office Outlook 2003,
chamado, aqui, apenas, de MS Outlook: (1) identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela principal do
MS Outlook, funcionalidades, formatagdes e configuragdes; (2) saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos
menus e itens dos menus da janela principal do MS Outlook (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Acdes e Ajuda); (3)
saber identificar e usar os componentes da janela principal do MS Outlook, incluindo icones, botdes, barras e caixas,
menus, barras de ferramentas e listas suspensas; e (4) conhecer, saber usar e personalizar os itens que compdes as
Barras de ferramentas Padrao, Web e Avangado.

Bibliografia recomendada:

1.

2.

2B

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP Professional SP 2. (Ajuda eletrénica integrada ao
sistema operacional MS Windows XP Professional SP 2).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usudrios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows Vista Home Premium SP1 (ou superior). (Ajuda eletrénica
integrada ao sistema operacional MS Windows Vista Home Premium SP1).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2003. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word 2003).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2003. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2003).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point 2003. (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Power Point 2003).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6, 7 e 8. (Ajuda eletronica integrada aos Programas Internet
Explorer 6, 7 e 8).
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8. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Office Outlook 2003 (Ajuda eletronica integrada ao Programa
Microsoft Office Outlook 2003).

CARGOS DE AGENTE PROFISSIONAL — CONTADOR e ADMINISTRADOR

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. N&o serdo elaboradas questées que envolvam o
conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

. Leitura e compreensao de textos

.1 Assunto.

.2 Estruturacao do texto.

.3 lIdéias principais e secundérias.

.4 Relacdo entre idéias.

.5 Idéia central e intengdo comunicativa.

.6 Efeitos de sentido.

.7 Figuras de linguagem.

.8 Recursos de argumentagao.

.9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

.10 Coeséo e coeréncia textuais.
Léxico
Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
Aspectos lingulisticos

3.1 Relacdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuagao gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversdo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocagao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos; oragdes

reduzidas.
3.13 Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
3.14 Pontuagéo.

CWMNMNMNDN = — L 4 4t
Cwio =

Bibliografia Recomendada:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpresséo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986. i

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag¢ado. 52 ed. Sdo Paulo: Atica,
1997.

INFORMATICA

1. Conhecimentos dos sistemas operacionais Microsoft Windows XP Professional SP 2 (ou superior) e Windows Vista
Home Premium SP1 (ou superior). Menu Iniciar, Area de Trabalho, Barra de tarefas, Gerenciador de tarefas e Barra de
ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, componentes das janelas, configuragdo, personalizagao e saber
utilizar as funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados,
Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas,
botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos através de menus, botdes, barras, caixas, icones, listas suspensas, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes
sobre arquivos e pastas: Copiar, Mover, Excluir, Recortar, Colar, Renomear, Enviar para, Criar atalho, Propriedades, etc.
Identificacé@o e utilizagdo de nomes validos de arquivos e pastas. Realizar operagdes sobre janelas: identificar ambiente,
mover, alterar tamanho, ocultar, fechar e alternar entre janelas. Windows Vista (Pasta Computador, Caixa Pesquisar,
Barra de Enderecos, Painel de Navegacdo, Menus em Pastas, Lista de Pastas, Barra de Ferramentas (localizada na
parte superior da pasta), Gadgets e Barra Lateral do Windows, Windows Flip 3 D e Organizag¢é@o de arquivos e pastas no
Windows): identificar o ambiente, caracteristicas, componentes e formatagbes, saber identificar e usar as
funcionalidades, saber personalizar e configurar.
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2.

Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatacdes e configuragdes. Saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e itens
dos menus da janela principal do Word 2003 (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir, Formatar, etc.). Saber identificar e usar
ambientes, componentes das janelas, botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas, icones, listas suspensas.
Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, botbes, barras, listas suspensas,
icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padréo,
Tabelas e bordas, Formatagao, Desenho, Figura, Revisédo e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao de textos
e documentos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatacdes e configuragdes. Saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e itens
dos menus da janela principal do Excel 2003 (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir, Formatar, etc.). Saber identificar e usar
ambientes, componentes das janelas, botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas, icones, listas suspensas.
Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber
personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrdo, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatagéo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar
pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel 2003 utilizando menus, icones, teclado e/ou
mouse. Utilizar férmulas basicas soma, divisdo, subtra¢éo, multiplicacéo, média, méximo, minimo, se e cont.nim.
Conhecimentos sobre os programas Microsoft Power Point 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e
itens dos menus da janela principal do Power Point 2003 (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir, Formatar, etc.). Saber identificar
e usar ambientes, componentes das janelas, botbes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas, icones e listas
suspensas. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar e fechar uma apresentacéo, utilizado menus, botdes,
barras, listas suspensas, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de
Ferramentas Padrao, Formatacdo, Desenho, Imagem, Reviséo, Revisdes, Tabelas e bordas e WordArt, para formatar e
reconhecer a formatagdo de apresentagdes. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Power Point 2003
utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.

Conhecimentos sobre Intranet, Internet, Correio Eletronico e os programas Microsoft Internet Explorer (versdes 6, 7 e 8)
e Microsoft Office Outlook 2003. Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletronico.
Quanto ao Microsoft Internet Explorer (versdes 6, 7 e 8), chamado, aqui, apenas, de IE: (1) identificar o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela principal do IE, funcionalidades, formatagbes e configuragbes; (2) saber
identificar, configurar e usar as funcionalidades dos menus e itens dos menus da janela principal do |E (Arquivo, Editar,
Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda); (3) saber identificar e usar os componentes da janela principal do IE, incluindo
icones, botdes, barras e caixas, menus, barras de ferramentas e listas suspensas; e (4) conhecer, saber usar e
personalizar os itens que compdes as Barra de Menus, Favoritos, Comandos e Status. Microsoft Office Outlook 2003,
chamado, aqui, apenas, de MS Outlook: (1) identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela principal do
MS Outlook, funcionalidades, formatagdes e configuragdes; (2) saber identificar, configurar e usar as funcionalidades dos
menus e itens dos menus da janela principal do MS Outlook (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Acdes e Ajuda); (3)
saber identificar e usar os componentes da janela principal do MS Outlook, incluindo icones, botdes, barras e caixas,
menus, barras de ferramentas e listas suspensas; e (4) conhecer, saber usar e personalizar os itens que compdes as
Barras de ferramentas Padrao, Web e Avangado.

Bibliografia recomendada:

1.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP Professional SP 2. (Ajuda eletrénica integrada ao
sistema operacional MS Windows XP Professional SP 2).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usudrios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows Vista Home Premium SP1 (ou superior). (Ajuda eletrénica
integrada ao sistema operacional MS Windows Vista Home Premium SP1).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2003. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word 2003).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2003. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2003).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point 2003. (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Power Point 2003).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6, 7 e 8. (Ajuda eletronica integrada aos Programas Internet
Explorer 6, 7 e 8).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Office Outlook 2003 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
Microsoft Office Outlook 2003).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

1.

2.

Gestdo Publica: Conceito, Obtencédo e Aplicagdo de Recursos Financeiros, Regime de Caixa e Competéncia, Principios
Constitucionais da Administragédo Publica; san¢des aplicaveis aos agentes publicos por improbidade administrativa.
Contabilidade Publica: Nogbes Gerais, a Fazenda Publica, a Contabilidade Publica segundo a Lei 4320/64; Patrimonio
Publico: Conceito, Aspectos Qualitativos, Aspectos Quantitativos. Escrituragdo: Plano de Contas, registros de operagdes
tipicas nos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; Retencdes de Tributos Federais;
Elaboracéo e estrutura legal dos demonstrativos contabeis. Prestacdo de Contas: Conceito, Balangos Gerais, Apuragdo
de Resultado, Prestagao e fiscalizagdo das contas governamentais, Controles Interno e Externo.

Planejamento e Orgamento Publico: Conceito, Principios Orcamentérios, Leis do Plano Anual de Investimentos, de
Diretrizes Orgamentarias e do orgamento Anual; Elaboragdo do Orgamento, Créditos Adicionais, Fluxo de Caixa.
Receitas Publicas: Conceitos, Classificacdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito,
Classificagcdo das Despesas Publicas, Restos a Pagar.
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4. Licitagdo Publica: Conceitos, modalidades, caracteristicas principais, prazos; elaboragdo, execugédo e aspectos legais
dos contratos administrativos.
5. Auditoria: Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade.

Bibliografia recomendada:

1. BRASIL. Constituicdo Federal (até a Emenda Constitucional 57, de 18 de dezembro de 2008); Leis Federais 4.320, de 17
de margo de 1964; 8.429, de 2 de junho de 1992, 8.666, de 21 de junho de 1993, 10.520, de 17 de julho de 2002; e
10.833, de 29 de dezembro de 2003.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, Normas Brasileiras de Contabilidade NBC P 1 e NBCP 3;NBC T 11 e
NBC T12. (http://www.cfc.org.br).

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

KOHAMA, Heilio. CONTABILIDADE PUBLICA — Teoria e Pratica. 102 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MACHADO JR.; J.Teixeira; REIS, Heraldo da C. A Lei 4.320 Comentada. Rio de Janeiro: 2001.

MANUAIS de Receita Nacional e de Despesa Nacional aprovados pela Portaria Conjunta n? 3, do Secretario do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (www.tesouro.fazenda.gov.br e www.portalsof.planejamento.gov.br.)

7. SLOMSKI, Vaimor. Manual de Contabilidade Publica. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

n
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR

Fundamentos da administragéo, escolas da administragéo, abordagens da administragdo, enfoque comportamental, as
organizagdes e o ambiente, sistemas de decisdo e monitoragdo, organizagéo de tarefas, cultura da organizagéo, lideranga e
delegacéo de poder, renovagéo organizacional, conceitos emergentes. Marketing e o processo de marketing, compreensao
do mercado e dos clientes, estratégias e mix de marketing integrado. Administracao estratégica, oportunidades e ameagas
internas e externas, estratégias, implementacdo. Gestédo de pessoas, processos motivacionais, lideranga, mentoria, poder
nas organizagoes, trabalho em equipe. Contabilidade gerencial, organizagdo como sistema de atividades, custos, orgamento,
planejamento e controle, relatérios gerenciais, balango patrimonial, demonstra¢des contabeis. Administragao financeira, visao
geral, valor e orgcamento de capital, risco, estrutura de capital e politica de dividendos, financiamento a curto e longo prazo,
planejamento financeiro. Sistemas de informagdo: conceitos e gerenciamento. Direito administrativo, principios da
administragao publica, atos administrativos, poder de policia, licitagdes, direito do trabalho

Bibliografia recomendada:
1. ATKINSON, A. A.; BANKER, R. D.; KAPLAN, R.; YOUNG, S. M. Contabilidade Gerencial. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008
2. CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G.. Principios do Marketing. 122 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
MARION, José C. Contabilidade Empresarial. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MAXIMIANO, Antonio C. A.. Teoria Geral da Administragao: da revolugdo urbana a revolugdo digital 42 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004.
MEIRELLES, Hely L. Direito Administrativo Brasileiro. 352 Ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2009
MOTTA, Fernando C. P.; VASCONCELQS, Isabella F. G.. Teoria Geral da Administracdo. 32 ed. ver. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.
9. ROBBINS, Stephen P.. Administracdo: mudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
10. ROSS, S.; WESTERFELD, R.; JAFFE, J.. Administracao Financeira. 22 ed. 72 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
11. TURBAN, E., RAINER, R. K., POTTER, R. E.. Introducéo a Sistemas de Informacao: uma abordagem gerencial. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007.
12. VERGARA, Sylvia C. Gestao de Pessoas. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
13. WRIGHT, P., KROLL, M., PARNELL, J.. Administracao Estratégica: conceitos. 12 Ed 82 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
14. Legislacao:
14.1 Lei Federal n%. 4320/64. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
14.2 Lei complementar n2. 101/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.
14.3 Lei 8.429/92. Dispbe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato cargo, emprego ou fungdo na administracéo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras
providéncias.
14.4 Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.
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ANEXO IV

ENDERECO DAS INSPETORIAS DA REGIONAL DE PATO BRANCO

SEDE E
REGIONAL DE CURITIBA

Sede do CREA/PR
Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da Gléria

Inspetoria de Curitiba **
Rua Padre Camargo, 285 — Alto da Gléria

Posto de Atendimento do Carmo (Boqueirao)
Rua da Cidadania do Boqueirdo

Inspetoria de Campo Largo
Rua Monsenhor Aloisio Domanski, 143

Inspetoria de Guaratuba
Av. Ponta Grossa, 783 — Centro

Inspetoria de Paranagua
Av. Arthur de Abreu, 29 — 2° andar —sala 9

Inspetoria de Rio Negro
Rua Basilio Celestino de Oliveira, 250

REGIONAL DE CASCAVEL

Inspetoria de Cascavel **

Rua Presidente Bernardes, 2069

Inspetoria de Foz do Iguacu

Rua Almirante Barroso, 1293 — sala 8

Inspetoria de Marechal Candido Rondon

Rua Parana, 570 —sala 21

Inspetoria de Medianeira

Av. Brasil, 2000 — sala 10 Galeria Melissa - Centro

Inspetoria de Toledo

Rua Guarani, 2418 — Sala 02 — Jd La Salle

REGIONAL DE APUCARANA

Inspetoria de Apucarana **

Rua Guarapuava, 580

Inspetoria de Arapongas

Rua Beija-flor, 511 — sala 1101

Inspetoria de Ivaipora **

Av Parana, 116 —sala 08

REGIONAL DE LONDRINA

Inspetoria de Londrina **

Av. Duque de Caxias, 630

Inspetoria de Bandeirantes

Rua Euripedes Rodrigues, 755 — 5° andar — sala 504

Inspetoria de Cornélio Procdpio

Rua Massud Amin, 88 — 4° andar — sala 401

Inspetoria de Jacarezinho **

Rua Coronel Alcantara, 176

Inspetoria de Ibaiti

Rua Joaquim da Silva Reis, 255 — sala A - Centro

Inspetoria de Santo Antonio da Platina

Rua Cel. Oliveira Motta, 467 - Centro

REGIONAL DE MARINGA

Inspetoria de Maringa **

Avenida Gov. Bento Munhoz da Rocha, 1139

Inspetoria de Campo Mourao**

Rua Harrison José Borges, 1154 — 82 andar — sala 802

Inspetoria de Cianorte

Av. Goids, 431 — 8% andar — sala 81

Inspetoria de Paranavai

Rua Jodo Batista Machado, 960

Inspetoria de Umuarama **

Av. Presidente Castelo Branco, 3806

REGIONAL DE PONTA GROSSA

Inspetoria de Ponta Grossa **

Av. Jodo Manoel dos Santos Ribas, 370

Inspetoria de Castro

Rua Padre Damaso, 270 — 2° andar — sala 13

Inspetoria de Guarapuava **

Rua Pedro Siqueira, 1610 — Centro

Inspetoria de Irati

Rua Alfredo Bufrem, 237 — sala 6

Inspetoria de Telémaco Borba **

Av. Parana, 308

** Localidades onde serao realizadas as provas.
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