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apresentacao

O segundo fasciculo da série de Cadernos do Crea-PR traz como tema
“Ftica e Direitos Profissionais — das dreas da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia”. O objetivo da publicacdo é fomentar a discussao da ética
e do direito profissional, de forma a contribuir com o exercicio das pro-
fissées jurisdicionadas pelo Conselho.

A publicacéao traz de forma clara e objetiva tépicos da legislacao
necessarios a compreensao dos direitos basicos que cabem aos profis-
sionais. Este conhecimento proporcionara a todos uma visao critica mais
ampla quanto a sua posicdo no universo das relagées de trabalho. A
autoria do texto é do relator do Cédigo de Etica Profissional do Sistema
CONFEA/Creas, arquiteto Jaime Pusch.

Que esta edicao seja um subsidio para que, nas relacées de trabalho
e sociais, nossos profissionais pratiquem o conceito de cidadania, ética
e responsabilidade, atuando como profissionais-cidadaos.

Eng. Agr. Alvaro Cabrini Jr
Presidente do CREA-PR
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1 - introducao

Neste fasciculo trazemos algumas nocoes de Direito. Faremos um v6o muito
alto sobre as ciéncias juridicas, sem mergulharmos em detalhes ou aterrissar-
mos em questoes da pratica forense, mesmo porque, esta nao é nossa area de
conhecimento especializado. Os tépicos que enfocaremos a seguir visam familia-
rizar o leitor, profissional das areas jurisdicionadas ao CREA-PR, com uma certa
gama de conceitos necessarios a compreensao dos seus direitos basicos. Estes
conceitos serao também de alguma utilidade para o profissional instrumentar-se
de uma visao juridica, mesmo que rudimentar, para uma critica mais ampla de
sua propria posicdo no universo das relagdes profissionais.

Em publicagdo anterior desta mesma série, de certa forma ja haviamos
introduzido alguns conceitos de Direito quando tratamos de Controle Social,
Obrigacées e Responsabilidades e Cédigo de Etica®. Procuramos restringir aque-
les entendimentos ao mundo ético, até entao. Doravante, estes, acrescidos de
outros, serao tratados com uma conceituacao que mais se aproxima do mundo
juridico. Ainda assim, evitaremos o linguajar forense, mantendo um vocabulario
mais perto do nosso dia-a-dia de profissionais das areas tecnolégicas.

O objeto desta publicagao € a introdugao a Diceologia Profissional, para melhor
consubstanciarmos o conceito de cidadania e construirmos a idéia muito atual
do profissional-cidadao.

(*) Cadernos do CREA-PR N° 1 — Etica e Responsabilidade Profissional.



2 - diceologia

A palavra é de pouco uso em portugués, nao figurando na maioria dos di-
cionarios da lingua.

De origem grega, ela nos traz o conceito de estudo do direito ou dos direitos.
E, portanto uma ciéncia, localizada na Filosofia e tendo intima relagdo com a
Etica e com as Ciéncias Juridicas.

* Diceologia — (do grego): diké — justica, direito + /ogos —
idéia, linguagem, definicao, razao.

A Diceologia nao se contrapde a Deontologia. Pelo contrério, para uma melhor
compreensao da normativa ética da conduta humana, com ela deve ser estudada
complementarmente. A Deontologia estuda os deveres e, na balanca da justica,
estes se equilibram com os direitos.

A intima associagédo de direitos e deveres é ressaltada pelas definicoes que
podemos encontrar em certos dicionarios, ao definirem algumas outras idéias
convergentes com a de Diceologia:

Direitos — O conjunto de liberdades, exigéncias, pode-
res, privilégios e imunidade do qual a pessoa tem uma
reivindicagdo moral, juridica ou justa... (Dicionario de
Etica — Stanley J. Grenz & Jay T. Smith — Ed. Vida).

Dever/direito — Séo os pélos da esfera moral. Uma mo-
ralidade unicamente de deveres impée sacrificios sem
recompensas, e uma moralidade unicamente de direitos
entesoura privilégios. Ambas séo injustas e incompativeis
com uma ordem social sustentavel. A segunda demanda
uma moralidade onde direitos implicam deveres e inver-
samente... (Dicionario de Filosofia — Mario Bunge — Ed.
Perspectiva)

Etica deontolégica — Uma ética apenas dos deveres...
Ela se ajusta bem a ordens sociais ndo democraticas.
Em uma democracia, os deveres estao supostamente
pareados com os direitos. (idem, ibidem).

Podemos ensaiar, entdo uma definicao de Diceologia, associando-a em con-
traponto com a de Deontologia.
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¢ Deontologia - ciéncia que estuda os sistemas de moral,
tratando do dever.

* Diceologia - ciéncia que estuda os sistemas de moral,
tratando dos direitos.

Direitos e deveres interessam & Etica e as Ciéncia Juridicas. )

Diceologia é, pois, a parte da Filosofia, de interesse do Direito e da Etica,
que trata dos direitos das pessoas e dos grupos sociais, tendo intima relacao
com a Deontologia.

* Diceologia Profissional — conjunto dos direitos de um gru-
po social que possui a caracteristica comum do exercicio
de determinada profissao e que trata especificamente dos
direitos concernentes a pratica desta profissao.



Em um sentido bem amplo, o Direito é a ciéncia que busca o conhecimento,
a sistematizacao e a aplicacdo do conjunto de regras coativamente impostas pelo
Estado para o controle das relacdes do homem em sociedade. Num sentido mais
estrito é esse proprio conjunto de normas. De uma forma ou de outra, o objeto
do estudo do Direito é a norma em geral. Em particular, a norma exarada pelo
soberano e acompanhada de sancao.

Sistemicamente estabelecemos que a norma é o fator regulador da conduta
do individuo e das suas relagdes com a sociedade. O interesse sobre a agéo do
individuo sé é despertado quando ele a produz de forma perceptivel e apreciavel
pelos seus iguais. Esta acdo, a sua conduta, tem importancia quando pode ser
apreciada em seus efeitos, segundo paradigmas de certo e errado. Esses pa-
radigmas, quando de obrigatdria observancia por todos constitui-se em norma
social. Assim, podemos ver que o Direito é uma ciéncia que tem intima relacéo
com o conjunto das ciéncias sociais. Considerado o objetivo e o interesse social
das profissdes do engenheiro, do agrébnomo e do arquiteto, bem como dos pro-
fissionais das geociéncias, facil sera estabelecer a importancia que o Direito tera
para estes profissionais em sua pratica.

A principal diferenca entre o Direito e a Etica é o carater da norma que lhe
solicita a atencéo. Se na Etica a norma tem alcance moral, sujeitando a repro-
vacao, no Direito a norma tem seu alcance pela coergéo, sujeitando a sangéao.

Podemos agora esbogar um conceito para o Direito:

¢ Direito - ciéncia que estuda a conduta humana e as nor-
mas coercitivas que a condicionam.

Podemos interpretar o Direito de pelo menos duas formas. Uma, vendo-o
como um complexo sistema de organizagao social, outra como uma ciéncia que
trata desta organizacao. O conceito que estabelecemos acima visa descrever o
Direito como esta ciéncia. Ja, do ponto de vista estrutural, podemos adotar um
outro conceito. Este, de alcance mais socioldgico, define Direito como sendo “o
complexo das condicoes existenciais da sociedade, asseguradas pelo Poder Pu-
blico”. E um entendimento que traduz o Direito em principios de conduta social,
tendentes a realizacao da justica.
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Nota:

direito - a palavra é plurivoca, podendo oferecer interpre-
tacoes diversas. Quando usamos a grafia com D mai-
Usculo, damos-lhe o significado supra descrito. Quando
com d mindsculo, seu significado aproxima-se do vulgar.
Nesta forma, direito quer dizer direito subjetivo, isto é,
a prerrogativa que a norma da ao individuo de realizar
determinada pretensao.

|
)
2.
N i
M

GCONDUTA

Ao Direito interessam
a conduta
e a norma positiva sobre ela aplicavel.
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4 - justica

Comumente confunde-se o conceito de justica com o de direito. Direito, por
tratar da norma sobre a conduta, aproxima-se mais da legislagao, da Lei. Ja,
justica, € um sentimento comum, um valor social, um desejo de equilibrio da
convivéncia humana. Direito trata da norma positivada, da lei. O direito muda,
conforme mudam as leis e suas interpretacoes. Justiga, por outro lado, procura ser
um valor maior, imutavel, embora a mudancga dos costumes de um povo possam
dar a ela novas nuancas. O conceito de justica tem muito mais proximidade com
a ética que com o direito enquanto ciéncias.

Com freqliéncia ouvimos expressoes tais como: “é de direito, mas nao é
justo” ou “agiu com justica, embora ferindo a lei”. Estas afirmacdes externam
a percepcgéo da possibilidade de existéncia de descompasso entre lei ou direito
e justica. Pelo que, fica claro que nao sao a mesma coisa, podendo até mesmo
serem conceitos antagbnicos, segundo a sabedoria popular.

* O conceito de justica, nés ocidentais, o herdamos do di-
reito romano (Jus, juris). Justiniano sistematizava-o sob a
maxima: Honesta vivere, suum cuique tribuere, neminem
ledere, isto é, viver com honestidade, a cada um o que é
seu e a ninguém lesar. E um conceito fundamentalmente
ético.

Retoricamente diz-se que o objetivo do direito é finalmente obter a justica.
Isto é, a construcao do direito tende a trazer da ética o entendimento atual de
justica para a regulamentacao da conduta. Passa entdo a ser um compromisso
ético da propria lei a obtencao da justica entre os homens cuja agao se propoe
a regulamentar.

Uma maior aproximagao ao conceito de justica, diferenciando-a do de
direito, deve levar em conta que, enquanto este é matéria de cunho técnico,
aquela ¢ um valor ético e filoséfico, representando a consciéncia comum
da equidade.
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* Justica - valor etico que visa o equilibrio, a incolumidade,
a distribuicao, a equidade.
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5 - lei

Costumeiramente também vemos confundir-se direito com justica, justica com
lei e lei com direito. Na linguagem popular os trés conceitos nao se apresentam
com muita distincdo. Em capitulos anteriores pudemos estabelecer, de maneira
bem simples, a diferenca entre Direito e Justica. Vejamos com um pouco mais
de clareza o que significa a expressao Lei.

Na dinamica juridica ja esta claro que o Estado existe para regular a conduta
e as relagdes do individuo em sociedade, estabelecer e garantir seus direitos e
prover certos servicos publicos as pessoas e as suas comunidades.

O Estado se organiza constitucionalmente e atribui a si a soberania e o poder.
No exercicio de sua soberania impde que nada a ele se sobreponha. E a instancia
Ultima de deciséo e a sede suprema do poder no territério e sobre o povo e o
governo que la se encontram.

No interesse da sociedade e do préprio Estado, este exerce o poder soberano
de normalizar as condutas individuais e as relacdes sociais. A forma como o
Estado expressa sua vontade e impera sobre seus cidadéos ¢ a Lei.

\
/

Universo de Relagdes

Estado ordenamento

Porém, o Estado soberano cria limites para si mesmo. Um destes limites
¢é sobre sua propria capacidade e faculdade de legislar. Nas sociedades demo-
craticas, o proprio Estado limita-se no seu poder de legislar através da consti-
tucionalidade, impondo a si parametros de direito que se baseiam no conceito
de soberania popular e nos direitos do cidadao. Dai que, o Estado subordina-se
também a Lei, qual seja, a sua constituicao.
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A lei, entao, nao pode ser confundida com o direito, nem mesmo com a
justica. A lei nao é objetivo ético nem estrutura juridica. A lei é instrumento de
informacao do direito com vistas a justica.

 Lei - Norma escrita, elaborada por 6rgédo competente, com
forma estabelecida, de conhecimento publico, através
da qual relagdes juridicas séo criadas, modificadas ou
extintas.

A forma pela qual
o Estado manifesta sua vontade
é a Lei.
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Nos limites de seu territdrio, sobre seu povo e com seu governo, o Estado é
soberano. Soberania, por definicdo, é a condicdo pela qual nenhuma forca se
imp0e sobre ele. A soberania do Estado diz-nos que nenhuma forca externa ou
interna pode submeter, condicionar ou dirigir a sua vontade, sendo ele absoluto
e final em suas decisoes. Este conceito vale para Estados tiranicos, absolutistas,
totalitarios ou, ao contrario, democraticos. E indiferente para o conceito de sobe-
rania do Estado que ele se organize como monarquia ou republica, seja socialista
ou liberal, presidencialista ou parlamentarista. O regime, a ordem econémica ou
sua forma nao |he descaracterizam a soberania.

Um conceito moderno, em pratica no Brasil e em outras nacdes, vem
a modelar este poder absoluto do Estado, propiciando uma maior harmonia e
equilibrio entre ele e a sociedade. E o chamado Estado Democratico de Direi-
to.

 Constituicao Federal de 1988.

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela
uniao indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

[Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Constituicao.

Neste sistema juridico o Estado cria limites para si mesmo através da consti-
tucionalidade de seus atos. Por ser “de Direito”, ndo se permite a nenhuma acao
gue nao a expressamente ditada pela lei. Subordina-se integralmente ao regime
juridico que estabelecer, afastando a autocracia e o arbitrio.

Por ser “Democratico” entende que o seu poder emana do povo e em seu
nome sera exercido. O povo passa a ser o soberano e o Estado seu instrumento
de expressao. O momento maximo da soberania popular é o ato do voto. Por ele
0 povo, individualizado no cidadao-eleitor, toma a decisao do Estado nas maos
e escolhe os seus dirigentes entre seus pares e com eles a politica de conducao
dos interesses nacionais que lhe convier.
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A soberania popular reproduz-se no cidadao. Se o povo genericamente tem o
poder de outorgar poderes ao Estado, cada um de seus elementos individualmente
¢ detentor deste poder. O individuo, detentor deste poder e titular de direitos
subjetivos é o cidadao igualitariamente capaz de agir e modelar seu Estado. A
lei, reconhecida pelo Estado, outorga, a cada um e a todos, estes direitos e o
Estado tem o dever de assegura-los e garanti-los.

Ha uma efetiva e equilibrada reciprocidade entre o Estado e os cidadaos, quan-
do eles pactuam a forma democratica de direito de se organizar juridicamente.

¢ Cidadania - qualidade do individuo de gozar dos direitos
civis e politicos conferidos por um Estado e de desempe-
nhar seus deveres para com este.

Soberania Império
Popular da Lei

Estado
Democratico
de Direito
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Cidadania participativa.

Numa definicao classica de cidadania, dois valores séo
ressaltados: o direito e o dever. A pratica cidada reclama o
exercicio de um e o cumprimento de outro. Atualmente um
terceiro valor tende a ampliar o conceito de cidadania. E a
solidariedade. Por este valor, a cidadania se completa com a
insercao do individuo nas questdes da sua comunidade, da
sociedade e da nacao. Numa sociedade como a brasileira,
onde mais e mais se requer que o individualismo liberal
conceda espaco equilibrado ao interesse coletivo, requer-
se uma pratica cidada participativa por parte do individuo.
Assim, o conceito de cidadania passa por uma ampliagao:
exercer direitos, cumprir deveres e participar das causas

comuns.
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7 _ direitos individuai

Em um Estado democratico de Direito, como vimos, as relagdes se dao entre
individuos e entre estes e o Estado sob o império da lei. Se, de um lado, o Es-
tado tem direitos emanados do interesse popular, por outro, tem deveres com a
sociedade e com o cidadao individualmente. Neste principio de equilibrio juridico,
o cidadao insere-se no sistema ja dotado de direitos subjetivos reconhecidos e
assegurados pelo Estado, mesmo quando o litigio se estabeleca contra o préprio
Estado. Estes direitos véem dispostos nas constituicGes nacionais. No Brasil, a
Constituicao Federal de 1988, principalmente em seu art. 5°, discorre sobre os
direitos e garantias individuais. Tais direitos sao garantidos pelo Estado e sao
inalienaveis e irredutiveis, pois que tais cldusulas sao tidas como pétreas, nao
podendo ser jamais mudadas.

Direitos fundamentais da Constituicao Federal de 1988.
Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢cao de qualquer natureza, garantindo-

se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade...

7.1- DIREITO A VIDA.

Mais que um direito, vida é um pressuposto juridico para a titularidade de
direitos. O cidadao assim é considerado se animado de vida. Os mortos nao
sao titulares de direitos, nem os nao concebidos. O direito a vida é assegura-
do mesmo antes do nascimento, desde a concepgao. O direito a vida limita o
Estado até em seu poder-dever de punir. Por este principio, ndo pode o Estado
punir o criminoso com pena de privagao da vida. Sob sua égide nao havera,
pois pena de morte nem de privacdo perpétua da liberdade. No que concerne ao
cidadao, o maior delito previsto em nosso sistema penal é o homicidio. Vida é
o bem juridico fundamental e maior. O direito a vida é um direito absoluto, dele
ninguém podendo dispor. Cabe ao Estado a protecao da vida como razéo de ser
fundamental de todos os outros direitos.
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7.2 - DIREITO A LIBERDADE.

Liberdade é o estado primitivo do individuo de nao oposicao ao exercicio da
busca de supressao de suas necessidades e da realizagdo de sua vontade. Algado
a direito individual, isto &, reconhecido pelo Estado como tal, deixa, no entanto
de ser absoluto. A liberdade sofre restricoes atinentes aos interesses dos outros
individuos, da sociedade como um todo e do préprio Estado. Sua limitagcéo nao
pode ser arbitraria, senao pelo que ditar a lei. A limitagao ou supressao arbitraria
da liberdade do individuo é constituida em crime.

O direito a liberdade gera direitos subsidiarios. Alguns deles estao expressa-
mente disposto na Constituicao Federal.

Direitos correlatos a liberdade:

* de agir ou omitir-se de agir segundo sua vontade;
* de pensamento e de sua manifestacgao;

e de voto;

* de ensino;

* de consciéncia e crenga;

* de culto religioso;

* de expressao intelectual, artistica cientifica e de comunicacao;
* de acesso a informagao;

* de escolha do trabalho, oficio ou profissao;

* de locomocao;

e de reuniao;

* de associagao;

* de organizacao cooperativa;

* de sindicalizacao;

* de greve.

7.3 - DIREITO A IGUALDADE.

Na maxima de Rui Barbosa, jurista brasileiro dos séculos XIX e XX, ‘igualdade
é tratar desigualmente as pessoas desiguais, na medida em que se desigualam’.
Adotado este raciocinio, vemos que, embora por natureza as pessoas apresen-
tem idiossincrasias que as diferem umas das outras, o principio ainda assim
mantém-se valido. Por presuncao, todas as pessoas sao iguais em direitos. O
atributo juridico é verificavel em todos os individuos. Igualdade traz, portanto,
0 conceito de Justica para o plano pessoal. Quer-se com isto que a lei deva ser
ditada para todos indiferentemente de suas circunstancias pessoais. O principio
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da igualdade pesa muito mais sobre o Estado que se obriga a expressar sua
vontade através da lei sem criar discriminagoes ou privilégios. Também nenhum
outro direito podera ser negado a nenhuma pessoa por razoes de sua natureza.
A expressao do reconhecimento deste direito vem insculpida na Constituigao
Federal de 1988: ‘todos séo iguais perante a lei’.

Direitos correlatos a igualdade:

¢ de idéntico tratamento se homem ou mulher;

* de indistingado de fatores raciais;

* de indistingdo de origem social;

* de garantia de direitos a despeito de convicgao religiosa, filosdfica ou politica;
* de igualdade de oportunidades;

* de igualdade perante a lei.

7.4 - DIREITO A SEGURANCA.

Entende-se como segurancga o esforco do Estado em manter os direitos do
individuo. Este esforgo origina-se do principio constitucional da dignidade hu-
mana. Consubstancia-se pelas medidas juridicas que visam manter o cidadao
indene e incélume. Sua esfera de direitos é protegida de invasao e interferéncia,
assegurando sua incolumidade, e seu estado primitivo de indene, ou seja, nao
danificado, preservado. Seguranca é direito de carater preventivo que obriga o
Estado a manter vigilancia protetora sobre o cidadéo.

A repressao ao ato lesivo contra o individuo faltoso é medida corretiva imposta
pelo Estado visando a reparacao da situagéo original de indene dos demais. A
repressao ao delito visa mais afasta-lo do convivio social, evitando a repeticéo de
sua conduta nefasta e a sua reeducacao. Tanto a punicao pela reparacao como
pela retribuicdo sobre o individuo em ilicitude visam a seguranca do individuo
inocente.

Seguranca é, pois um complexo de medidas juridicas de caréater preventivo e
repressivo que tendem a manter o status primitivo de ileso ao cidadao, mesmo
contra o proprio Estado.

Direitos correlatos a seguranca individual:
* da nao obrigacao de fazer ou deixar de fazer senao em virtude de lei;

e da nao submissao a tortura;
* da nao submissao a tratamento desumano ou degradante;
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* de resposta proporcional ao agravo;

* de indenizacao por dano;

* de inviolabilidade da privacidade, da intimidade, da honra e da imagem;

e de inviolabilidade do domicilio;

* de inviolabilidade do sigilo da correspondéncia e das comunicagoes;

* de resguardo do sigilo profissional;

* de associagao voluntaria;

¢ de defesa como consumidor;

* de obtencéo de informacao de 6rgaos publicos de seu interesse particular;

* de tutela judiciaria;

* de intangibilidade do direito adquirido, da coisa julgada e do ato juridico perfeito;

e da anterioridade da lei;

* da irretroatividade da lei penal, salvo em beneficio do réu;

¢ de defesa de atos atentatdrios contra os direitos e liberdades fundamentais;

¢ de defesa do Estado Democratico;

* da personalidade das penas;

* de manutencéo da dignidade e da integridade fisica e moral mesmo em pri-
Sao;

* do devido processo legal;

* da presuncgéo de inocéncia;

* da ampla defesa;

* de nao ser preso ou mantido em prisao arbitrariamente.

7.5 - DIREITO A PROPRIEDADE.

E um direito decorrente da liberdade, no caso a liberdade de possuir, de
dominar o mundo material e virtual pessoalmente.

Todas as nacoes, através de seu Direito Constitucional respectivo, assegu-
ram de uma forma ou de outra o direito a propriedade. Este direito estabelece o
poder de vinculacao da pessoa com a coisa que possa assenhorear-se e manter,
dentro dos limites da lei. E, pois um direito limitado. Nas sociedades liberais,
a tendéncia é a da ampliacao do direito de propriedade ao infinito, mercé do
primado da liberdade. J&, nas sociedades socialistas, pelo principio da igualdade
ser proeminente, a propriedade tende a coletivizagdo, sendo mais restrita na
esfera do dominio pessoal. No sistema brasileiro a propriedade é um direito que
se subordina e se limita aos interesses sociais e estatais. Nossa constituicao é
clara ao falar do ‘carater social da propriedade privada’. Abaixo disto, o limite
¢ dado pela licitude de sua obtencao.
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Direitos decorrentes do direito a propriedade:

* de fruicao de seus bens;

* de indenizagdo em caso de desapropriacao ou de uso em iminente perigo publico;
* de impenhorabilidade da pequena propriedade rural;

e de autoria;

* de invencao;

e de marcas de indUstria e comércio;

* de heranca.

IGUALDADE f’\

LIBERDADE

B

PROPRIEDADE
SEGURANGA

Direitos fundamentais
assegurados pela
Constituicao Brasileira
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A par dos direitos individuais a Constituicao Federal de 1988 arrola os cha-
mados direitos sociais. Sao direitos que alcancam a sociedade difusamente e
o individuo reflexamente. De qualquer forma, sao deveres do Estado e direitos
invocaveis pelo cidadao individual ou coletivamente. Os direitos sociais basicos
sao:

*  educacao;

e salde;

e trabalho;
e moradia;
e lazer;

*  seguranga puUblica;

e previdéncia social;

*  protecdo a maternidade e a infancia;
e assisténcia aos desamparados.
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Um dia antes do dia do engenheiro e do arquiteto, comemora-se o dia dos di-
reitos humanos. Aos 10 de dezembro de 1948, a Organizacao das Nacoes Unidas
proclamou a sua Declaracao Universal dos Direitos do Homem.

O Brasil € signatario desta carta e incorpora seus principios em sua legislagao
maior. Assim é que, a Constituicao Federal de 1988 reitera os principios basicos
universais de direito da pessoa humana constantes daquela declaragado da ONU.

O primeiro artigo da Declaragao estabelece o conceito primaz de direito para o
ser humano: todos 0os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

Este entendimento estabelece a existéncia de dois direitos naturais, de bergo:
a liberdade e a igualdade. Estes dois valores sao fundamentais, porquanto se
reproduzem como o reconhecimento de toda a humanidade para o fato de que
o0 homem os tem como prerrogativa inalienavel de sua prépria natureza.

Ainda no mesmo artigo inicial, a Declaragao sustenta o reconhecimento de
que o ser humano é dotado de razéo e consciéncia. E, pois, um ser capaz de
exercer sua vontade e de buscar a saciedade de suas necessidades. E mais, de
compreender que é dotado de direitos e esta capacitado a busca-los.

Conclui o artigo preconizando que estes mesmos seres humanos, livres e
igualitarios, devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.
Reconhece o carater gregario e social do ente Homem e preconiza a necessidade
de relacoes fraternas entre os componentes da grande sociedade humana. Embora
ensaie o exercicio da fraternidade como objeto de ‘dever’, ha que se considerar
que o proéprio carater natural do Homem o impele a relagdo com seus iguais.
Deseja-se que este procedimento seja a construgcdo de um ambiente relacional
harmdnico, com espirito de fraternidade e reconhecendo os predicados de liberdade
e igualdade de uns para com os outros.

Assim entende a ONU e nada mais faz que reproduzir o anseio geral de todos os
homens e mulheres: ter seus direitos embasados nas prerrogativas naturais do Ser.

Estes direitos séo os bradados pelos ideais humanistas da Revolucdo Francesa,
que vao representados pela triade do seu distico:

Liberdade
Igualdade
Fraternidade
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Os grupamentos profissionais, como parcelas do grupo maior que é a socie-
dade, gozam de direitos comuns a todos os cidadaos e de direitos especificos
categoricos.

Ao elaborarem seu Cédigo de Etica Profissional, os engenheiros, arquitetos
e agrdbnomos, os gedlogos, gedgrafos e meteorologistas, os tecndlogos e os téc-
nicos, resolveram proclamar os direitos comuns e peculiares de suas categorias
profissionais. Assim se posicionando, propéem-se ao pleno exercicio da cidadania,
caracterizando-se e se apresentando a sociedade como profissionais-cidadéos.

Estes profissionais estabelecem no seu CEP um rol de deveres observaveis
no exercicio de suas profissoes. Nao deixam, no entanto, de conclamar todos os
profissionais a participagdo nas questoes sociais, desde a proclamacao de que
estes se entendem como os agentes capazes do desenvolvimento, entendendo
também que seu trabalho se volta para o bem-estar do ser humano. Concluindo
o tripé da cidadania participativa, proclamam seus préprios direitos, os direitos
genéricos das profissoes cientifico-tecnolégicas.

Extraimos, a seguir, cada artigo e alinea do CEP que trata especificamente
dos direitos profissionais, titulando e fazendo um breve comentéario sobre cada
um dos direitos ali proclamados.

Para a protegao destes direitos, dentro do principio geral constitucional da se-
guranga juridica, espera-se a tutela do Estado. O segmento de Estado responséavel
pela sua protecdo, em primeira instancia, € a propria corporacao institucional que
regulamenta e fiscaliza o exercicio das profissoes, ou seja, o Sistema CONFEA-
CREA. As corporagdes civis componentes do sistema, as Entidades de Classe,
tém um papel decisivo na vigilancia e na reclamacao destes direitos, porquanto
sao entidades voltadas para a defesa das profissoes e de seus associados.

A protecao dos direitos das profissoes e dos profissionais é uma forma de-
sejavel de corporativismo, desde que exercida dentro dos valores morais que as
profissdes cultivam e dos principios éticos que norteiam a conduta do cidadéo-
profissional.

10.1 - DIREITOS DAS PROFISSOES.

CEP - art. 11 - Sao reconhecidos os direitos coletivos
universais inerentes as profissées, suas modalidades e
especializacées, destacadamente:

Este artigo trata dos direitos da coletividade profissional.
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Reconhece os direitos universais contemplaveis a profissao coletivamente.

Tais direitos sdo entendidos como inerentes, nao cabendo a autoridade declarar
sua outorga, mas os proprios profissionais proclamarem seu reconhecimento.

Estende o reconhecimento aos grupos representados pelas modalidades e
pelas especializacoes, sem nenhuma restricao.

Na seqiiéncia, oferece rol de direitos que ha por bem destacar, entendendo
estes como de maior relevancia para a seguranca das profissdes em apreco.

Destacando-se estes, nao se prejudicam os demais nao expressamente citados,
eis que, é dado no caput o seu reconhecimento.

Direito a organizacao corporativa.

CEP —art. 11, a - a livre associacéo e organizacdo em
corporagées profis-sionais;

Qualquer das profissdes pode se organizar associativamente, sem depender
de concessao por parte das autoridades profissionais.

Reconhecem-se como livres e independentes de permissao para se constitu-
frem os clubes, associagoes, institutos, cooperativas, sindicatos, federacoes.

Os registros de lei nao sao embaraco ao direito de organizacao associativa,
mas atos registrais formais.

Os limites ao uso do direito sdo os dados pelos especificos interesses pro-
fissionais expressos no objetivo associativo, os quais devem ser pautados pelos
postulados éticos alinhados neste CEP.

Direito a reserva de prerrogativas corporativas.

CEP —art 11, b - ao gozo da exclusividade do exercicio
profissional;

A qualificacao para o exercicio da profissdo é um pressuposto exigivel do
individuo.

O corolério desta exigéncia é o direito da propria profissao em recusar leigos
ou nao qualificados em sua pratica.

Declara-se que a execucao dos atos do oficio especializado é reservada a
profissdo que detém a respectiva cultura técnico-cientifica.

Conseqlientemente, este direito coletivo é repassado para o individuo que
esté apto a reproduzir pessoalmente os valores de sua profissao.
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Ha, inserida da declaracao, uma expectativa de que a lei conceda exclusivida-
de do exercicio de um oficio especializado ao coletivo profissional tratado como
género. Isto efetivamente ocorre quando da regulamentacéao da profissao.

Este direito declarado aqui no plano ético vai definir, no plano juridico, o
chamado exercicio ilegal da profissédo aos excluidos do privilégio.

Direito a juridicidade.
CEP —art. 11, c - ao reconhecimento legal;

Este mandamento € uma cobranga ética dirigida ao sistema juridico-legis-
lativo.

Os profissionais estao proclamando que suas respectivas profissdes devem
ser reconhecidas em lei.

Vale dizer, as profissdes querem ser regulamentadas mais que pela normativa
ética, ainda pela lei.

Conseqlientemente, estdo dando como desejavel o controle estatal da pratica
profissional.

Esta proclamacao de direito responde pelo principio diceolégico da seguranca
juridica, a qual deve ser provida pelo Estado.

Direito a representacao corporativa.
CEP —art. 11, d - & representacgdo institucional.

E direito das profissoes se fazerem representar nos diversos organismos que,
de uma forma ou de outra, tratem de assuntos concernentes a elas.

No minimo, a representacdo em organismos gestores da pratica da profissao
deve ser reivindicada e assegurada.

Tal j& acontece, de forma prépria e disposta em lei, nos conselhos adminis-
tradores das profissoes. A exemplo, os CREA e o CONFEA.

Os profissionais, no entanto, reclamam para si o direito de se representarem em
todos os organismos conselheirais atinentes aos interesses de sua profissao.

Consolidam-se aqui os direitos representativos, ficando os organismos conse-
Iheirais profissionais também obrigados eticamente a receber a representacao.

A palavra “representacao” oferece diversas semanticas. Um outro significado
gue pode ser aduzido é relativo ao direito do coletivo profissional de formular
gueixa infracional, em nome da profissao, junto ao 6rgdo competente.
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10.2 - DIREITOS DO PROFISSIONAL.

CEP - art. 12 — Séao reconhecidos os direitos individuais
universais inerentes aos profissionais, facultados para o
pleno exercicio de sua profissédo, destacadamente:

Enquanto o artigo anterior tratava dos direitos das profissoes, tidas como fato
agregativo social, este aborda os direito do elemento individual do sistema, ou
seja, da pessoa do profissional.

A proclamacao de reconhecimento dos direitos individuais universais abre o
caput do artigo. Ficam, portanto, incorporados a esta proclamacéao, os direitos
encontraveis em quaisquer diplomas pactuados internacionalmente, bem como
outros aplicaveis & espécie, como em particular nossa Constituicdo Federal.

Como convém a uma declaracao de direitos, estes sao facultados, vale dizer,
sao reconhecidos como de exercicio reclaméavel pelo individuo.

Sendo facultados, ndo sdo impostos, exercendo-os o profissional a seu préprio
e exclusivo arbitrio.

A seguranca destes direitos, no entanto, é obrigacao de cada um em relacao
aos demais e de todos em relagéo a cada um.

O alcance do reconhecimento dos direitos vai a todos os profissionais de
todas as profissdes do sistema.

A prépria redacao do caput delimita os direitos ao exercicio da profissao
estritamente, ainda que em sua plenitude.

Direito de especializacao.

CEP - art. 12, a - a liberdade de escolha de especiali-
zacéao;

Toda profissao comporta especializagdes. A formacao profissional, a principio
€ 0 género. A especializacao posterior é a espécie.

Apenas ao profissional cabe a escolha da especializacao dentro de sua pro-
fissdo. A ninguém é dado o poder de restringir ou conduzir a opgao por esta ou
aquela especializacao.

Este mandamento alcanga apenas o ato de opcao. O uso do titulo de espe-
cialista, por outro lado, é livre, desde que nao haja restricéo legal.
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Na existéncia de exigéncia legal para o uso do titulo especializado, cabe a
observancia das formalidades que a lei dispuser.

Quanto ao contelido do processo de formacao, outorga de titulagéo, reco-
nhecimento legal e representacéo, cabe o disposto nos direitos coletivos e o
imperativo da lei.

Direito a personalidade técnica.

CEP — art. 12, b - a liberdade de escolha de métodos,
procedimentos e formas de expressao;

Os modos de expressao e de comunicacéao técnica e artistica do profissional
sao de seu livre arbitrio.

Cabe exclusivamente ao profissional estabelecer que métodos e preceitos
técnicos e cientificos adotar para o desenvolvimento do seu trabalho.

Cabe também a ele a adocao do referencial tedrico que lhe parecer melhor
e a definicao de seu proprio estilo, pela escolha da linguagem formal, plastica
e estética.

Limitam este direito os deveres de forma de expressao, em particular o dis-
posto no art. 9% Ill; g, quando prevalece o interesse do destinatario do servigo
e qualguer normativa pré-existente sobre a matéria.

Direito a titulacao.
CEP —art. 12, ¢ - ao uso do titulo profissional;

O titulo, uma vez adquirido, é parte integrante da personalidade do profis-
sional. E também a sua via de apresentacdo como unidade econdmica ante a
sociedade, seu passaporte qualificativo para a inclusao social.

O titulo incorpora-se & identidade, vinculando-se definitivamente ao nome
da pessoa que 0 possui.

Portar o titulo de sua profisséo é direito adquirido, revestindo-se este fato de
especial simbologia curricular e especial forca legal para o individuo qualificado.

Uma vez adquirido por via legal e legitima, nao pode ser-lhe subtraido. Em
casos especiais a lei prevé a pena de suspensédo do exercicio profissional, mas
jamais, de cassagéao do titulo.

O uso do titulo é compartilhado pelas pessoas qualificadas ao exercicio da
profissdo, de modo igualitario. Ao posicionar-se como direito permeavel a todos
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0s pares de uma profissao, implica-se no reconhecimento de sua reserva exclu-
siva apenas a estes profissionais. Portanto, o leigo e os profissionais de outra
qualificagao nao sao detentores deste direito.

Contrabalanca este direito, o dever de uso honrado e para o bem, da titulacao.

Direito de dominio de acao.

CEP —art. 12, d - a exclusividade do ato de oficio a que
se dedicar;

O profissional, por representar sua profissdo, é depositério da exclusividade
do seu exercicio, conforme o direito coletivo estabelecido no artigo anterior.

Além desta generalidade peculiar de sua profissao, é pessoalmente exclusivo na
espécie de trabalho que esteja realizando, dando-lhe o direito conseqliente de vedar
as interferéncias indesejadas ou nao devidas de outras pessoas ou profissionais.

Este direito se compartilha nos trabalhos em equipe ou em cadeia, ainda
assim cabendo a exclusividade a parcela de realizagao que lhe couber.

Naquele trabalho que estéd realizando, o profissional é autoridade, tem a
competéncia e é o responsavel.

O exercicio deste direito estabelece a localizacao precisa da responsabilidade
técnica, quando houver a necessidade legal de chama-la.

O profissional que atentar contra este direito de outro profissional, infringe
também o disposto no art.10; 1V; a.

Aquele mesmo dispositivo impde a ressalva do exercicio do “dever legal” que
alcanca este direito limitando o seu gozo.

Direito a remuneracao.

CEP —art. 12, e - a justa remuneracdo proporcional a sua
capacidade e dedicacédo e aos graus de complexidade,
risco, experiéncia e especializagdo requeridos por sua
tarefa;

Em que pese ser a profissao um servico a humanidade e ser considerada a
primazia do destinatario do servigco no processo, é da sua pratica que o homem
tira seu sustento.

E direito do praticante de uma profissao ser justamente remunerado pelo
trabalho que executa.
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A remuneracao, segundo este mandamento, deve obedecer a trés critérios de
justa proporcionalidade. O primeiro, ao quanto de si que o profissional oferece ao
labor. Quantifica-se este parametro pela sua capacidade de fazer e pelo quanto
de tempo e exclusividade com que se disp0e a tarefa. Outro parametro é inerente
ao objeto do trabalho. Ha que se medir o quanto de exigéncia o desafio impoe ao
profissional. O que é solicitado para a sua realizacao em termos de complexidade
e risco. Como componente da justa remuneracéo ha que se considerar ainda os
aspectos qualitativos da especializacéo e da experiéncia, valores que podem ser
eventualmente requeridos para o desempenho de determinada tarefa.

A afirmacéao deste direito supera o estabelecimento de um salario minimo
profissional ou de tabelas como referéncias Unicas de remuneracao. Exige-se, na
composicao do retorno numerario, a consideracao de fatores mais amplos.

A aspiracao a determinada remuneracao é procedente do arbitrio do profis-
sional, em processo de critica objetiva e de autocritica.

De direito, ha que serem considerados estes fatores de justica.

Direito a ambiente adequado de trabalho.

CEP —art. 12, f - ao provimento de meios e condi¢oes
de trabalho dignos, eficazes e seguros;

A boa qualidade das circunstancias para a realizagao dos afazeres profissionais
€ objeto de consideracgao entre os direitos individuais.

As condigdes ambientais que se Ihe fornecam nao podem ser humilhantes,
degradantes ou incompativeis com a dignidade da pessoa e da profissao.

E exigivel pelo profissional que se Ihe coloque & sua disposicao o ambiente,
o ferramental e os acessorios adequados e indispensaveis ao alcance dos resul-
tados a que se propoe.

A seguranca do trabalho, dever de oficio do profissional para como os outros,
é também seu direito.

O limite de reclamagéao deste direito é imposto pelo justo e necessario. O luxo,
a sofisticacao, as mordomias, o exagero de meios e condi¢des, sao um excedente
ao direito basico. Sua concessao pode ser toleravel, desde que nao se constitua
em abuso de direito.

Direito de recusa.

CEP —art. 12, g - a recusa ou interrupgéo de trabalho,
contrato, emprego, funcédo ou tarefa quando julgar in-
compativel com sua titulacdo, capacidade ou dignidade
pessoais;
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Todos tém, por principio, a liberdade de fazer, deixar de fazer ou permanecer
fazendo algo, desde que o objeto seja licito.

A relacao de trabalho é pautada por um contrato, de cumprimento obriga-
tério por ambas as partes. Porém, em certas circunstancias, tais contratos sao
rescindiveis, ou passiveis de suspensao, sem que implique em apreciacdo de
responsabilizacao por inadimpléncia.

Este mandamento diz sobre as circunstancias morais de justa suspensao ou
recusa do dever de fazer. A burla a este direito configura-se como constrangimento,
que vindo a ser praticado por outro profissional fere 0 mandamento disposto no
artigo 10; IV; e, podendo também ser tipificado no IlI; g.

Ato profissional estranho ao ambito da titulacdo do profissional, quando
executado, leva a responsabilizagao por exercicio ilegal. E licito ao profissional
recusa-los ou suspendé-los.

A autocritica do individuo praticante diz de sua efetiva capacidade ou nao
capacidade para a realizacao de determinada intervencao. E por este processo
que a pessoa julga sua real possibilidade de sucesso em obter determinado
resultado que dela se espera. A conclusao consciente pela incapacidade é justo
motivo de recusa.

Da mesma forma, cabe ao profissional avaliar se as circunstancias, os meios
os fins e as motivagdes dos servicos requisitados sao condizentes com a sua
dignidade pessoal e com a da profissao que representa. A avaliacao, pautada no
Senso comum, que apontar em contrariedade ao principio da dignidade, escusa
o profissional da pratica do ato requerido.

Ao profissional cabe arbitrar, em seu favor, como justificante, a motivagao de
escusa de continuidade de afazer profissional.

0 exercicio deste direito deve ser apreciado dentro das circunstancias ditadas
pelo artigo 10, IlI, f.

Direito a salvaguarda de prerrogativas.

CEP —art. 12, h - a protecéo do seu titulo, de seus con-
tratos e de seu trabalho;

O titulo é parte integrante da personalidade do profissional. E a expressao
que traduz todo o contelido da profissdo na pessoa.

O contrato é o acordo de vontade para a realizacao de determinado fato
que implica em relacao de direitos. Gera a responsabilidade e faz o vinculo do
profissional com o destinatario de seus servicos.

O trabalho é a acao transformadora pela qual o profissional realiza social e
economicamente sua razao de ser ante a humanidade.

33



Os trés fatores pretendem expressar, em um tripé de razoavel sustentacao,
os valores essenciais a prépria existéncia do individuo enquanto profissional.
Entende-se, pela sua importancia, que devem ser tratados como direitos mere-
cedores de protecao especial.

Ao estabelecer a protecao reclamada como direito, gera a expectativa de um
dever em alguém. Ha que se esclarecer que, ao ser protegido, a quem caberia
o dever de proteger.

No plano juridico, estes fatos ja gozam de protecao. O titulo é assegurado
pela lei que regulamenta a profissao, os contratos pelo Cddigo Civil e o trabalho
pela legislacao trabalhista.

Por ser um mandamento ético, reclama a protecao do direito em nivel moral.
A protecéo esperada resulta em obrigacao para o coletivo, impondo um espirito
de corpo para a sociedade profissional.

Apela para o principio da solidariedade, gerando o chamamento do “todos
por um”. Por extensao, a protecdo do direito pode ter sua tutela buscada nos
organismo institucionais que tenham a obrigacao de zelar pela ética.

Direito a protecao da propriedade intelectual.

CEP —art. 12, 1 - & protecéo da propriedade intelectual
sobre sua criagcdo;

A propria identificagdo das profissoes, proclamada no art. 4°, diz que a sua
base de conteldo é técnico-cientifica com expresséo artistica. O trabalho do
profissional tem, pois, a dimensao criativa da arte.

0 que o profissional realiza tem sua marca pessoal. H4 um vinculo permanente
e indissociavel entre criador e criatura.

A relacao dominial entre o profissional e a sua criagdo é a denominada
propriedade intelectual. Este vinculo continua existindo, independentemente da
apropriacao que o destinatario do bem ou servico faca do objeto material do
servico.

Como direito, proclama-se a necessidade de protecao deste bem moral.

Semelhantemente ao disposto no mandamento anterior, cabe o dever de
protecdo ao coletivo e as entidades e organismos profissionais e o respeito a
propriedade intelectual de terceiros por parte de cada um dos profissionais.

Direito a competicao.
CEP —art. 12, j - a competicdo honesta no mercado de

trabalho;
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O pensamento liberal contemporaneo marcou fortemente a elaboracéo do CEP,
explicitando claramente que a competicdo é um direito profissional.

Héa implicito o reconhecimento de que a reserva de mercado tradicional cede
lugar a competicdo como valor aceitével, desde que praticada no interior do
grupo profissional.

Ainda que se imponha o afastamento dos “leigos” da prética profissional, a
competicéao interna é toleravel.

A restricao é adjetiva, dando-se a conduta honesta como exigivel. Esta recla-
mada honestidade na busca de espago no mercado de trabalho se define pela
lealdade na competicao.

Direito de associacao.

CEP—art. 12, | - a liberdade de associar-se a corporacoes
profissionais;

A liberdade associativa que o profissional detém como direito, implica em
associar-se, deixar de associar-se ou de permanecer associado, se lhe convier.
Como direito, reflete o arbitrio do profissional em participar formalmente do
coletivo.

A associagdo compulsoria atenta contra este direito, representando constran-
gimento repudiavel. Da mesma forma, o impedimento, o embaraco e a exclusao
injustificaveis sao atos discriminatérios condenéaveis.

Juridicamente, este direito estd j& assegurado pela Constituicdo Federal.
Eticamente, dirige-se as préprias corporacOes em geral e aos profissionais em
particular, fazendo ver que nao se pode compelir, nem se impedir alguém a se
associar, senao por motivo justificado.

Direito ao dominio curricular.

CEP —art. 12, m - a propriedade de seu acervo técnico
profissional.

Trata de uma peculiaridade institucional destas profissoes.

Acervo técnico é entendido comumente como o registro acumulado das ano-
tacoes de responsabilidade técnica (ART) efetuadas em um dado periodo pelo
profissional junto aos CREA.
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Ha que se observar que a lei que institui a ART é de cunho formal e nao
obriga expressamente os contratos dos Gedlogos, dos Gedgrafos e dos Meteo-
rologistas. Assim, a prevalecer este conceito, ficaria traido o animo do CEP que
pretende atingir a todos os profissionais e geneticamente anteceder a lei, sem
a ela se subordinar.

Este conceito pode ser ampliado para o melhor entendimento deste direito,
indo além do ato registral formal na instituicdo controladora do exercicio pro-
fissional.

Como acervo técnico, entenda-se o histérico comprovado da experiéncia do
profissional. Diz respeito a meméria de vida profissional, ao seu curriculo de
realizacOes. Vincula-se conceitualmente a propriedade intelectual.

Dentro deste conceito ampliado, 0 mandamento quer que a propriedade do
acervo seja direito do profissional, exclusivamente. Vale dizer, que tudo o que
o profissional haja realizado seja apenas a si vinculado, reconhecido e respei-
tado.

0 acervo técnico faz o diferencial entre os profissionais e se constitui em um
direito estrito da pessoa.
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dNexos

Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.

(Dos Direitos e Garantias Fundamentais)

Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
(integra)

Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da

Geografia e da Meteorologia.
(integra)
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabili-
dade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

[l - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

[l - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou de-
gradante;

IV - é livre a manifestagcao do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da in-
denizacao por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos
locais de culto e a suas liturgias;;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagao de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em
Iei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de co-
municagao, independentemente de censura ou licenca;

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pes-
soas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar
sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre,
ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas,
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de dados e das comunicacoes telefonicas, salvo, no dltimo caso, por ordem ju-
dicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacéo
criminal ou instrucao processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas
as qualificagoes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacéo e resguardado o sigilo da
fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogao no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com
seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos
ao publico, independentemente de autorizacao, desde que nao frustrem outra
reuniao anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido
prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagao para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacao de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas inde-
pendem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funciona-
mento;

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter
suas atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso,
o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associa-
dO;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungao social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacao por necessidade
ou utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacao
em dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera
usar de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizagéo ulterior,
se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que tra-
balhada pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos
decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar
0 seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagao, publicagéo ou re-
producédo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;
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XXVIII - sédo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegéo as participagdes individuais em obras coletivas e a reproducao
da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das obras que
criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas
representacoes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporéario
para sua utilizagdo, bem como protegéo as criacoes industriais, a propriedade das
marcas, aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o
interesse social e o desenvolvimento tecnolégico e econémico do Pafs;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela
lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao
Ihes seja mais favoravel a lei pessoal do “de cujus”;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informagoes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao prestadas no
prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - sao a todos assegurados, independentemente do pagamento de
taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengédo de certidoes em reparticdes publicas, para defesa de direitos
e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga
a direito;

XXXVI - a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jdri, com a organizacgao que lhe der
a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo héa crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacao legal;

XL - a lei penal nao retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacao atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;
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XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusao, nos termos da lei;

XLIII - a lei consideraréa crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graga ou anistia
a prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo
e os definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os
executores e os que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acao de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigagao
de reparar o dano e a decretacao do perdimento de bens ser, nos termos da lei,
estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacao da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privagao ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestacgao social alternativa;

e) suspensao ou interdicao de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84,
XIX;

b) de carater perpétuo;

¢) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com
a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serao asseguradas condigdes para que possam permanecer
com seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacao, ou de comprovado envolvimento em
tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - nao serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de
opiniao;

LIl - ninguém serd processado nem sentenciado senao pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido pro-
cesso legal;
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LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificagéo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - seréd admitida acao privada nos crimes de acao publica, se esta nao for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a
defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso senao em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de trans-
gressao militar ou crime propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisao de qualquer pessoa e o local onde se encontre serao comuni-
cados imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por
ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou
por seu interrogatério policial;

LXV - a prisao ilegal serd imediatamente relaxada pela autoridade judicia-
ria;

LXVI - ninguém serda levado a prisao ou nela mantido, quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - nao havera prisao civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadim-
plemento voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario
infiel;

LXVIII - conceder-se-a “habeas-corpus” sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por
ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e
certo, nao amparado por “habeas-corpus” ou “habeas-data”, quando o respon-
savel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade pulblica ou agente de
pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacao no Congresso Nacional;

b) organizagao sindical, entidade de classe ou associagao legalmente consti-
tuida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de
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seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injungdo sempre que a falta de norma re-
gulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais
e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXIl - conceder-se-a “habeas-data”:

a) para assegurar o conhecimento de informacoes relativas a pessoa do impe-
trante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais
ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo
sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acao popular que vise
a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado parti-
cipe, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico
e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e
do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o
que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sao gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sao gratuitas as acoes de “habeas-corpus” e “habeas-data”, e, na
forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracao do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

§ 1° - As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacao imediata.

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tra-
tados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencoes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serao equivalentes as emendas
constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagao tenha manifestado adeséao.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagcao compensatoéria,
dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacao, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, ex-
cepcionalmente, participacao na gestao da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razado do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

X1l - duragédo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a du-
racao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos espe-
cificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcoes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem
como a sua integracao a previdéncia social.
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Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagéo do Estado para a fundacao de sindicato,
ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Poder Plblico a interfe-
réncia e a intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacgao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,
nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista
em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagbes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direca@o ou representacao sindical e, se eleito, ainda
gue suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de col6nias de pescadores, atendidas as condicoes que a lei
estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.

§ 1° - A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacao dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgédos publicos em que seus interesses profissionais ou previ-
denciarios sejam objeto de discussao e deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a

eleicao de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores.
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DECLARACAO UNIVERSAL
DOS DIREITOS HUMANOS

Predmbulo

CONSIDERANDO que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os
membros da familia humana e seus direitos iguais e inalienaveis é o funda-
mento da liberdade, da justica e da paz no mundo, CONSIDERANDO que o
desprezo e o desrespeito pelos direitos do homem resultaram em atos barbaros
que ultrajaram a consciéncia da Humanidade, e que o advento de um mundo
em que os homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade
de viverem a salvo do temor e da necessidade,

CONSIDERANDO ser essencial que os direitos do homem sejam protegidos
pelo império da lei, para que o homem néo seja compelido, como Gltimo re-
curso, a rebelido contra a tirania e a opressdo, CONSIDERANDO ser essencial
promover o desenvolvimento de relacbes amistosas entre as nacées, CONSI-
DERANDO que os povos das Nacbes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos
direitos do homem e da mulher, e que decidiram promover o progresso social
e melhores condigcées de vida em uma liberdade mais ampla, CONSIDERANDO
que os Estados Membros se comprometeram a promover, em cooperagdo com
as Nacoes Unidas, o respeito universal aos direitos e liberdades fundamentais
do homem e a observancia desses direitos e liberdades, CONSIDERANDO que
uma compreensao comum desses direitos e liberdades é da mais alta impor-
tdncia para o pleno cumprimento desse compromisso,

A Assembléia Geral das Nacées Unidas proclama a presente “Declaragcao
Universal dos Direitos do Homem” como o ideal comum a ser atingido por todos
0s povos e todas as nacées, com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgéo
da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracédo, se esforce, através do
ensino e da educacdo, por promover o respeito a esses direitos e liberdades,
e, pela adocdo de medidas progressivas de carater nacional e internacional,
por assegurar o seu reconhecimento e a sua observancia universais e efetivos,
tanto entre os povos dos préprios Estados Membros, quanto entre os povos dos
territérios sob sua jurisdicdo.
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Artigo 1

Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotados
de razao e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.

Artigo 2

I) Todo o homem tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades es-
tabelecidos nesta Declaragédo sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao.

[1) Nao serd também feita nenhuma distincao fundada na condigao politica,
juridica ou internacional do pais ou territério a que pertenca uma pessoa, quer
se trate de um territério independente, sob tutela, sem governo préprio, quer
sujeito a qualquer outra limitacao de soberania.

Artigo 3
Todo o homem tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 4
Ninguém serd mantido em escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico
de escravos estao proibidos em todas as suas formas.

Artigo 5
Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, de-
sumano ou degradante.

Artigo 6
Todo homem tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecido como
pessoa perante a lei.

Artigo 7

Todos sao iguais perante a lei e tem direito, sem qualquer distincao, a igual
protecao da lei. Todos tém direito a igual protecéo contra qualquer discriminacao
que viole a presente Declaragao e contra qualquer incitamento a tal discrimi-
nacao.

Artigo 8

Todo o homem tem direito a receber dos tribunais nacionais competentes
remédio efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que Ihe sejam
reconhecidos pela constituicao ou pela lei.
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Artigo 9
Ninguém sera arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo 10

Todo o homem tem direito, em plena igualdade, a uma justa e publica audi-
éncia por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir de seus
direitos e deveres ou do fundamento de qualquer acusacao criminal contra ele.

Artigo 11

[) Todo 0 homem acusado de um ato delituoso tem o direito de ser presumido
inocente até que a sua culpabilidade tenha sido provada de acordo com a lei,
em julgamento publico no qual Ihe tenham sido asseguradas todas as garantias
necessarias a sua defesa.

[1) Ninguém podera ser culpado por qualguer agcdo ou omissao que, no mo-
mento, nao constituam delito perante o direito nacional ou internacional. Também
nao sera imposta pena mais forte do que aquela que, no momento da prética,
era aplicavel ao ato delituoso.

Artigo 12

Ninguém sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua familia, no
seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacao. Todo
0 homem tem direito a protecao da lei contra tais interferéncias ou ataques.

Artigo 13

I) Todo homem tem direito a liberdade de locomocéo e residéncia dentro das
fronteiras de cada Estado.

[I) Todo 0 homem tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o préprio,
e a este regressar.

Artigo 14

[) Todo 0 homem, vitima de perseguicao, tem o direito de procurar e de gozar
asilo em outros paises.

[) Este direito nao pode ser invocado em casos de perseguicao legitimamente
motivada por crimes de direito comum ou por atos contrarios aos objetivos e
principios das Nagoes Unidas.

Artigo 15

I) Todo homem tem direito a uma nacionalidade.

[1) Ninguém seré arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito
de mudar de nacionalidade.
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Artigo 16

[) Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer restricao de raca,
nacionalidade ou religido, tem o direito de contrair matrimonio e fundar uma
familia. Gozam de iguais direitos em relacéo ao casamento, sua duragéo e sua
dissolucao.

[I) O casamento ndo sera valido sendo com o livre e pleno consentimento
dos nubentes.

[11) A familia é o nlcleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a
protecao da sociedade e do Estado.

Artigo 17

[) Todo o homem tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade com ou-
tros.

[1) Ninguém sera arbitrariamente privado de sua propriedade.

Artigo 18

Todo o0 homem tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religiao;
este direito inclui a liberdade de mudar de religido ou crenca e a liberdade de
manifestar essa religiao ou crenca, pelo ensino, pela prética, pelo culto e pela
observancia, isolada ou coletivamente, em publico ou em particular.

Artigo 19

Todo o homem tem direito a liberdade de opinido e expressao; este direito
inclui a liberdade de, sem interferéncias, ter opinides e de procurar, receber e
transmitir informacgoes e idéias por quaisquer meios, independentemente de
fronteiras.

Artigo 20

1) Todo 0 homem tem direito a liberdade de reuniao e associacao pacificas.

[1) Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagéao.

Artigo 21

) Todo o homem tem o direito de tomar parte no governo de seu pais direta-
mente ou por intermédio de representantes liviemente escolhidos.

[I) Todo o homem tem igual direito de acesso ao servico publico do seu
pais.

[1) A vontade do povo sera a base da autoridade do governo; esta vontade
sera expressa em eleicOes periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto
secreto ou processo equivalente que assegure a liberdade de voto.

Artigo 22



Todo o homem, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social
e a realizacao, pelo esforco nacional, pela cooperacéao internacional e de acordo
com a organizacao e recursos de cada Estado, dos direitos econdémicos, sociais
e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento de sua
personalidade.

Artigo 23

[)Todo o homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a con-
dicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego.

[I) Todo o homem, sem qualquer distincao, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho.

[1I) Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e satis-
fatéria, que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se necessario, outros meios
de protecao social.

IV) Todo o homem tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para
protecao de seus interesses.

Artigo 24
Todo o homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel
das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas.

Artigo 25

[) Todo 0 homem tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si
e a sua familia salide e bem-estar, inclusive alimentagéo, vestuario, habitacéo,
cuidados médicos e o0s servicos sociais indispensaveis, e direito a seguranga em
caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda
de meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.

[1) A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais.
Todas as criancas, nascidas dentro ou fora do matriménio, gozardo da mesma
protecao social.

Artigo 26

I) Todo o homem tem direito a instrugao. A instrugao sera gratuita, pelo menos
nos graus elementares e fundamentais. A instrucao elementar sera obrigatéria.
A instrucdo técnico-profissional seré acessivel a todos, bem como a instrucao
superior, esta baseada no mérito.

[1) A instrugéo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da perso-
nalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos do homem e pelas
liberdades fundamentais. A instrugcao promovera a compreensao, a tolerancia e



amizade entre todas as nagbes e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvara as
atividades das Nacdes Unidas em prol da manutencao da paz.

[I) Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrucao que
serd ministrada a seus filhos.

Artigo 27

[)Todo o homem tem o direito de participar livremente da vida cultural da
comunidade, de fruir as artes e de participar do progresso cientifico e de fruir
de seus beneficios.

[I) Todo 0 homem tem direito a protecao dos interesses morais e materiais
decorrentes de qualquer producéo cientifica, literaria ou artistica da qual seja
autor.

Artigo 28

Todo o homem tem direito a uma ordem social e internacional em que os
direitos e liberdades estabelecidos na presente Declaragédo possam ser plena-
mente realizados.

Artigo 29

[) Todo o homem tem deveres para com a comunidade, na qual o livre e pleno
desenvolvimento de sua personalidade é possivel.

II) No exercicio de seus direitos e liberdades, todo o homem estara sujeito
apenas as limitacoes determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de asse-
gurar o devido reconhecimento e respeito dos direitos e liberdades de outrem e
de satisfazer as justas exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar de
uma sociedade democratica.

1) Esses direitos e liberdades nao podem, em hip6tese alguma, ser exercidos
contrariamente aos objetivos e principios das Nagbes Unidas.

Artigo 30

Nenhuma disposicéo da presente Declaracao pode ser interpretada como
o reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer
qualquer atividade ou praticar qualquer ato destinado a destruicao de quaisquer
direitos e liberdades aqui estabelecidos.



Cédigo de Etica Profissional da Engenharia,
da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia

1. PROCLAMACAO

As Entidades Nacionais representativas dos profissionais da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia pactuam
e proclamam o presente Cédigo de Etica Profissional.

2. PREAMBULO.

Art. 1° O Cédigo de Etica Profissional enuncia os fundamentos éticos e as
condutas necessérias a boa e honesta pratica das profissdes da Engenharia,
da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e
relaciona direitos e deveres correlatos de seus profissionais.

Art. 2° Os preceitos deste Codigo de Etica Profissional tém alcance sobre os
profissionais em geral, quaisquer que sejam seus niveis de formacao, modalida-
des ou especializacoes.

Art. 3° As modalidades e especializagdes profissionais poderao estabelecer,
em consonancia com este Codigo de Etica Profissional, preceitos proprios de
conduta atinentes as suas peculiaridades e especificidades.

3. DA IDENTIDADE DAS PROFISSOES E DOS PROFISSIONAIS

Art. 4° As profissdes sao caracterizadas por seus perfis proprios, pelo saber
cientifico e tecnoldgico que incorporam, pelas expressoes artisticas que utilizam
e pelos resultados sociais, econdmicos e ambientais do trabalho que realizam.

Art. 5° Os profissionais sao os detentores do saber especializado de suas
profissdes e os sujeitos pré-ativos do desenvolvimento.

Art. 6° O objetivo das profissoes e a agcao dos profissionais voltam-se para o
bem-estar e o desenvolvimento do homem, em seu ambiente e em suas diversas
dimensoes: como individuo, familia, comunidade, sociedade, nacao e humani-
dade; nas suas raizes histéricas, nas geracoes atual e futura.



Art. 7° As entidades, instituicoes e conselhos integrantes da organizagao
profissional séo igualmente permeados pelos preceitos éticos das profissoes e
participantes solidarios em sua permanente construcao, adogéo, divulgacao,
preservacao e aplicacao.

4. DOS PRINCIiPIOS ETICOS.

Art. 8° A prética da profissao é fundada nos seguintes principios éticos aos
quais o profissional deve pautar sua conduta:

Do objetivo da profissao:

| - A profissdo é bem social da humanidade e o profissional é o agente capaz
de exercé-la, tendo como objetivos maiores a preservacao e o desenvolvimento
harmoénico do ser humano, de seu ambiente e de seus valores;

Da natureza da profissao:

Il — A profissdo é bem cultural da humanidade construido permanentemente
pelos conhecimentos técnicos e cientificos e pela criagao artistica, manifestando-
se pela pratica tecnoldgica, colocado a servigo da melhoria da qualidade de vida
do homem;

Da honradez da profissao:
[l - A profissao é alto titulo de honra e sua prética exige conduta honesta,
digna e cidada;

Da eficacia profissional:

IV - A profisséo realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos
compromissos profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegurando
os resultados propostos e a qualidade satisfatéria nos servigos e produtos e
observando a seguranca nos seus procedimentos;

Do relacionamento profissional:

V - A profissao é praticada através do relacionamento honesto, justo e com
espirito progressista dos profissionais para com os gestores, ordenadores, des-
tinatarios, beneficiarios e colaboradores de seus servicos, com igualdade de
tratamento entre os profissionais e com lealdade na competicao;

Da intervencao profissional sobre o meio:
VI - A profissao é exercida com base nos preceitos do desenvolvimento susten-



tavel na intervencao sobre os ambientes natural e construido e da incolumidade
das pessoas, de seus bens e de seus valores;

Da liberdade e seguranca profissionais:
VII - A profissao é de livre exercicio aos qualificados, sendo a seguranga de
sua pratica de interesse coletivo.

5. DOS DEVERES.
Art. 9° No exercicio da profissao sao deveres do profissional:

| — ante o ser humano e seus valores:

a) oferecer seu saber para o bem da humanidade;

b) harmonizar os interesses pessoais aos coletivos;

c) contribuir para a preservacao da incolumidade publica;

d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e tecnolégicos inerentes
a profissao;

Il — ante a profissao:

a) identificar-se e dedicar-se com zelo a profissao;

b) conservar e desenvolver a cultura da profissao;

c) preservar o bom conceito e o apreco social da profissao;

d) desempenhar sua profissao ou fungdo nos limites de suas atribuicoes e
de sua capacidade pessoal de realizacao;

e) empenhar-se junto aos organismos profissionais no sentido da consolida-
¢ao da cidadania e da solidariedade profissional e da coibigcao das transgressoes
éticas.

Il - nas relagdes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando o principio da equi-
dade;

b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse de seu cliente ou
empregador, salvo em havendo a obrigacao legal da divulgacao ou da informa-
cao;

c) fornecer informacao certa, precisa e objetiva em publicidade e propa-
ganda pessoal;

d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em atos arbitrais e peri-
ciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatario dos servicos, ofertando-



-lhe, sempre que possivel, alternativas vidveis e adequadas as demandas em
suas propostas;

f)  alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescricoes
técnicas e as conseqiiéncias presumiveis de sua inobservancia,

g) adequar sua forma de expressao técnica as necessidades do cliente e
as normas vigentes aplicaveis;

IV - nas relagcdes com os demais profissionais:

a) atuar com lealdade no mercado de trabalho, observando o principio da
igualdade de condicoes;

b) manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio da
profissao;

c) preservar e defender os direitos profissionais;

V - ante ao meio:

a) orientar o exercicio das atividades profissionais pelos preceitos do de-
senvolvimento sustentavel;

b) atender, quando da elaboracédo de projetos, execugado de obras ou criacao
de novos produtos, aos principios e recomendacdes de conservagédo de energia
e de minimizacao dos impactos ambientais;

c) considerar em todos os planos, projetos e servicos as diretrizes e dis-
posicdes concernentes a preservacdo e ao desenvolvimento dos patrimonios
sécio-cultural e ambiental.

6. DAS CONDUTAS VEDADAS.
Art. 10. No exercicio da profissao, sédo condutas vedadas ao profissional:

| - ante ao ser humano e a seus valores:

a) descumprir voluntaria e injustificadamente com os deveres do oficio;

b) usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de fungdo de
forma abusiva, para fins discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais.

c) prestar de ma-fé orientagdo, proposta, prescricao técnica ou qualquer
ato profissional que possa resultar em dano as pessoas ou a seus bens patri-
moniais;



Il - ante a profissao:

a) aceitar trabalho, contrato, emprego, funcao ou tarefa para os quais nao
tenha efetiva qualificagéo;

b) utilizar indevida ou abusivamente do privilégio de exclusividade de direito
profissional;

c) omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética pro-
fissional;

Il - nas relagdes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) formular proposta de salarios inferiores ao minimo profissional legal;

b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou extorsivos ou
desrespeitando tabelas de honorarios minimos aplicaveis;

c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencao de vantagens
indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;

d) usar de artificios ou expedientes enganosos que impecam o legitimo
acesso dos colaboradores as devidas promocoes ou ao desenvolvimento profis-
sional;

e) descuidar com as medidas de seguranca e salde do trabalho sob sua
coordenacao;

f)  suspender servicos contratados, de forma injustificada e sem prévia
comunicacao;

g) impor ritmo de trabalho excessivo ou, exercer pressao psicologica ou
assédio moral sobre os colaboradores;

IV - nas relagbes com os demais profissionais:

a) intervir em trabalho de outro profissional sem a devida autorizacao de
seu titular, salvo no exercicio do dever legal;

b) referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profissao;

c) agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou pro-
fissao;

d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissao ou contra os direitos
de outro profissional;

V - ante ao meio:

a) prestar de ma-fé orientacao, proposta, prescricao técnica ou qualquer ato
profissional que possa resultar em dano ao ambiente natural, a sallde humana
ou ao patrimdnio cultural.



7. DOS DIREITOS

Art. 11. Sao reconhecidos os direitos coletivos universais inerentes as
profissoes, suas modalidades e especializacoes, destacadamente:

a) a livre associagao e organizagao em corporacoes profissionais;

b) ao gozo da exclusividade do exercicio profissional;

c) ao reconhecimento legal;

d) a representacao institucional.

Art. 12. Sao reconhecidos os direitos individuais universais inerentes
aos profissionais, facultados para o pleno exercicio de sua profissao,
destacadamente:

a) a liberdade de escolha de especializagao;

b) a liberdade de escolha de métodos, procedimentos e formas de
expressao;

¢) ao uso do titulo profissional;

d) a exclusividade do ato de oficio a que se dedicar;

e) ajusta remuneracéo proporcional a sua capacidade e dedicacéo e
aos graus de complexidade, risco, experiéncia e especializacao requeridos
por sua tarefa;

f) ao provimento de meios e condicbes de trabalho dignos, eficazes
€ Seguros;

g) a recusa ou interrupgao de trabalho, contrato, emprego, fungéo
ou tarefa quando julgar incompativel com sua titulagao, capacidade ou
dignidade pessoais;

h) a protecdo do seu titulo, de seus contratos e de seu trabalho;

i) a protecao da propriedade intelectual sobre sua criagao;

j) acompeticdo honesta no mercado de trabalho;

k) a liberdade de associar-se a corporagoes profissionais;

[) a propriedade de seu acervo técnico profissional.

8. DA INFRAGAO ETICA

Art. 13. Constitui-se infracao ética todo ato cometido pelo profissional que
atente contra os principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique
condutas expressamente vedadas ou lese direitos reconhecidos de outrem.

Art. 14. A tipificacao da infragao ética para efeito de processo disciplinar
serd estabelecida, a partir das disposicoes deste Cddigo de Etica Profissional,
na forma que a lei determinar.
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