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NELSON LUIZ GOMEZ

2017 proferiu palestra no CREA-RO com o tema “Habilidades do Profissional 4.0", abordando:
a competividade brasileira, as revolugdes industriais, as mudancas nas habilidades dos -
engenheiros e empregabilidade;

2016 participou da coleta de mais de 2.000.000 de assinaturas e da sua entrega na Camara
dos Deputados das 10 Medidas Contra a Corrupgéo, sendo representante da unica entidade
de profissionais presente no evento;

2015-2017 realizou mais de vinte palestras sobre gestdo de pessoas e entidades nas areas
de: motivacéo; autoestima; conflito; perseverancga; comprometimento; mediacao e lideranga;

2015-2017 Presidente do IEP:

2015-2016 proferiu palestras para Académicos da PUC; UTFPR; UFPR; FAE sobre
Empregabilidade na Engenharia;

2014-2017 Membro Conselho Fiscal e Deliberativo do LacTec.
2010-Graduado em Advocacia pela UniCuritiba;
2010-prémio 3° melhor formando, diurno e noturno, do Curso de Direito da UniCuritiba;

2005-Coautor do livro Tecnologia da Informagdo: desafios da tecnologia de informagéo
aplicada aos negdcios, Sdo Paulo: Editora Atlas, capitulo 12, p. 188-207;

2004-Melhor Trabalho Académico no 1° Congresso Anual de Tecnologia de Informacéo, Cati,
nos 50 anos da Fundacao Getulio Vargas-Eaesp;

2003-Mestre em Administragdo area de concentracdo em Estratégia e Organizacdes na
UFPR, sendo avaliado com conceito A na dissertacdo “A Satisfagao do Usuario de Informagéo
na Internet”; .

1999-2008 Diretor, Coordenador da Camara Técnica de Engenharia Elétrica e Conselheiro do
CREA-PR;

1977-1992 professor da UFPR e Faculdade Catélica de Administracéo e Economia-FAE;
1973-Graduado em Engenharia Elétrica pela UFPR;

1973-prémio Volkswagen como melhor aluno do curso de engenharia elétrica;
1973-Graduado em Analise de Sistemas pela UFPR,

1972-1998 empregado na Copel até a aposentadoria;

1970-prémio melhor aluno do curso de engenharia do CPOR-Curitiba.

Curitiba, 07 de agosto de 2017
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PROGRAMA DE TRABALHO/PLANO DE GESTAO:
CREA-PR para TODOS

Os apoiadores da indicagdo do Engenheiro Nelson Gomez & Presidéncia do CREA-PR
submetem a apreciacdo dos profissionais, proposta de gestdo que indubitavelmente sera
complementada com sugestdes apresentadas nos didlogos mantidos com as Entidades e
Profissionais no periodo que antecede as eleicbes € mesmo no decorrer do mandato.

O CREA-PR é reconhecidamente um dos melhores Conselhos de Profissionais das areas de
Engenharia, Agronomia, Geociéncias, Tecnoldgicas e Técnicas do Brasil. Para que o CREA-
PR continue sendo referéncia nacional apresentamos um conjunto de principios, projetos e
acdes que realizaremos juntamente com as Entidades de Classe, os demais gestores e
Conselheiros que elevardo o CREA-PR a manter-se como entidade referenciada.

PRINCIPIOS:

Realizar gestdo fundamentada nos principios da: ética; sustentabilidade, transparéncia;
impessoalidade; igualdade; legalidade; publicidade; eficiéncia; e inovagao.

PROJETOS:

Participacdo da comunidade profissional técnica nas politicas interna e externa ao CREA-PR,;
Integracéo entre entidades de profissionais, academia e industriais;

Gestao pela Lideranca mantendo o que é excelente e aprimorando o que é 6timo e bom;
Eficiéncialeficacia operacional;

Boa engenharia fundamentada em valores qualitativos, econémicos e éticos;

Interagdo com a sociedade e as administragdes publicas.

ACOES: ‘

a. primar pela discussdo democratica e participativa dos engenheiros, agrénomos,
geocientistas, tecnoélogos e técnicos nas atividades e decisdes do CREA-PR,

b. consolidar a imagem publica do CREA-PR de referéncia na discuss&o dos temas de
Engenharia, da Agronomia e Geociéncias perante a sociedade;

c. defender intransigentemente o posicionamento ético e a independéncia institucional e
técnica do CREA-PR;

d. buscar a integragcao técnicalproﬁsSionaI/politica com as entidades de profissionais do
Estado do Parang;

e. priorizar a fiscalizagéo do exercicio profissional em funcéo de parametros qualitativos;

f. identificar e criar oportunidades de atuagdo da engenharia paranaense através da
iteracdo com as Secretarias de Estado e de Municipios, e apoiando a criagdo de seus
respectivos planos de desenvolvimento através das entidades de classe;

g. assegurar e ampliar as representagdes e participagées do CREA-PR em organismos
externos diretamente ou através das entidades;

h. ampliar os servigos ofertados para os profissionais inscritos no CREA-PR (através das
entidades de classe em parceria com a Mutua e Confea);

i. facilitar o aprimoramento dos profissionais através de incentivos a eventos, da
educacéo presencial e de visitas técnicas;

j. estimular a divulgagédo da produgao técnica e intelectual dos profissionais através da
premiagao dos bons trabalhos e solugdes;
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estar diariamente presente na Sede, ou Regionais ou Inspetorias do CREA-PR;

ter um Plano Estratégico 2018-2028 para o CREA-PR, definindo misséo e visao,
identificando pontos fortes e fracos, apontando ameagas e oportunidades, e
consolidando objetivos e projetos com indicadores;

. atuar juridicamente defendendo interesses coletivos dos profissionais e da sociedade;

usar novas tecnologias para atender as necessidades do CREA-PR e dos profissionais;
zelar pelas financas do CREA-PR fundamentada na fixagéo de prioridades e nas reais
necessidades.



