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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

Processo SEI Crea-PR: 2023/6-000207-8

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — 002/2023 — DRI/PARCERIAS

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — Crea-PR, Autarquia Federal nos termos da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, dotada de personalidade juridica de direito publico, torna publico que o Chamamento Publico sob a regéncia das Leis Federais n°
13.019/2014, 13.204/2015, Resolugdes 1.075/2016 e 1.098/2018 do Confea, suas alteracdes e demais normas vigentes pertinentes a
matéria, com vistas a selecdo de propostas para obtengdo de apoio financeiro, através de Termo de Fomento/Colaboracao, na execugdo de
projetos oriundos de Entidades de Classe e projetos propostos pelo Crea-PR, sendo que ambos serfo executados por Entidades de Classe
com registro no Crea-PR, mediante as regras e condi¢des estabelecidas neste Edital.

PRIMEIRA ETAPA

Periodo de execug¢do das propostas: 1° marco a 31 de dezembro de 2024

Periodo de entrega de documentaciio e propostas: das 8h do dia 07 de novembro de 2023 até as 17h do dia 15 de fevereiro de 2024

SEGUNDA ETAPA

Periodo de execuciio das propostas: 1° julho a 31 de dezembro de 2024

Periodo de entrega de documentagio e propostas: das 8h do dia 16 de fevereiro de 2024 até¢ as 17h do dia 18 de abril de 2024

Local para obtencéo do edital: sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br

Local para envio e protocolo das documentacdes para qualificacido/habilitacdo e das propostas: Exclusivamente por meio eletronico
no Acesso Restrito das Entidades de Classe registradas no Crea-PR junto ao sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico tem por objetivo selecionar propostas para concessao de apoio financeiro, através de Termo
de Fomento/Colaboragao, para execugdo de projetos de interesse do Sistema Confea/Crea, oriundos de Entidades de Classe com registro
no Crea-PR, e de temas de projetos propostos pelo Crea-PR, na forma e condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatorio.

1.1.1 O objeto das parcerias deve ser obrigatoriamente condizente com as atribuigdes/atividades fins do Crea-PR.

1.1.2 Sdo consideradas atividades finalisticas do Conselho: Registro, normatizagao, fiscalizagdo, julgamento e orientacao:

a. Funcio de registro: Organizar, manter e controlar o cadastro e registro de profissionais e empresas jurisdicionadas ao Sistema
Confea/Crea, de forma a comprovar suas habilitagdes, atribui¢des e experiéncia técnica, expedindo carteiras profissionais, certiddes
e demais documentos que comprovem a regularidade da atuag@o profissional segundo as normas legais e infralegais que regem o
exercicio profissional.

b. Funcido de normatizacido: Expedir normas infralegais, derivadas das Leis e Decretos regulamentadores das profissdes
jurisdicionadas ao Sistema Confea/Crea, tanto em seus aspectos administrativos como de conduta ética.

c. Funcio de fiscalizacio: Exercer a verificagdo do cumprimento das normas legais e infralegais nas atividades, empreendimentos,
contratagdes, obras e servicos de engenharia, agronomia e geociéncia, que sejam reservados aos profissionais habilitados, tanto de
forma ativa através da atuacdo de seus agentes de fiscalizacdo, como de forma passiva nas verificagdes das petigoes e demais
processos trazidos ao conhecimento do Conselho.

d. Funcdes de julgamento e sancdo: Analisar e decidir acerca dos processos administrativos instaurados por desvios de
cumprimentos das normas administrativas e €ticas, sopesando tanto os elementos trazidos aos autos pela administragdo como as
contrarrazoes arguidas pelos administrados, sopesando os seus elementos agravantes ou atenuantes, concluindo, ao término, pela
eventual necessidade de aplicag@o de san¢do ao administrado.

e. Funcio de orientacio: Entende-se reunidas nessa funcdo diversas competéncias de carater pedagogico ou preventivo, direcionadas
diretamente aos profissionais, podendo indiretamente atingir a sociedade, académicos e até mesmo a outros 6rgdos e instituicdes
publicas, destinadas a elevar o conhecimento de todos acerca das normas, regras e procedimentos relacionados ao exercicio da
profissdo e ao funcionamento do Conselho, com objetivo final de reduzir a praticas de atos infracionais.
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1.2 As propostas apresentadas deverdo demonstrar de forma objetiva as vinculagdes com as atribui¢des/atividades fins do Conselho com
no minimo uma das seguintes caracterizagdes:
Vinculagio da atividade técnica objeto da capacitagdo com a fiscalizagdo, legislagdo pertinente a atividade e codigo de ética;

b. Vinculagdo das propostas com a potencializagdo de meios, tecnologias, ferramentas, procedimentos e métodos inovadores de
fiscalizag@o e demais atividades finalisticas do Conselho;

c. Vinculacdo das propostas com as fungdes de emissdo de registros de pessoas fisicas ou juridicas e concessdo de atribuicdes
profissionais;

d. Vinculagdo das propostas com a divulgagdo, debate e proposigdes de melhoria nos normativos do Sistema Confea/Creas;

e. Vinculacdo das propostas com as atividades estabelecidas de julgamento e sanc¢des aplicadas pelo Sistema Confea/Creas.
1.3 As propostas podem ter como objetivos complementares:

a. O aperfeicoamento técnico e cultural e apoio a fiscalizagdo e divulgacdo da legislacdo profissional e de interesse das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, divulgacdo do Codigo de Etica Profissional e a conscientizacdo sobre a importincia de
registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART e Acervo Técnico.

b. Vinculag@o das propostas com a potencializagdo de meios, tecnologias, ferramentas, procedimentos e métodos inovadores de
fiscalizag@o e demais atividades finalisticas do Conselho;

c. Realizacdo de debates e producdo de contetido propositivo de criagdo, melhoria, implantaggo, alteragdo de métodos, procedimentos
ou normativos do sistema;

d. Promover a divulgagdo das profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea por meio de eventos cientificos e tecnoldgicos;
e. Promover o aperfeicoamento das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e sua respectiva fiscalizagdo;

f. Fomentar a participag@o dos profissionais na formulagdo de politicas publicas que envolvam o exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

g. Fomentar a participacdo de académicos de cursos afetos ao Sistema Confea/Crea promovendo a aproximagdo do futuro profissional
do sistema;

h. Divulgacdo da legislacdo e codigo de ética do Sistema Confea/Crea.

i. Promover o aperfeicoamento dos profissionais vinculados ao Sistema Confea/Crea através de cursos informativos relacionados a
gestdo empresarial (marketing, formag@o de pregos, novas tecnologias, inovagdes e outros).

1.4 Devem possuir interesses reciprocos € os requisitos essenciais para a formalizacdo de parcerias tais como: Plano de trabalho,
balizamentos, cronograma de execugdo e desembolso, resultados esperados, metas/indicadores de resultado e eficiéncia, bem como sua
prestacdo de contas.

2. DAS DEFINICOES
2.1 Para fins deste Edital, entende-se por:

2.2 Entidade de Classe: entidade de direito privado sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados, Conselheiros,
Diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecuc@o do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

2.3 Concedente: ¢ o Crea-PR que repassa os recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto do termo de Fomento/Colaboragio;

2.4 Proponente: entidade privada sem fins lucrativos, com o qual se pactua a execugdo de programa, projeto ou evento, mediante
celebracdo de termo de Fomento/Colaboragao;

2.5 Eventos: feiras, workshops, encontros profissionais, palestras técnicas, cursos técnicos, seminarios, simposios, conferéncias,
congressos e atividades afins, de forma presencial, virtual ou mista (hibrida).

2.6 Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a
administragdo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugao de atividade ou de projeto expressos em Termos de Fomento, em Termos de Colaboragdo ou em
acordos de cooperagao;

2.7 Atividade: conjunto de opera¢des que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo
necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela administragdo ptblica e pela entidade de classe;

2.8 Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfagdo de interesses compartilhados
pela administragdo publica e pela entidade de classe;

2.9 Termo de Fomento: instrumento por meio do qual ¢ formalizada a parceria com entidade de classe para a execugdo de projeto com
“tema proposto pela propria entidade de classe”, que envolva a transferéncia de recursos financeiros;

2.10 Termo de Colaboragdo: instrumento por meio do qual é formalizada parceria com a entidade de classe para a execugdo de projeto
com “tema especifico proposto pelo Crea-PR”, que envolva a transferéncia de recursos financeiros;

2.11 Dirigente: pessoa que detenha poderes de administragdo, gestdo ou controle da entidade, habilitada a assinar Termo de
Fomento/Colaboragdo com o Crea-PR, para a consecugdo de finalidade de interesse do Sistema Confea/Crea, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

2.12 Gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de Termo de Fomento/Colaboragdo, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo;
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2.13 Comissdo de Selecdo: 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragdo publica;

2.14 Comissao de Monitoramento e Avaliagdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes
da sociedade civil mediante Termo de Fomento/Colaboragdo, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo
publica;

2.15 Chamamento Publico: procedimento destinado a selecionar entidades de classe para firmar parceria por meio de Termo de
Fomento/Colaboragdo, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢@o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a entidade de classe que:

3.1.1 Nio tenha registro ativo no Crea-PR homologado pelo Confea.

3.1.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

3.1.3 Possuir duas ou mais prestacdes de contas em analise de parceria anteriormente celebrada.

3.1.3.1 A prestacao de contas é considerada em analise um dia ap6s o término de sua vigéncia, independentemente de ter sido protocolada
oficialmente.

3.1.3.2 A entidade que tiver propostas aprovadas pela Comissdo de Selecdo e possuir duas ou mais prestagdes de contas de editais
anteriores em andlise, terd até 90 (noventa) dias, a partir da comunicagéo e aceite da entidade para a execugdo do(s) novo(s) projeto(s),
para regularizar as prestacdes de contas pendentes, caso ndo ocorra a regularizagdo neste periodo, por falta de informacdo ou
documentagdo complementar por parte do proponente, o(s) novo(s) processo(s) aberto(s) sera(2o) encerrado(s)/arquivado(s) por falta de
interesse da entidade.

3.1.4 No caso da Entidade de Classe possuir parcelamento de débitos em andamento, somente ficard impedida da participagdo no caso de
atrasos ou falta de pagamento das parcelas acordadas.

3.2 As parcerias relacionadas deverdo ser executadas nos termos deste Edital, sendo vedado:

3.2.1 A apresentacdo de propostas que tenham por objeto, envolva ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das funcdes de
regulacdo, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado, em especial, do Crea-PR.

3.2.2 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

3.2.3 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

3.2.4 Remunerar com recursos da parceria as pessoas fisicas que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

3.2.5 Remunerar com recursos da parceria as pessoas juridicas que tenham como representante legal, acionista ou cotista, que seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de
Classe.

3.2.6 Participar com recursos desta modalidade de parceria de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, por quaisquer
meios ou formas.

3.2.7 Participacdo de entidade de classe que tenha como dirigente Conselheiro Regional ou Presidente de Crea-PR, estendendo-se a
vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
no ambito das parcerias a serem firmadas com os Creas.

3.2.8 Tenha as contas dos ultimos cinco anos rejeitadas pelo Confea ou pelo Crea, com excegdo das seguintes hipoteses:

3.2.8.1 Quando for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados.

3.2.8.2 Quando for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao.

3.2.9 Esteja cumprindo uma das seguintes sangdes:

3.2.9.1 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ou de celebragdo de parceria com o Sistema Confea/Crea.
3.2.9.2 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria com o Sistema Confea/Crea.

3.2.9.3 Tenha contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos.

3.2.10 Tenha entre seus dirigentes pessoa:

3.2.10.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

3.2.10.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung@o de confianga, enquanto durar o
periodo de inabilitagdo.

3.2.10.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.2.10.4 Em qualquer das hipéteses previstas no caput, o impedimento para celebrar parceria persistira enquanto ndo houver o
ressarcimento do dano ao erario pelo qual seja responsavel a entidade de classe ou seu dirigente.
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4. DA DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO E HABILITACAO

4.1 Para fins de qualificagdo e habilitacdo da proponente deverdo ser apresentados os documentos abaixo em até 20 (vinte) dias,
prorrogado por novo periodo a critério do Crea-PR, apos a publicagdo no site do Crea-PR das proponentes que tiverem propostas
classificadas. Caso nao seja apresentada a documentag@o no prazo devido na sua totalidade, a proponente serd inabilitada/desclassificada.
Sendo que sera realizado analise documental para habilitagdo da proponente somente daquelas que tiverem propostas classificadas,
devendo ocorrer tal analise pela Comissdo de Selecdo em até 15 (quinze) dias apds findar o prazo da apresentagdo destes, pode ser
prorrogado por mais um periodo igual a critério da Comissdo.

4.1.1 Comprovagao de registro ativo no Crea-PR homologado pelo Confea. (ato declaratdrio)
4.1.2 Comprovagao de ndo estar omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada. (ato declaratorio)

4.1.3 Comprovar que ndo possuir duas ou mais prestagdes de contas em andlise de parceria anteriormente celebrada, nos termos do item
3.1.3. (ato declaratoério)

4.1.4 Comprovar que ndo possui parcelamento de débitos em andamento com parcelas em atraso ou falta de pagamento das parcelas
acordadas. (ato declaratorio)

4.1.5 Certiddo ou comprovagdo de que a entidade ndo possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas
do Estado ou Conselho de Contas do Estado, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

4.1.6 Certidao ou comprovagao que de a entidade ndo possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas
da Unido ou Conselho de Contas da Unido, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos.

4.1.7 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

4.1.8 Certidao ou comprovagdo de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou Conselho de Contas do Estado, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos.

4.1.9 Certidao ou comprovagdo de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas da Unido ou Conselho de Contas da Unido, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos.

4.1.10 Certidao ou comprovagao de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, enquanto durar o periodo de inabilitagdo.

4.1.11 Certiddo ou comprovacdo de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.1.12 Formulario de solicitacdo, declaragdes, cronograma de execugdo, cronograma de desembolso, balizamento de custos (cotagdes ou
utilizagdo da tabela referencial de precos constante da ferramenta eletronica de elaboragdo de propostas, aprovada pela Comissdo de
Selegdo ficando a escolha a critério do participante) e plano de aplicacdo enviados eletronicamente através do Acesso restrito das
Entidades de Classe localizado junto ao sitio eletronico do Crea-PR.

4.1.13 O Plano de Aplicacdo dos projetos devera obrigatoriamente conter o “detalhamento técnico e especificagbes”, e quantitativos dos
produtos ou servigos que se pretende contratar.

4.1.14 Descrigao de metas/indicadores, as quais devem estar relacionadas a execugdo e avaliagdo da proposta apresentada.

4.1.14.1 Deverao ser apresentadas, no minimo, 3 (trés) metas/indicadores para a proposta de projeto apresentado (compostas por objetivo,
valor e prazo de realizacdo).

4.1.14.2 As metas e indicadores deverdo guardar correlacdo com as atribuicdes e atividades fins do Crea-PR estabelecidas na
caracterizagdo objetiva das vinculagdes previstas na proposta.

4.1.15 E obrigatéria a apresentagdo da carga horaria e contetido programatico (programagéo) em todas as atividades previstas nos projetos
em que houver a realizagdo de eventos tipo cursos, palestras e minicursos ou afins.

4.1.16 Adequagdo da proposta aos objetivos gerais deste Chamamento Publico.

4.1.17 Enquadramento do objeto da proposta nos objetivos estabelecidos neste edital.

4.2 Copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragoes registradas em cartdrio contendo:
4.2.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

4.2.2 Que, em caso de dissoluc@o da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

4.2.3 Comprovacao que utiliza escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. (ato declaratorio)

4.2.4 Comprovagdo de possuir no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

4.2.5 Declaracdo de capacidade técnica para realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante. (ato
declaratorio).

4.2.6 Comprovacdo de que possui instalagdes, condi¢cdes materiais ¢ capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (ato declaratorio).

4.3 Para celebragdo das parcerias previstas neste Chamamento, as entidades de classe deverdo apresentar, ainda, a documentagdo
comprobatoria da:

4.3.1 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

4.3.2 Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, referente as contribui¢des para a Previdéncia Social — INSS e aos demais tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
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4.3.3 Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital.
4.3.4 Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal.
4.3.5 Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual registrada em cartorio.
4.3.6 Comprovagao de que a entidade de classe funciona no enderego por ela declarado.

4.3.7 Declaragdo de que ndo possui como dirigente Conselheiro regional ou Presidente do Crea-PR, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, no ambito
das parcerias a ser firmadas com o Crea-PR.

4.3.8 Declarag@o de que ndo possui contas dos Ultimos cinco anos rejeitadas pelo Confea ou pelo Crea-PR, estas oriundas de parcerias
anteriormente celebradas com a Administragdo Publica.

4.3.9 Declaragdo de que ndo esta cumprindo suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ou de celebragdo de parceria
com o Sistema Confea/Crea.

4.3.10 Declaragdo de que ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensdo ou impedimento para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria com o Sistema Confea/Crea.

4.3.11 Declaragdo de que ndo esta previsto no projeto o pagamento, a qualquer titulo, para servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria.

4.3.12 Declaragdo de que nao existe no projeto previsdo de remuneragdo com recursos da parceria para pessoas fisicas que sejam conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

4.3.13 Declaragdo de que ndo existe no projeto previsdo de remuneracdo com recursos da parceria para pessoas juridicas que tenham
como representante legal, acionista ou cotista, que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

4.3.14 Declaragio expressa da entidade interessada, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, de que ndo se encontra em mora e nem em
débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal Direta e Indireta, bem como do Sistema Confea/Crea.

4.3.15 O proponente devera manter a regularidade da documentac@o obrigatoria durante todas as etapas do processo seletivo, assim como
se responsabilizar pelo envio ao Crea-PR de nova documentagdo em caso de vencimento da validade ou alteragdo de algum dos
documentos apresentados.

4.4 Os documentos exigidos nos itens acima deverdo ser apresentados eletronicamente, perfeitamente legiveis.

4.5 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da
Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e/ou cOpias autenticadas em papel.

4.6 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pela Comissdo de Selecdo nos sitios oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova.

4.7 Nio sera aceito nenhum protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em substituigao aos relacionados neste Edital.

4.8 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome da proponente e com a indica¢do
do ntimero de inscrigdo no CNPJ e, preferencialmente, com o enderego respectivo, observado o seguinte:

4.8.1 Se a proponente for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz.

4.8.2 Se a proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz ou forem validos para ambas.

4.9 Dentro do prazo de validade ou, quando nao tiver prazo estabelecido pelo drgdo competente expedidor, datados dentro dos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data limite para a entrega dos documentos. Ndo se enquadram nesse prazo os documentos cuja validade ¢
indeterminada.

4.10 Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, a
Comissao de Selecdo considerara a proponente inabilitada.

4.11 A Comissdo de Selegdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento sempre que tiver duvida e julgar
necessario.

4.12 A proponente sera responsavel por todas as informagdes fornecidas, sujeitando-se as penalidades legais caso essas informagdes
venham a induzir a Comissao de Selegdo em erro de julgamento.

4.13 E facultado & Comissio de Selegdo solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou adotar quaisquer outras providéncias tendentes a
confirmar a capacidade técnica e/ou administrativa e/ou a habilitagdo das proponentes, sendo vedada, entretanto, a inclusdo de
documento/informagdo que originariamente deveria constar da proposta/documentacdo de habilitagio.

4.14 O Crea-PR realizara verificagdo em relagdo a validade das certidoes negativas de débitos (CNDs) a seguir, sendo que é necessario
manté-las “regulares e vigentes” para qualquer repasse financeiro pelo Crea-PR previsto na parceria, ou seja, ¢ obrigatdrio a manutengo
da regularidade fiscal durante toda a vigéncia do termo. Para isso a Entidade participante do pleito devera manter a regularidade em seu
cadastro na area restrita da Entidade de Classe das seguintes certiddes:

a. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual;

c. Certidao Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Municipal;

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DESPESAS DAS PARCERIAS
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5.1 Do valor total: No ambito deste Edital de Chamamento Publico, serdo destinados pelo Crea-PR recursos no montante total de até RS
3.000.000,00 (trés milhdes de reais) distribuidos da seguinte forma:

PRIMEIRA ETAPA

Valor total: RS 2.000.000,00 (dois milhées de reais)

Periodo de execuciio das propostas: marco a dezembro de 2024

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 07 de novembro de 2023 até as 17h do dia 15 de fevereiro de 2024.

.5.2 Para Termos de Fomento: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam R$ 1.000.000,00 (um milhéo de reais),
previstos na seguinte forma em cotas de (observar item 7.1.1 e 7.1.2):

a. 3 (trés) propostas de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) = R$30.000,00

5 (cinco) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$100.000,00

c. 6 (seis) propostas de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) = R$180.000,00

d. 5 (cinco) propostas de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$200.000,00
e. 5 (cinco) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$250.000,00
f. 3 (trés) propostas de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) = R$240.000,00

=

5.3 Para Termos de Colaboracio: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam R$ 1.000.000,00 (um milhio de
reais), previstos na seguinte forma:

5.3.1 Temas definidos:

Atividades de promogao e valorizagdo da ética profissional do Sistema Confea/Crea;

b. Atividades relativas a politicas publicas e aprimoramento técnico profissional na area de diagnostico, prescricdo e uso de
agrotoxicos;

Atividades relativas a promogao, valorizag@o da legislag@o profissional em atividades de recepgdo de novos profissionais;

d. Atividades relativas & promogdo, valorizagdo e inovagdo nos servigos de regulagdo, fiscalizagdo, e demais servicos prestados pelo
Crea- PR;

e. Atividades em parceria com 6rgdos publicos relativos a promogao, valorizagdo, qualificagdo dos profissionais nas atividades de
engenharia, agronomia e geociéncias prestadas nas atividades técnicas de cunho publico;

f. Atividades relativas & promogdo, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas ptblicas para Engenharias,
Agronomia ou Geociéncias;

g. Atividade de aprimoramento ou desenvolvimento de acdes focadas na aplicacdo e utilizagdo da plataforma eletronica BIM
(Building Information Modeling — Modelagem de Informagdes da Construcéo);

h. Atividades relativas a promogao, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Acessibilidade e
Mobilidade Urbana;

i. Atividades relativas a promocao, valoriza¢do, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Saneamento,
Residuos Solidos, Recursos Hidricos e nas questdes relativas ao novo Marco Regulatorio do Saneamento.

j- Atividades relativas a uso e conservacdo dos solos e agua e a utilizagdo adequada de agrotoxicos.

k. Atividades relativas a promog¢do e divulgacdo do Coddigo de Etica Profissional nas relagcdes comerciais, justa remuneracio e
combate ao aviltamento ou extorsdo na pratica de valores pelos profissionais, bem como de promogao e divulgacdo das tabelas
referenciais de honorarios registradas e seus sistemas de fiscalizagdo conforme preceitua a legislagdo vigente.

1. Atividades relativas ao novo cendrio do exercicio das profissdes pos pandemia e as adaptacdes da fiscalizagdo do Sistema
Profissional.

m. Atividades relativas a implantacdo da norma regulamentadora de inspecdes prediais, sua regulamentacdo junto ao estado e
municipios e as atividades de fiscalizagdo pertinentes ao tema.

n. Atividades relativas ao armazenamento de graos visando a seguranga alimentar.

o. Atividades relativas a energias renovaveis com foco em biogas, biometano e outras.

p. Atividades relativas a geragdo de energia elétrica por fontes alternativas e/ou renovaveis, eficiéncia energética, infraestrutura para
veiculos elétricos em edificagdes e tecnologias para armazenamento de energia elétrica.

5.3.2 Valores das cotas:

a. 3 (trés) propostas de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) = R$30.000,00

5 (cinco) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$100.000,00

6 (seis) propostas de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) = R$180.000,00

5 (cinco) propostas de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$200.000,00
e. 5 (cinco) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$250.000,00
3 (trés) propostas de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) = R$240.000,00

o o

=
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5.4 Caso haja sobra de valores orcamentarios de acordo com as propostas apresentadas na primeira etapa, a critério da Comissdo de
Selecdo, estes valores serdo aportados para atendimento a propostas na segunda etapa, se necessario.

SEGUNDA ETAPA

Valor total: R$1.000.000,00 (um milhao de reais)

Periodo de execuciio das propostas: julho a dezembro de 2024

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 16 de fevereiro de 2024 até as 17h00 do dia 18 de abril de 2024

5.5 Para Termos de Fomento: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
previstos na seguinte forma em cotas de (observar item 7.1.1 e 7.1.2):

a. 3 (trés) propostas de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) = R$30.000,00
b. 4 (quatro) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$80.000,00
4 (quatro) propostas de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) = R$120.000,00
d. 3 (trés) propostas de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$120.000,00
e. 3 (trés) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$150.000,00
5.6 Para Termos de Colaboracio: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), previstos na seguinte forma:

5.6.1 Temas definidos:

Atividades de promocao e valorizacdo da ética profissional do Sistema Confea/Crea;

b. Atividades relativas a politicas publicas e aprimoramento técnico profissional na area de diagnoéstico, prescri¢do e uso de
agrotoxicos;

Atividades relativas a promogdo, valorizagdo da legislag@o profissional em atividades de recepgdo de novos profissionais;

d. Atividades relativas & promogao, valorizagdo e inovagdo nos servigos de regulacdo, fiscalizagdo, e demais servigos prestados pelo
Crea- PR;

e. Atividades em parceria com Orgdos publicos relativos a promogao, valorizagdo, qualificagdo dos profissionais nas atividades de
engenharia, agronomia e geociéncias prestadas nas atividades técnicas de cunho ptiblico;

f. Atividades relativas a promogdo, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas para Engenharias,
Agronomia ou Geociéncias;

g. Atividade de aprimoramento ou desenvolvimento de agdes focadas na aplicacdo e utilizagdo da plataforma eletronica BIM
(Building Information Modeling — Modelagem de Informagdes da Construgéo);

h. Atividades relativas a promogdo, valorizacdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Acessibilidade e
Mobilidade Urbana;

i. Atividades relativas a promocao, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Saneamento,
Residuos Solidos, Recursos Hidricos e nas questdes relativas ao novo Marco Regulatorio do Saneamento.

j. Atividades relativas a uso e conservacao dos solos e agua e a utilizagdo adequada de agrotoxicos.

k. Atividades relativas a promogdo e divulgacdo do Coddigo de Etica Profissional nas relagdes comerciais, justa remuneracio e
combate ao aviltamento ou extorsdo na pratica de valores pelos profissionais, bem como de promogdo e divulgacdo das tabelas
referenciais de honorarios registradas e seus sistemas de fiscalizagdo conforme preceitua a legislagdo vigente.

l. Atividades relativas ao novo cenario do exercicio das profissdes pds pandemia e as adaptacdes da fiscalizacdo do Sistema
Profissional.

m. Atividades relativas a implantagdo da norma regulamentadora de inspe¢des prediais, sua regulamentacdo junto ao estado e
municipios e as atividades de fiscalizag@o pertinentes ao tema.

n. Atividades relativas ao armazenamento de graos visando a seguranca alimentar.

0. Atividades relativas a energias renovaveis com foco em biogés, biometano e outras.

p- Atividades relativas a geracdo de energia elétrica por fontes alternativas e/ou renovaveis, eficiéncia energética, infraestrutura para
veiculos elétricos em edifica¢des e tecnologias para armazenamento de energia elétrica.

5.6.2 Valores das cotas:

a. 3 (trés) propostas de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) = R$30.000,00
b. 4 (quatro) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$80.000,00

4 (quatro) propostas de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) = R$120.000,00
d. 3 (trés) propostas de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$120.000,00
e. 3 (trés) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$150.000,00

5.7 Havendo disponibilidade poderdo ser feitos ajustes com relagdo as cotas e propostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo, desde
que respeitado os limites orcamentarios estabelecidos pelo Edital.
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5.8 A Comissdo de Selegdo reserva-se ao direito de excluir itens dos planos de trabalho apresentados que ndo sdo compativeis com os
objetivos do respectivo edital, ou itens que estejam em desacordo com o manual de prestagdo de contas ou desacordo com a legislagao.
Caso a exclusdo de itens torne a proposta inviavel, tornara a proposta rejeitada pela inexequibilidade do objeto.

5.9 Os recursos serdo liberados respeitando a disponibilidade orgamentdria do Crea-PR e os respectivos cronogramas fisicos financeiros
estabelecidos nos Planos de Trabalho dos Termos de Fomento/Colaboragdo celebrados.

5.10 Os recursos vinculados as parcerias decorrentes do presente Chamamento Publico ocorrerdo na dotacdo orcamentaria n°
6.2.2.1.1.01.08.01.005 — Parcerias com Entidades de Classe — Chamamento Piblico. O Crea-PR garantird em seus or¢gamentos anuais
previstos para 2024 os recursos necessarios para a realizacao do presente Edital.

5.11 As entidades participantes poderdo aportar recursos financeiros ao projeto, por meio de contrapartidas institucionais, as quais deverao
ser especificadas e devidamente comprovadas quando da prestacdo de contas.

6. DAS DESPESAS PERMITIDAS PELA PARCERIA

6.1 Para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos com recursos da parceria, as entidades de classe deverdo realizar, no minimo, 3
(trés) cotacdes prévia de precos no mercado para fins de balizamento dos valores propostos no projeto, observados os principios da
impessoalidade, moralidade, economicidade e efetividade.

6.2 Para aquisi¢do/contratacdo de produtos e servigos deverdo estar detalhados a especificacdo de cada item, razdo social da
empresa/nome do fornecedor, CNPJ ou CPF da empresa ou fornecedor, nome, telefone e e-mail da pessoa de contato da empresa ou
fornecedor.

6.2.1. Devera ainda antes da aquisi¢do ou contratagdo observar se 0 CNAE / objeto social do fornecedor é compativel com o produto ou
servigo a ser adquirido ou contratado, além de observar o descrito na Nota Técnica anexa ao edital.

6.3 Poderio ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

6.3.1 Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
valores:

6.3.1.1 Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, e ao valor limitado
conforme definido na tabela referencial de valores de servigos aprovada pela Comissdo de Selecdo (limite por atividade/evento).

6.3.1.2 Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho.

6.3.1.3 O pagamento das verbas rescisorias sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no
plano de trabalho.

6.3.1.4 Em caso de utilizagdo de mao-de-obra propria da Entidade de Classe com a utilizagdo de estagiario, o0 mesmo devera ter vinculo
com agente de integracdo publica ou privada, e devera apresentar comprovagdo desde vinculo através de um Termo de Compromisso de
Estagio ou copia do Contrato de Estagio.

6.3.1.5 O pagamento de remuneragdo da equipe propria da entidade de classe com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
Crea.

6.3.2 Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija
limitada a regulamentagdo vigente de reembolsos estabelecidas pelo Crea-PR, ndo se aplicando a equipe de trabalho da Entidade da
Classe.

6.3.3 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

6.3.4 Transporte/deslocamento de palestrantes/instrutores (passagens aéreas e terrestres);

6.3.5 Hospedagem e honorarios de palestrantes/instrutores;

6.3.6 Despesas com divulgagdo e publicidade das agdes objeto da parceria.

6.3.7 Locagao de espago fisico para realizagdo de atividades da parceria.

6.3.8 Locagao de estudio e equipamentos acessorios para realizagdo e transmissdo de evento online/virtual/hibrido.
6.3.9 Servigos graficos e audiovisuais, vinculados as atividades da parceria.

6.3.10 Publicagdo de matérias técnicas relacionadas ao objeto da parceria, desde que os autores possuam seu devido registro regular junto
ao sistema Confea/Creas. Da mesma forma, s6 poderdo ser veiculadas matérias daquelas empresas que possuirem o seu registro regular
perante o sistema Confea/Creas.

6.3.11 No caso de projetos que envolvam a produgio de publica¢des diversas como revistas, cadernos ou livros técnicos sera obrigatoria a
disponibilizacdo deste em meio digital, podendo também ser impressos. Preferencialmente deverdo ser impressos no minimo 1000
exemplares, com a possibilidade de redug@o até o limite de 500 unidades, desde que devidamente justificado na proposta e com valores
compativeis de balizamento. A entrega/distribuicdo da publicagdo devera ser comprovada a no minimo 500 profissionais devidamente
registrados no Sistema Confea/Creas, sendo obrigatdrio o estabelecimento de meta para este fim.

6.3.11.1 A comprovacdo através da distribui¢do da publicagdo devera ocorrer das seguintes formas:

a. Entrega de forma pessoal com comprovagdo de 500 assinaturas em listas; ou
b. Entrega de forma mista sendo composto, no minimo:
i. Entrega de forma fisica com comprovacao de assinaturas em listas no minimo a 200 profissionais registrados;

ii. Envio de forma fisica através de postagens com o respectivo registro dos profissionais até o limite de 100 postagens;
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iii. Devera ainda ser computado através de controles virtuais de downloads/ visualizagdes, ou outro meio, o minimo de 200
downloads/visualizagdes da publicagdo em meio digital.

6.3.12 No caso de projetos que envolvam a producdo de publicacdes diversas como revistas, cadernos ou livros técnicos unicamente
digitais/virtuais, as publicacdes deverdo ser disponibilizadas em meio digital nos sitios eletronicos das Entidades de Classe e do Crea-PR,
devendo as entidades de classe disponibilizarem sistema de controle de visualizacdes e “downloads” do respectivo material,
atestando/comprovando o respectivo recebimento por no minimo 500 profissionais, ou seja, 500 visualizagdes/downloads, sendo que na
prestacdo de contas devera apresentar relatorios comprobatorios.

6.3.13 Aquisi¢do de livros, normas técnicas, publicagdes, revistas e material didatico para utilizagdo nas agdes e atividades técnicas
ligadas aos objetivos da parceria (um exemplar para o evento, sendo vedada a distribuicdo do material aos participantes de eventos ou
associados da entidade de classe).

6.3.14 Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, com a devida propor¢do em relagdo ao valor total da parceria, tais como:
internet, transporte/deslocamento, telefone, material de apoio, divulgagdo, postagem de correspondéncia relacionada as atividades objeto
da parceria, desde que previsto no Plano de trabalho.

6.3.15 Quando estiver previsto na proposta a contratacdo de empresa executora de eventos, o custo desta devera estar limitado a 20%
(vinte por cento) do valor total do item constante na proposta onde foi identificado empresa executora, devendo obrigatoriamente ser
detalhadas quais atividades estdo no escopo do contrato e estas deverdo guardar correlagdo direta com os itens previstos neste edital e
devidamente admitidos pelo manual de prestagao de contas vigente do Crea-PR.

6.3.16 No caso de cursos, workshops e treinamentos o valor global do projeto ndo podera exceder o valor maximo de R$ 80,00 (oitenta
reais) / hora participante, podendo a Comissao de Selegdo a seu critério glosar valores até este limite.

6.3.17 Na contratagdo de profissional do sistema Confea/Crea, para atuar como palestrante, instrutor, etc., a proponente devera
obrigatoriamente efetuar consulta publica no site do respectivo Crea de origem e no Crea-PR, se o profissional possui algum tipo de
pendéncia administrativa e/ou sangdo ética profissional em andamento, em caso positivo ficara o mesmo impedido de ser contratado pelo
proponente.

7. DAS PROPOSTAS

7.1 Até os dias e horarios limites indicados no preambulo deste Edital, serfo recebidos das organizagdes participantes os protocolos
eletronicos da documentagdo de qualificagdo/habilitagdo e as propostas, as quais serdo geradas através de sistema eletronico junto ao
acesso Restrito de Entidades de Classe no sitio do Crea-PR (menu: "Entidade de Classe — Habilitagao") e (menu: "Servigos — Propostas —
Adicionar proposta™).

7.1.1 Para os Termos de Fomento/Colaboragdo a Entidade de Classe fica limitada a apresentagcdo de até 3 (trés) propostas em cotas
diferentes POR ETAPA do presente Edital.

7.1.2 Para a primeira e segunda etapa, cada proposta individualmente podera contemplar até 4 (quatro) atividades por evento de
mesma natureza (exemplo: 4 palestras, 4 cursos, 4 mesas redonda, etc.), sendo que a somatdria deles ndo podera ultrapassar o valor
maximo da cota. Podendo a Comissdo de Selecdo excluir itens da proposta apresentada com respectiva adequagdo dos valores.

7.1.3 Para os casos de publicacdes técnicas (revistas, cadernos técnicos e cartilhas) ficam limitadas a 02 (duas) edigdes anuais por
organizagao participante do presente Edital, sendo preferencialmente uma edigdo por semestre.

7.1.4 As propostas que apresentarem atividades de diferentes naturezas, ou que contiverem mais de quatro atividades serdo
automaticamente indeferidas/desclassificadas pela Comissao de Selecao.

7.1.5 Cada proposta de atividade presencial devera atingir no minimo a participagdo de 25 (vinte e cinco) profissionais registrados no
Sistema Confea/Crea por atividade do projeto.

a. No caso de propostas de atividades on-line/virtuais ou hibridas (presencial + on-line/virtuais) devera atingir a participagdo de no
minimo 30 (trinta) profissionais registrados no Sistema Confea/Crea por atividade do projeto.

7.1.6 Para atividades de aperfeicoamento técnico (feiras, workshops, encontros profissionais, palestras, cursos, seminarios, simposios,
conferéncias, congressos e atividades afins) onde ocorra a transmissdo de conhecimento sera necessario apresentacdo dos temas, carga
horaria e datas de realizagdo com a programagao minima definida.

7.1.7 As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio eletronico junto ao “Acesso Restrito” das Entidades de Classe
localizado no sitio eletronico do Crea-PR (menu: "Servigos — Propostas — Adicionar proposta") e poderdo ser anexados outros documentos
e informagdes consideradas relevantes pela organizacdo para analise do pleito e que demonstrem a sua qualificagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas.

7.1.8 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pelo Crea-PR.

7.1.9 Somente serdo analisadas e aceitas propostas que estejam alinhadas com os objetivos gerais e especificos deste Edital.
7.1.10 Prazos para execugdo das propostas:

Primeira etapa: periodo de marco a dezembro de 2024

Segunda etapa: periodo de julho a dezembro de 2024

7.1.11 A apresentacdo da proposta por parte da proponente significa pleno conhecimento e integral concordancia com as clausulas e
condi¢des deste Chamamento e total sujeicdo a legislagdo pertinente ¢ ao Edital e seus anexos.

7.1.12 A proponente sera responsavel por todas as informagdes prestadas na sua proposta, sujeitando-se as penalidades legais caso essas
informagdes venham a induzir a Comissao de Selegdo em erro de julgamento.

8. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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8.1 A analise e o julgamento das propostas serdo de responsabilidade da Comissao de Selegdo designada pela Presidéncia do Crea-PR.

8.2 Sera impedido de participar da comissdo de selegdo o membro que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha participado com poderes de
administragdo, gestdo ou controle de alguma das entidades participantes do chamamento publico.

8.3 Configurado o impedimento previsto acima, devera ser designado membro substituto que possua qualificagdo equivalente a do
substituido.

8.4 O grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da agdo em que se insere o objeto da parceria e, quando
for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatorio de julgamento.

8.5 O ndo atendimento a quaisquer das exigéncias especificadas neste Edital implicara a desclassificagdo automatica da proposta.

8.6 A andlise ¢ o julgamento das propostas que receberdo apoio financeiro serdo realizados em 02 (duas) etapas: Pré-qualificacdo e
Avaliagdo de Mérito.

8.7 Pré-qualificacao:
8.7.1 Esta etapa ¢ eliminatoria e consistira no exame formal da proposta segundo os critérios abaixo:
8.7.2 Preenchimento completo ¢ adequado do Formulario de Solicitacao;

8.7.3 Encaminhamento da proposta na forma exigida através do Acesso Restrito das Entidades de Classe junto ao sitio eletronico do Crea-
PR;

8.7.4 Recebimento dos documentos e propostas pelo Crea-PR até a data e horario limite estabelecidos neste Edital;
8.7.5 Elegibilidade das entidades participantes, conforme prevé este Edital;

8.7.6 Envio da documentagdo que comprove o atendimento das exigéncias de qualificagdo e habilitacdo das entidades;
8.7.7 Adequagdo da proposta aos objetivos gerais deste Chamamento Publico;

8.7.8 Enquadramento do objeto da proposta nos objetivos especificos estabelecidos neste edital e atendimento a vinculagdo com as
atividades fins do Conselho.

8.8 Avaliacdo de Mérito:

8.8.1 Nessa etapa, de carater competitivo e classificatorio, sera analisado o mérito das propostas pré-qualificadas de acordo com os
critérios abaixo, passiveis de valoragdo, em termos de graus de atendimento, para a analise comparativa das propostas concorrentes.

CRITERIOS DA AVALIACAO DE MERITO NOTAS PESO
1 — atendimento
1. Mérito e abrangéncia do tema do projeto para a sociedade e o insatisfatorio 10
Sistema Confea/Crea, e conformidade com o edital; 3 — atendimento satisfatorio

5 — atendimento pleno

N .. . .. 1 — atendi t
2. Caracterizagdo objetiva do projeto com as atividades fins do _ atendimento
insatisfatorio

Crea-PR (registro de PF e PJ, legislagio e normatizacdo, 10

L . 2 3 — atendimento satisfatorio
fiscalizag@o, julgamento e orientagdo); 5 atendimento pleno

3. Viabilidade do cronograma de execugdo, de desembolso e 0 N invidvel .
f . ~ . ~ 1 — parcialmente viavel
inanceiro, prazos de execugdo e programacdo apresentada sdo 3 vidvel 9
coerentes e alinhados aos objetivos do edital; .
5 — totalmente viavel
0 —ndo atende
4. O tema do objeto proposto ¢ pertinente e atende a legislag@o 1 — atende parcialmente 9
especifica; 3 —atende
5 — atende totalmente
5. Inser¢do de palestras no projeto, sobre temas afetos ao Sistema
Confea/Crea (legislagdo, fiscalizagdo, valorizagdo da profissdo, 1 — para até 2 palestras 9

ARTs, atribuicdes, registros de PF/PJ, acervo técnico, etc.), | 5— para 3 ou mais palestras
alinhando com as atividades fins do Conselho;

6. Apresentacdo de “propostas de melhoria ao Sistema
Confea/Crea”, (temas relacionados a: legislagdo, fiscalizagdo,
valorizagdo da profissdo, ARTs, acervo técnico, etc.), alinhamento
com as atividades fins do Conselho;

1 — para 2 propostas
3 — para 3 propostas 7
5 — para 4 ou mais propostas

0 — ndo participou
1 —houve participagdo
2 — premiagdo bronze 5
3 — premiagao prata
5 — premiag@o ouro

7. Certificagdo obtida pela entidade junto ao tltimo ciclo do PCQ
— Prémio Crea-PR da Qualidade;

8. Numero de profissionais do sistema Confea/Crea que serdo | 1 —de 25 a 50 profissionais 8
alcangados pelo projeto; 2 —de51alo0
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profissionais

3 —de 101 2200
profissionais

5 —acima de 201
profissionais

1 —até 100 associados
9. Numero de profissionais associados da entidade de classe; 3 —de 101 a 300 associados 7
5 —acima de 301 associados

1 —1 a25 académicos
2 —de 26 a 50 académicos
3 —de 51 a 100 académicos 6
5 —acima de 101
académicos

10. Numero de académicos participantes cadastrados no programa
Crea-Jr;

1 — até 3 meios de
comunicagao
11. Meios de comunicagdo a serem utilizados na divulgacdo do 3 —de4 a5 meios de
evento/projeto da parceria; comunicagao
5 — 6 ou mais meios de
comunicagao

1 — participou até 2 editais
3 —participoude 3 a5
editas 5
5 — participou de 6 ou mais
editais

12. Numero de participagdes em Editais de Chamamento Publico
do Crea-PR (Termos de Fomento/Colaboracao).

8.8.2 Caso haja empate em todos os critérios sera utilizado sorteio entre as concorrentes habilitadas.

8.8.3 As propostas serfo analisadas e valoradas no seu mérito individualmente por cada um dos membros integrantes da Comissdo de
Selegdo, de acordo com os critérios, as notas e os pesos constantes da tabela do item acima, sendo a nota final da proponente definida pela
média aritmética das notas individuais atribuidas por cada membro da Comissao de Selecéo.

8.8.4 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, da maior para a menor nota, dentro de cada cota de aporte financeiro,
conforme o aporte solicitado por cada proponente em sua proposta.

8.8.5 Ao final, serfo classificadas, dentro de cada lote de aporte financeiro, o nimero de propostas condizente com os niumeros de projetos
disponibilizados pelo Crea-PR em cada lote.

8.8.6 Fica a critério da Comissdo de Selecdo, caso necessario, ajustar a proposta aos valores de cotas e ao tipo (Fomento/Colaboracdo)
conforme regramento definido neste Edital.

8.8.7 Caso haja classificacdo de propostas que excedam o valor definido por etapa deste Edital, a Comissdo de Selegdo se reserva ao
direito de desclassificar a(s) proposta(s) de menor pontuagdo até o limite do valor disponivel por etapa do Edital.

8.8.8 A Comissdo de Selec@o tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data limite para o recebimento da documentagao,
prorrogaveis a critério do Crea-PR, para a andlise, julgamento e classificacdo das propostas recebidas.

8.8.9 Sera desclassificada a proposta que:

8.8.9.1 Nao apresente “caracterizacdo objetiva” com as atribuigdes/atividades fins do Crea-PR;

8.8.9.2 Nao apresente metas/indicadores que caracterizem de forma objetiva a vinculagdo com as atribuigdes/atividades fins do Crea-PR;
8.8.9.3 Contenha vicios ou ilegalidades; e/ou

8.8.9.4 Seja omissa e/ou apresente especificagdes conflitantes com as exigidas neste Edital e/ou nos seus anexos; e/ou

8.8.9.5 Deixe de apresentar qualquer documento exigido pelo Edital e/ou solicitado pela Comissao de Selegao.

8.8.9.6 Proposta da proponente que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pela Comissdo de
Selecdo.

8.8.9.7 A proposta que nao atingir o minimo de 40% (quarenta por cento), 178 pontos, da pontuagdo total possivel (445) na avaliagdo de
mérito sera automaticamente desclassificada.

8.8.10 Na proposta técnica apresentada, toda e qualquer sigla e/ou abreviatura informada devera estar descrita, sob pena de
desclassificagdo da proposta pela Comissdo de Selec@o ou glosa de itens.

8.8.11 A proposta técnica apresentada devera estar descrita em detalhes, por atividade, no seu balizamento, plano de aplicacdo,
cronograma de execug¢do, cronograma de desembolso e definidas as respectivas metas.

9. DA HABILITACAO DAS PROPONENTES

9.1 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas na quantidade maxima definida dentro de cada lote de
aporte financeiro, a Comissao de Selecdo procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela entidade de classe
classificada dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital.

9.1.1 Na hipotese da entidade de classe selecionada ndo atender aos requisitos exigidos neste Edital, aquela imediatamente abaixo melhor
classificada, dentro de cada lote de aporte financeiro, podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
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ela apresentada. E, assim, sucessivamente, dentro de cada lote de aporte financeiro.

9.1.2 Caso a entidade de classe convidada aceite celebrar a parceria conforme proposta classificada, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do capitulo da Documentago para Qualificacdo e Habilitagdo previstas neste
Edital.

10. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 A Comissdao de Selecdo realizard divulgacdo das propostas classificadas, bem como, das entidades de classe e as propostas
inabilitadas ou desclassificadas no sitio eletronico do Crea-PR e através do envio de oficio as Entidades de Classe participantes do edital.

10.1.1 Decorrido o prazo para recebimento dos pedidos de reconsideragdo, de apresentacdo de recursos e julgados os que forem
interpostos, o processo sera encaminhado ao Plenario do Crea-PR para fins de homologacao do objeto deste Chamamento.

10.1.2 O Crea-PR homologara e divulgara o resultado do julgamento com posterior publica¢do em seu sitio eletronico na internet.

10.1.3 A homologagao nao gera direito para a entidade de classe a celebragdo da parceria.

11. DATMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 O Crea-PR esclarecera as davidas eventualmente suscitadas por este Edital e seus anexos, sendo que as arguidas por escrito, na forma
de impugnagio, deverdo ser realizadas através da ferramenta FALE DIRETO, disponibilizada no Acesso Restrito das Entidades de Classe
localizada junto ao sitio eletronico do Crea-PR até 02 (dois) dias tteis antes da data limite fixada para envio dos documentos e propostas.

11.2 As respostas e as informagdes adicionais que se fagam necessarias serdo informadas a proponente suscitante/impugnante, bem como,
se substanciais, dada publicidade através do sitio eletronico do Crea-PR, na forma de Adendos Esclarecedores ou Modificadores a este
Edital.

11.3 No caso da emissdo de Adendo Modificador, por parte do Crea-PR, que afete a elaboragdo da Proposta, o Aviso do Edital sera
republicado e o prazo original para envio dos documentos e propostas sera alterado.

11.4 A nio argui¢do de duvidas por parte das proponentes implicara na tacita admissdo de que os elementos contidos no edital e seus
anexos foram considerados suficientes e corretos.

11.5 Todas as proponentes selecionadas, classificadas e habilitadas serdo informadas dos recursos e terdo o prazo legal de 5 (cinco) dias
uteis para apresentar impugnacdo. Uma vez com todas as informagdes em maos, a Comissdo de Selegdo dard sua decisdo. Poderd a
interessada interpor novo recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis o qual sera submetido a apreciagdo do Plenario do Crea-PR que emitira
decisdo final.

11.6 Os recursos manifestamente protelatorios ndo serdo considerados pela Comissao de Selegao.

11.7 Serdo consideradas a data e hora de recebimento do recurso aqueles indicados no protocolo como sendo do seu recebimento no Crea-
PR.

11.8 Todo e qualquer recurso somente sera realizado eletronicamente dentro do prazo estabelecido através da ferramenta eletronica
disponivel no Acesso Restrito das Entidades de Classe junto ao site do Crea-PR (menu: "Servicos - Propostas - Mais Ag¢des - Recurso
Termo de Parceria").

12. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

12.1 As condigdes para a contratagdo de cada projeto serdo definidas em fungdo das recomendagdes técnicas, juridicas e financeiras do
Crea-PR, através das orientagdes da Comissdo de Selegdo e de acordo com a qualidade e a quantidade de propostas passiveis de
aprovacao.

12.2 Os recursos para a execugdo dos projetos selecionados serdo comprometidos através de Termos de Fomento/Colaboragdo a serem
celebrados entre o Crea-PR e as Entidades proponentes, os quais figurardo nos Termos com a denominagdo de participes.

12.3 A celebragao e a formalizagdo dos Termos de Fomento/Colaboragdo dependerdao da adogd@o das seguintes providéncias pelo Crea-PR:

12.3.1 Demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da entidade de classe foram
avaliados e sdo compativeis com o objeto;

12.3.2 Aprovagao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos deste Edital e das Leis n° 13.019/2014; 13.204/2015, e Resolugdes
1.075/2016 e 1.098/2018 do Confea;

12.3.3 Emissao de parecer da Comissdo de Selegdo do Crea-PR, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

12.3.3.1 Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

12.3.3.2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria prevista neste Edital;
12.3.3.3 Da viabilidade de sua execugdo;

12.3.3.4 Da verificagdo do cronograma de desembolso;

12.3.3.5 Da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢do da execucdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

12.3.4 Confecgao de Portaria(s) especifica(s) da Presidéncia do Conselho, designando:
12.3.4.1 O(s) gestor(es) da(s) parceria(s);
12.3.4.2 A Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo da(s) parceria(s).

12.3.4.3 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro departamento, 6rgdo ou entidade, a
Presidéncia do Crea-PR devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.
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12.3.4.4 Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que,
nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizac¢des da sociedade civil participantes do
presente Chamamento Publico.

12.3.4.5 Configurado o impedimento acima, devera ser designado outro gestor ou membro substituto que possua qualificacdo técnica
equivalente a do substituido.

12.3.5 Emissao de parecer juridico do Departamento Juridico - DEJUR do Crea-PR acerca da possibilidade de celebrag@o da parceria.

12.3.6 Caso o parecer técnico da Comissdo de Selecdo e/ou o parecer juridico do DEJUR conclua(m) pela possibilidade de celebragao da
parceria com ressalvas, devera o Crea-PR, através do DRI, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal do Presidente, justificar
a preservagao desses aspectos ou sua exclusio.

12.4 Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebra¢do de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens
e servigos cuja expressdo monetaria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Fomento/Colaboragdo e demonstrada na prestagdo de
contas.

12.5 Caso a entidade de classe adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragido da parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Crea-PR, na hipdtese
de sua extingdo.

12.6 Sera obrigatdria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos deverdo retornar ao Crea-PR, podendo a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagido
vigente.

12.7 Sera obrigatorio a entidade de classe que firmar o termo de parceria com o Crea-PR, veicular o video institucional ou material similar
disponibilizado pelo Conselho nos eventos promovidos através dos Termos de Fomento/Colaboracao.

12.8 Sera obrigatério ainda a entidade de classe, a inser¢do de tema afeto as atribuicdes/atividades fins do Crea-PR (previstas na
caracterizagdo objetiva apresentada no projeto) que devera conter aproximadamente 20 (vinte) minutos de duragio/exposi¢do na
programagao de cada atividade das propostas previstas no projeto.

12.9 Sera obrigatorio a entidade de classe, a insercdo de logomarca oficial do Crea-PR (disponibilizada pelo gestor do projeto) em todas
as apresentagdes e identidade visual das atividades realizadas, tanto na modalidade presencial quanto nas modalidades on-line, virtual ou
hibrida, bem como em todo o material de divulgacdo dos eventos, devendo apresentar o Crea-PR como “realizador” do evento juntamente
com a entidade de classe.

12.10 A critério do Crea-PR podera ser solicitado a disponibilizacdo de estandes com espago adequado com montagem bésica para
exposicao de materiais do Crea-PR no respectivo evento.

12.11 Termo de Fomento/Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da
Unido - DOU.

12.12 As parcerias decorrentes deste Chamamento Publico serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termos de Fomento/Colaboragao,
conforme minuta anexa a este Edital, e terdo como clausulas essenciais:

12.12.1 A descrigdo do objeto pactuado;

12.12.2 As obrigacdes das partes;

12.12.3 Quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

12.12.4 A contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1°, do art. 35, da Lei n® 13.019/14;
12.12.5 A vigéncia e as hipoteses de prorrogagao;

12.12.6 A obrigacao de prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos;

12.12.7 A forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicag@o dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados na atividade
ou, se for o caso, a indicagao da participacdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1°, do art. 58, da Lei n® 13.019/14;

12.12.8 A obrigatoriedade de restitui¢do de recursos, nos casos previstos neste Edital e na Lei n°® 13.019/14;

12.12.9 A definicao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extin¢do da parceria e que,
em razao de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Crea-PR;

12.12.10 A prerrogativa atribuida ao Crea-PR para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisag@o, de modo a evitar sua descontinuidade;

12.12.11 Quando for o caso, a obrigacdo de a entidade de classe manter ¢ movimentar os recursos em conta bancaria especifica (exclusiva
para cada parceria), observado o disposto neste Edital e na Lei n® 13.019/14;

12.12.12 O livre acesso dos agentes do Crea-PR, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a Termos de Fomento/Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

12.12.13 A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigoes, sangdes ¢ delimitagdes
claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intenc@o, que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias;

12.12.14 A indicagdo do foro para dirimir as davidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo do Departamento Juridico do Crea-PR;

12.12.15 A responsabilidade exclusiva da entidade de classe pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

12.12.16 A responsabilidade exclusiva da entidade de classe pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento/Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsidiaria do Crea-PR a inadimpléncia da entidade de classe em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao.
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12.12.17 Constara como anexo do Termo de Fomento/Colaboragéo o plano de trabalho, que dele sera parte integrante e indissociavel.
12.12.18 Devera constar do plano de trabalho da parceria celebrada mediante Termo de Fomento/Colaboragao:

12.12.18.1 Descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas;

12.12.18.2 Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

12.12.18.3 Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
12.12.18.4 Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

12.12.18.5 Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

12.12.19 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto pelo gestor para alteragdo de valores entre contas previstas, de pequena monta.
Ou para ajustes de metas e remanejamento entre contas previstas com valores elevados, mediante termo aditivo ou por alteracdo do plano
de trabalho, no caso de valores apenas para reducdo do valor original, ndo podendo ser incluido aumento de valor da parceria.

12.12.20 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da entidade de classe, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada ao Crea-PR em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do termo inicialmente previsto.

12.12.21 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento/Colaboragdo deve ser feita pelo Crea-PR quando ele der causa a
atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

12.12.22 A solicitagdo de Termo Aditivo devera ser efetuada eletronicamente dentro do prazo estabelecido através da ferramenta
eletronica, disponivel no Acesso Restrito das Entidades de Classe junto ao site do Crea-PR, menu "Servicos - Propostas - Mais A¢des -
Solicitagdo do aditivo de Termo de parceria".

13. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA PARCERIA

13.1 O Crea-PR promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria através da Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo, designada por Portaria especifica da Presidéncia do Crea-PR.

13.2 O Crea-PR, através do(s) gestor(es) da parceria, emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada
mediante Termo de Fomento/Colaboragdo ¢ o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela entidade de classe.

13.3 O relatodrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
13.3.1 Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

13.3.2 Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

13.3.3 Valores efetivamente transferidos pelo Crea-PR;

13.3.4 Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela entidade de classe na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento/Colaboragao;

13.3.5 Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

13.3.6 As parcerias de que trata este Edital estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

14. DAS OBRIGACOES DO GESTOR DA PARCERIA
14.1 Sao obrigagdes do gestor da parceria:
14.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

14.1.2 Informar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

14.1.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestag@o de contas final, levando em considera¢do o contetido do relatorio técnico
de monitoramento ¢ avaliagdo;

14.1.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

14.2 Na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da entidade de classe, o Crea-PR podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

14.2.1 Retomar os bens publicos em poder da entidade de classe parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

14.2.2 Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela entidade de classe até o momento em
que o Crea-PR assumiu essas responsabilidades.

14.2.3 Essas situacdes previstas acima devem ser comunicadas imediatamente pelo gestor a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

15. DA VALIDADE DOS TERMOS DE FOMENTO/COLABORACAO

15.1 As parcerias objeto deste edital terdo as seguintes vigéncias:
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15.1.1 Termos de Fomento e/ou Termos de Colaboragdo oriundos de propostas relativas a este edital terdo vigéncia até 31 de dezembro de
2024,

15.2 Nao havera impedimento aquelas entidades que concluirem as atividades (propostas) antes deste prazo, desde que previstas no plano
de trabalho, e efetuarem logo em seguida a prestagao de contas.

15.3 Ao final de cada exercicio (12 meses ap0s a publicacdo da parceria) a entidade de classe devera apresentar uma prestacdo de contas
parcial do projeto, nos casos em que exceder este periodo de execugao.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

16.1 A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Edital, em especial no “Manual de Prestacdo de
Contas” vigente do Crea-PR, além de prazos e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.
Eventuais alteragdes no contetido do Manual serdo previamente informadas as entidades de classe e publicadas em meios de comunicagao
do Crea-PR.

16.2 A prestacdo de contas apresentada pela entidade de classe devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

16.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

16.4 Os dados financeiros serfo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

16.5 A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

16.6 A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos
termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Fomento/Colaboragéo.

16.7 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do de modo a permitir a sua visualizagdo por qualquer interessado.

16.8 A prestacdo de contas relativa a execucdo da parceria dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho,
além dos seguintes relatorios:

16.8.1 Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela entidade de classe, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

16.8.2 Relatorio de execugdo financeira da parceria, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com
a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

16.9 O Crea-PR devera considerar, ainda, em sua analise, os seguintes relatorios elaborados internamente pelo(s) gestor(es) da parceria,
quando houver:

16.9.1 Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

16.9.2 Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Fomento/Colaboragao.

16.9.3 Parecer técnico de analise de prestag@o de contas da parceria celebrada.
16.9.4 Parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

16.10 Para fins de avaliagdo quanto a eficécia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de
que trata este Edital deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

16.10.1 Comprovacao dos resultados alcangados referentes aos vinculos com as atribuigdes/atividades fim do Conselho;
16.10.2 Os impactos econdmicos ou sociais;

16.10.3 O grau de satisfag@o do publico-alvo e quantitativo de profissionais alcangados;

16.10.4 A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclus@o do objeto pactuado.

16.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da presta¢do de contas, a entidade deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

16.12 A entidade de classe prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder 01 (um) ano.

16.13 A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pelo Crea-PR observard os prazos previstos neste Edital e na Lei n°
13.019/14, devendo concluir, alternativamente, pela:

16.13.1 Aprovagdo como regular, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

16.13.2 Aprovagdo como regular com ressalvas (apontamentos), quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario;

16.13.3 Rejeigao por irregularidade, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
16.13.3.1 Omissdo no dever de prestar contas;

16.13.3.2 Descumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

16.13.3.3 Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

16.13.3.4 Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

16.14 As improbidades que derem causa a aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas ou a rejei¢do da prestagdo de contas deverdo
constar explicitamente da decisdo Plenaria do Crea. As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestagdo de contas serdo
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registradas, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica, conforme
definido em regulamento.

16.15 Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a entidade de classe sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigagao.

16.16 O prazo referido no item acima ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que o Crea-PR possui para analisar ¢ decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de resultados.

16.17 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a Presidéncia do Crea-PR, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apurag@o dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

16.18 O Plenario do Crea-PR apreciara a prestagdo final de contas apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

16.18.1 O transcurso do prazo definido nos termos acima, sem que as contas tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de
apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

16.19 Nos casos em que ndo for constatado dolo da entidade de classe ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste Edital ¢ a
data em que foi ultimada a apreciagdo pelo Crea-PR.

17. DAS SANCOES

17.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste Edital, da Lei n° 13.019/14 e/ou de
legislacdo especifica, o Crea-PR podera garantida a prévia defesa, aplicar a entidade de classe as seguintes sangdes:

17.1.1 Adverténcia;

17.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades da esfera de governo do Crea-PR, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

17.1.3 Declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o
Crea-PR, que sera concedida sempre que a entidade de classe ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

17.2 As sangdes estabelecidas nos incisos 2 e 3 sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia do Crea-PR, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois)
anos de aplicacdo da penalidade.

17.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente
de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

17.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracédo da infragdo.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inadimpléncia do Crea-PR nao transfere a entidade de classe a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a
parceria com recursos proprios.

18.2 A inadimpléncia da entidade de classe em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera
acarretar restri¢cdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

18.3 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela entidade de classe com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com
o Crea-PR.

18.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

18.4.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

18.4.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da entidade de classe em relacdo a
obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento/Colaboragao;

18.5 Quando a entidade de classe deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Crea-PR ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

18.6 Nas parcerias cuja duragdo exceda 01 (um) ano, ¢ obrigatdria a prestacdo de contas ao término de cada exercicio de 12 meses.

18.7 O Crea-PR viabilizara o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos referentes as parcerias celebradas nos
termos deste Edital.

18.8 Os recursos recebidos em decorréncia das parcerias serdo depositados em conta corrente especifica, exclusiva para cada parceria,
isenta de tarifa bancéria na instituigdo financeira publica determinada pelo Crea-PR.

18.9 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto das parcerias, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

18.10 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, sero devolvidos ao Crea-PR no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo Plenario do Crea-PR.

18.11 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480... 16/47



06/11/2023, 08:54 SEI/CREA-PR - 1449992 - Edital

18.12 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos.

18.13 A participagdo neste certame implica na aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos. A ndo observancia
dessas condi¢des podera implicar na ndo celebragdo da parceria, sem que caiba a organizagdo inadimplente qualquer tipo de direito ou
reclamagdo, ndo se responsabilizando o Crea-PR por qualquer indenizagao.

18.14 A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico resultara as entidades de classe participantes apenas em expectativa
de direito de celebracdo das parcerias dele decorrentes.

18.15 A Comissao de Selegdo, no interesse da Administragdo, podera relevar omissdes puramente formais observadas na Documentagao e
Proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura do Chamamento, sendo possivel a promocado de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

18.16 Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as orientagdes contidas no presente Edital, poderdo ser
solicitados através da ferramenta FALE DIRETO disponibilizada junto ao Acesso Restrito das Entidades de Classe constante no sitio
eletronico do Crea-PR.

18.17 As organizagdes proponentes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragio e apresentagdo das suas propostas e o Crea-PR
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado deste Chamamento Publico.

18.18 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas Leis n° 13.019, de 31 de julho de 2014, 13.204, de 14 de dezembro de 2015, 5.194,
de 24 de dezembro de 1966 e Resolugdes 1.075/2016 e 1.098/2018 do Confea, e nos regulamentos e legislagdo que venham a ser adotados
e, ainda, nas normas técnicas gerais ou especiais aplicaveis.

18.19 Fica a exclusivo critério do Crea-PR, para o caso de atrasos provocados pelo cumprimento dos prazos recursais, administrativos ou
judiciais, a solicitacdo junto as organizagdes proponentes da prorrogacao dos prazos de validade das propostas, das garantias ou outras que
o Crea-PR entenda ser necessario para o bom andamento do certame e manutengdo da seguranga da Administragao.

18.20 O Crea-PR recomenda as proponentes que, ao montar seus documentos referentes a habilitagdo e a proposta, procurem respeitar a
ordem disposta neste Edital, de modo a facilitar a analise da Comissao de Selecdo e demais interessados.

18.21 Eventuais modifica¢des ao presente Edital, que o Crea-PR. julgue necessarias, serdo comunicadas pela internet através da pagina do
Conselho. Se a modificagdo afetar a formulacdo das propostas, sera reaberto o prazo legalmente previsto para este Chamamento,
momento em que serd divulgada pela mesma forma que se deu o texto original.

18.22 E de exclusiva responsabilidade da organizagio proponente a verificagdo diaria da pagina do Crea-PR na internet, com o objetivo
de se manter atualizada em relagdo ao andamento deste Chamamento Publico. As decisdes referentes a este Edital que visem assegurar o
conhecimento dos atos pelos interessados poderdo ser comunicados as participantes por qualquer meio que comprove o recebimento, em
especial o correio eletronico (e-mail), ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido.

18.23 Quaisquer pedidos de esclarecimento serdo respondidos as organizacdes autoras dos mesmos, preferencialmente via correio
eletronico (e-mail) e, desde que substanciais, serdo anunciados a todos os interessados.

18.24 Este Edital de Chamamento Publico de selecdo de projetos pode ser suspenso, cancelado ou prorrogado, no todo ou em parte, no
caso de superveniéncia de fatores conjunturais e econdmicos, por decisdo judicial, determinagdo de 6rgdo de controle ou por decisdo
motivada do Crea-PR.

18.25 Face a natureza de entidade autarquica federal do Crea-PR, a Justi¢a Federal, Sec¢@o Judiciaria do Parana — Subsec¢do Judiciaria de
Curitiba ¢ o foro competente para dirimir eventuais duvidas ou litigios oriundos do presente Edital, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir a ser.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Minuta do Termo de Fomento/Colaboracao;

Anexo II — Minuta do Plano de Trabalho;

Anexo III — Lista de verificacdo de documentos de qualificacio e habilitacio;
Anexo IV - Tabela Referencial de valores de Servigos - Edital 002/2023;

Anexo V — Manual Orientativo de Prestacio de Contas de Termos de Parcerias;
Anexo VI — Nota Técnica Conjunta n° 01/2023.

Curitiba/PR, novembro de 2023.

Eng. Civ. Ricardo Rocha de Oliveira
Presidente do Crea-PR
PR-21702/D

Edital de Chamamento Publico aprovado em Sessdo Plendria n.° 1012 em 27/10/2023. conforme Decis@o de Plenario n.° 731/2023.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO / COLABORACAO N°

TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CREA-PR
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA E A

EM CONFORMIDADE COM O EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 002/2023 - DRI/ PARCERIAS.

Por este instrumento o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA, autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico, conforme disposto na Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, com sede a Rua Doutor
Zamenhof n° 35, Alto da Gloria, nesta Capital, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.639.384/0001-59, doravante denominado
de Crea-PR, neste ato representado pelo seu Presidente, Engenheiro Civil Ricardo Rocha de Oliveira, brasileiro, portador da cédula de

identidade n°® 3.542.640-0 da SSP/PR e CPF/MF n° 474.790.789-00, juntamente com a , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na , doravante denominada
ENTIDADE, representada legalmente por , portador da cédula de identidade n° e CPF/MF
n° , residente e domiciliado a , resolvem celebrar o presente Termo de Fomento/Colaboracio,

observando-se as regras previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 002/2023 - DRI, de acordo com a minuta aprovada no Processo
Administrativo n°® 2023/6-000207-8, que se regera pelas Leis n°® 13.019/2014, 13.204/2015, 5.194/66 e¢ Resolucdo 1.075/2016 e
1.098/2018 do Confea e demais regulamentos e normas que regem a matéria, mediante as Clausula e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Termo de Fomento/Colaboragiio tem por objeto a conjugagio de recursos técnicos e financeiros dos PARTICIPES, para
execucao (discriminar detalhadamente o objeto), de acordo com o Plano de trabalho em anexo que passa a
integrar este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE COOPERACAO
A cooperagio mitua dos PARTICIPES dar-se-4 da seguinte forma:
I. O Crea-PR realizara:

1. O repasse da quantia de RS (extenso) a ENTIDADE da seguinte forma (indicar se serd repasse Unico ou parcelado),
conforme cronograma de desembolso descrito no Plano de Trabalho.

2. A liberagdo das parcelas subsequentes a primeira fica condicionada a apresentacdo e aprovacdo de contas da parcela anteriormente
recebida.

Paragrafo Unico: As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades, quando:
a) Houver evidencias de irregularidade na aplicac@o de parcela anteriormente recebida;

b) Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da entidade de classe em relacdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

¢) A entidade de classe deixar de adotar sem justificativas suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

II. A ENTIDADE realizara:

1. Execugdo do objeto desta parceria, com observancia do plano de trabalho e do cronograma de desembolso, que passam a fazer parte
integrante deste instrumento, compreendendo todas as atividades a ele relativas;

2. (descrever detalhadamente as demais atividades que serdo desempenhadas pela ENTIDADE);

3. Indicacdo da contrapartida na modalidade (se houver contrapartida, podera ser em dinheiro, bens ou servigos.
Quando for em bens e servigos, indicar a forma de aferi¢do econdmica da contrapartida);

4. Comprovagao da contrapartida no ato da solicitagdo do repasse (se houver contrapartida).

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES

Para realizagdo do objeto desta parceria, os parceiros obrigam-se a:

I. Crea-PR
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1. Liberar a quantia mencionada na clausula anterior de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho que
integra o presente termo, sendo que a primeira parcela somente sera liberada apds a publicacdo do extrato deste termo, condicionada a
apresentagdo da prestagdo de contas das anteriormente repassadas;

2. Proceder a orientagdo, fiscalizag@o e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos
deste Termo de Fomento;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre outro, a devida tomada de contas especial;
4. Designar o gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao;
5. Efetuar o pagamento das despesas com a publicagdo do extrato deste Termo de Fomento;

6. Disponibilizar material institucional para a divulgac@o pela Entidade de Classe nos eventos promovidos através do Termo de Fomento.

II. ENTIDADE

1. Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente, na execucdo desta parceria e com o disposto no seu plano de aplicacdo e cronograma de
desembolso, que integram este ajuste;

2. Facilitar e aceitar a orientagdo, supervisdo técnica e fiscaliza¢@o contabil do Crea- PR na execugdo do objeto desta parceria;

3. Apresentar a competente prestacdo de contas, observando-se as regras previstas no Edital, além de prazos e normas de elaboragdo
constante do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

4. Promover, a falta da apresentagdo da prestacdo de contas no prazo regulamentar, a restitui¢do dos recursos transferidos, acrescidos de
juros e correcdo monetaria, conforme o indice oficial, salvo quando decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovado
ou sua devida justificativa;

5. Manter os recursos transferidos pelo Crea-PR em conta corrente especifica, junto a institui¢do financeira publica determinada pelo
Crea-PR, com aplicag@o financeira, cujos rendimentos deverdo ser utilizados exclusivamente na execug@o do objeto deste ajuste;

6. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos integralmente ao Crea-PR no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela Presidéncia do Crea-PR;

7. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

7.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

7.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo de Fomento podera admitir a
realizagdo de pagamentos em espécie.

8. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

9. Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execug@o do objeto previsto nesta
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da entidade de classe em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

10. Gerenciar os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
11. Insercdo da logo do CREA-PR como patrocinador no material de divulgagdo e/ou publicidade.

12. Disponibilizar vagas gratuitas aos colaboradores do Crea-PR e colaboradores eventuais, conforme interesse e indicagao realizada pelo
Crea-PR, nos cursos, palestras, eventos e atividades gerais promovidas pela Entidade através do Termo de Fomento. A Entidade devera
formalizar a(s) vaga(s) através de comunicagdo junto ao Gestor do Termo de Fomento, sendo que este devera retornar informando o
interesse ¢ possiveis indicagdes dos participantes.

13. Exibir material institucional do Crea-PR, fornecido pelo Conselho, nos cursos, palestras, eventos e atividades gerais promovidas pela
Entidade através do Termo de Fomento, devendo comprovar através de relatério final quando da prestagdo de contas a exibi¢do de
material fornecido pelo Conselho.

CLAUSULA QUARTA - MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

O Crea-PR promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, designada por Portaria especifica da Presidéncia do Conselho.

§ 1°. Para a implanta¢do do monitoramento e da avaliacdo, o Crea-PR podera valer- se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia
ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

§ 2°. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, o Crea-PR realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorienta¢do e no ajuste das metas e atividades definidas.

§ 3°. O Crea-PR, através de seu Departamento de Relacdes Institucionais - DRI e do(s) gestor(es) da parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela entidade de classe.

§ 4°. O relatorio técnico de monitoramento e avaliag@o da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c¢) Valores efetivamente transferidos pelo Crea-PR;
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d) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela entidade de classe na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 5° Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo Crea-PR e pelos o6rgdos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo.

§ 6°. As parcerias de que trata este Edital estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO GESTOR DA PARCERIA
1. Sao obrigagdes do gestor da parceria:
1. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

2. Informar a Presidéncia do Crea-PR a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagao;

4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Unico: Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da entidade de classe, o Crea-PR podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, retomar os bens publicos em poder da entidade parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direito de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela entidade
de classe até 0 momento em que o Crea- PR assumiu essa responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA — ASSUNCAO DOS TRABALHOS

Na hipotese de inexecug@o por culpa exclusiva da entidade de classe, o Crea-PR podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

a) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela entidade de classe até 0 momento em que o
Crea-PR assumiu essas responsabilidades;

b) Retomar os bens publicos em poder da entidade de classe parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

c) Essas situagdes previstas acima devem ser comunicadas imediatamente pelo Gestor ao Presidente do Crea-PR.

CLAUSULA SETIMA — VALOR

O valor global do presente Termo de Fomento ¢ de RS ( ).

CLAUSULA OITAVA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste Termo de Fomento correrdo a conta da Seguinte Dotacao:
6.2.2.1.1.01.08.01.005 - Parceria C/ entidades Classe - Cham. Publico

CLAUSULA NONA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 31/12/2024, adquirindo eficacia a partir da publicagdo no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da ENTIDADE, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Crea-
PR em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo Unico: A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser feita pelo Crea-PR quando este der causa a
atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA E RESCISAO

E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao,
nos termos da legislagdo vigente, sendo- Thes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que
este tenha vigido.

§ 1°. A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da constatagdo das seguintes situagdes:
a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizag@o da execug@o do objeto deste Termo;

¢) Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo;

d) Por manifesto interesse publico, motivadamente declarado pela Presidéncia do Crea-PR.
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§ 2°. Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nesta Clausula, os PARTICIPES sdo responséaveis pelas obrigagdes que assumiram até a
data da rescisdo, competindo a ENTIDADE & comprovagdo de aplicagdo dos recursos que houver recebido, na forma da Clausula
Segunda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste Edital, da Lei n® 13.019/14 e/ou de legislagdo
especifica, o Crea-PR poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a entidade de classe as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo e do Crea-PR, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

III. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o
Crea-PR, que sera concedida sempre que a entidade de classe ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes ¢ apds
decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso II.

§ 1°. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia do Crea-PR, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois)
anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2°. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente
de infracdo relacionada a execug@o da parceria.

§ 3°. A prescrigdo serd interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuracdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

Este Termo de Fomento/Colaboragdo podera ser alterado por meio de termo aditivo, de comum acordo entre os parceiros, vedada a
mudanga do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

O presente Termo de Fomento sera publicado pelo Crea-PR sob a forma de extrato no Diario Oficial da Unido - DOU.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENS ADQUIRIDOS

Na data da conclusdo ou extingdo desta parceria, a titularidade dos direitos e dos bens adquiridos, produzidos ou transformados com os
recursos repassados pelo Crea-PR, que poderdo ser doados, a critério do Administrador Piblico quando ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observada a legislagdo vigente.

§ 1°.E obrigatéria e de responsabilidade do Crea-PR a definigdio do direito de propriedade dos bens remanescentes na data da conclusio
ou extin¢do do instrumento que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos, respeitado o disposto
no art. 36, da Lein. 13.019/2014.

§ 2°. Concluido, ou ndo, o prazo de vigéncia do presente ajuste, no caso de utilizagdo em desacordo com a finalidade estabelecida pelos
parceiros, podera o Crea-PR promover a imediata retomada dos bens e direitos referidos na Clausula Décima Quinta.

§ 3°. Sendo o presente termo de Fomento/Colaboracéo rescindido por quaisquer dos motivos previstos na Clausula Décima — Dentincia e
Rescisdo, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Crea-PR.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INALIENABILIDADE

Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos pelo presente instrumento serdo gravados com clausula de inalienabilidade, ¢ a
ENTIDADE devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Crea-PR, na hipdtese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD):

O presente instrumento incorrera no tratamento de dados pessoais pelas partes, abrangendo a sua coleta, recepcdo, classificagdo,
utilizagdo, acesso, reprodugfo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminag@o, avaliacdo ou
controle da informagdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo, motivo pelo qual as pessoas fisicas relacionadas
neste instrumento consentem e autorizam desde ja o livre fornecimento, tratamento e uso dos seus dados pessoais de forma a atender
unica e exclusivamente a finalidade publica prevista neste instrumento, com vistas a persecucdo do interesse ptblico e com o objetivo de
executar as competéncias legais e cumprir as atribui¢des do servigo publico exercido pelo Crea-PR, estando a utilizagdo de tais dados
atrelada a uma atividade estatal e, portanto, submetida, dentre outros, ao principio da publicidade e aos ditames da Lei de Acesso a
Informagao (Lein. 12.527/2011).

§ 1°. Os dados coletados e armazenados em virtude do presente instrumento poderdo ser livremente acessados e utilizados pela
ENTIDADE desde que observados os principios e regras previstos na LGPD.

§ 2°. O Crea-PR podera:

1. Realizar o uso compartilhado de dados pessoais com outros entes da Administragdo Publica, objetivando atender a finalidades
especificas de execugdo de politicas publicas e a atribuicdes legais de outros 6rgdos e entidades publicos, respeitados os principios de
prote¢do de dados pessoais elencados no art. 6° da LGPD;

2. Realizar o compartilhamento de dados pessoais constantes de bases de dados com entes privados, nas hipdteses previstas no art. 26,
§1°, da LGPD.
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§ 3° As partes se obrigam ao cumprimento das regras estabelecidas na LGPD quanto ao armazenamento e tratamento de dados pessoais
aqui informados, de modo que os padrdes, meios técnicos e processos envolvidos sejam suficientemente anonimizados e compativeis com
a execugdo livre e desembaracada do objeto deste instrumento.

§ 4°. A ENTIDADE devera executar o objeto descrito na Clausula Primeira deste instrumento observando os principios previstos na
LGPD, em especial os da finalidade, adequagao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e ndo discriminagdo no tratamento dos
dados.

§ 5°. O Crea-PR declara possuir um departamento de controladoria interna, contando com a figura do Controler a quem compete tomar as
decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais (cujos dados para contato e identificagdo poderdo ser solicitados a qualquer tempo), e
adota processos internos de governanga para a prote¢do de dados, os quais serdo alterados ou adequados, conforme o caso, sempre que for
necessario para o atendimento as premissas da LGPD, devendo a ENTIDADE também armazenar e tratar os dados pessoais fornecidos
neste instrumento de acordo com tais premissas, adotando padrdes, meios técnicos, processos e regras de compliance, de modo que os
dados pessoais sejam considerados suficientemente protegidos, sob pena de aplicag@o das penalidades previstas na Clausula 10° (décima).

§ 6°. A ENTIDADE estara passivel a aplicagdo das sangdes previstas na Clausula 11° (décima primeira) no caso de haver sido constatado
o descumprimento, de forma deliberada ou por incapacidade técnica, dos principios indicados no inciso V desta Clausula, sem prejuizo a
rescisdo deste ajuste. As eventuais irregularidades cometidas durante a vigéncia deste instrumento quanto ao tratamento de dados
pessoais, inclusive as decorrentes de praticas de mercado amplamente adotadas, serfo apuradas e apenadas ainda que constatadas apos a
execucdo do objeto.

§ 7°. As condigdes previstas na Clausula Primeira quanto ao regime de execug@o do objeto deste instrumento ndo poderdo conflitar direta
ou indiretamente com a LGPD ou frustrar os objetivos nela estabelecidos, devendo as partes notificarem imediatamente uma a outra no
caso de identificarem qualquer ameaga ao seu cumprimento. Nesta hipoOtese, deverd ser instaurado o competente expediente
administrativo, mediante o qual serdo evidenciadas as tratativas que deram ensejo a respectiva adequagao, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Os conflitos e divergéncias que se originaram deste Termo de Fomento, serd competente o Foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do
Parana — Subsecao Judiciaria de Curitiba.

E, estando as partes de pleno acordo com os termos do presente Termo de Fomento, o assinam de forma eletronica através do sistema SEI.

Curitiba/PR, de de 2024.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO II

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N°

1. DADOS CADASTRAIS:

ORGAO: CNPIJ:
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana 76.639.384/0001-59
NATUREZA JURIDICA:

Autarquia Federal de Personalidade Juridica de Direito Publico

ENDERECO:

Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da Gléria

CIDADE: UF: CEP: DDD / TELEFONE:

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480... 22/47
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Curitiba

PR

80.030-320

(41) 3350-6700

NOME DO RESPONSAVEL:

CPF:

Ricardo Rocha de Oliveira

474.790.789-00

C.I. / ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO:

SSP/PR

Presidente

ENTIDADE:

CNPJ:

NATUREZA JURIDICA:

Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos

ENDERECO:

CIDADE: UF:

CEP: DDD / TELEFONE:

PR

)

NOME DO RESPONSAVEL:

CPF:

C.I. / ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO:

/ SSP -

Presidente

2. PROPOSTA:
Titulo da proposta:

[T3EL

3. OBJETIVO GERAL:

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5. DESCRICAO DETALHADA:

6. NUMERO DE PROFISSIONAIS ATINGIDOS:

Sera atingido pelo projeto o niimero de profissionais do sistema Confea/Crea.

7. METODOLOGIA:

8. ORCAMENTO TOTAL:
O orgamento total do projeto importa em R$ (

9. CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL:
A contrapartida na execugdo do projeto em questdo ¢ de RS
Nao ha contrapartida na execugdo do projeto em questao.

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480...
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10. PARCERIAS PARA REALIZACAO DO OBJETIVO GERAL:
Sera realizado parceria na execug@o do projeto em questdo com: (Nome e CNPJ).
Nao ha previsdo de parceria na execuc¢do do projeto em questdo.

11. METAS:

META

VALOR

TIPO

12. PERIODO DE EXECUCAO:
O periodo de execug@o tera inicio a partir da data de publicagdo em Diario Oficial da Unido pelo Crea-PR, com término previsto
para 31/12/2024.

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
O cronograma de execugdo deve atender as seguintes metas e etapas:

O que fazer? Como fazer?

Quantidade

Quando fazer?

14. PLANO DE APLICACAO:
Para a execucdo deste Plano de Trabalho ha previsdo de repasse de recursos financeiros no total de R$ (
sendo a Entidade responsavel pelo gerenciamento das despesas decorrentes do cumprimento do presente instrumento:

Natureza da despesa — especificaciio Crea-PR SIGLA Total Observacdes
da conta (RS) EC(RS) (R$)
1 R$ R$ 0,00 R$
2 RS R$ 0,00 RS
3 R$ R$ 0,00 R$
4 R$ R$ 0,00 R$
5 RS R$ 0,00 RS
6 R$ R$ 0,00 R$
7 R$ R$ 0,00 R$
8 RS R$ 0,00 RS
9 R$ R$ 0,00 R$
10 RS R$ 0,00 RS
11 RS R$ 0,00 RS
12 R$ R$ 0,00 R$

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480...
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13 R$ R$ 0,00 R$
14 R$ R$ 0,00 R$
15 RS R$ 0,00 RS
16 R$ R$ 0,00 R$
17 R$ R$ 0,00 R$
18 R$ R$ 0,00 R$
19 R$ R$ 0,00 R$
20 R$ R$ 0,00 R$
TOTAL R$ R$ 0,00 R$
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
O cronograma de desembolso prevé o repasse financeiro da quantia de RS (

especificado abaixo:

Meés/ano

Despesa Crea-PR

R$

R$

R$

16. VIGENCIA:
O presente termo vigorara a partir da data de publicagdo em Diario Oficial da Unido (DOU) pelo Crea-PR até 31/12/2024, podendo
ser prorrogado, complementado ou alterado, por acordo entre as partes e formalizado através de termo aditivo devidamente
assinado, preservando o seu objeto.

17. CONDICAO:
E por estarem de pleno acordo com as clausulas, termos e condigdes deste instrumento, assinam o presente de forma eletronica
através do sistema SEI, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas, para que se produzam os necessarios efeitos juridicos e

legais.

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO E HABILITACAO - RESUMO

Curitiba/PR, XXX de 2024.

ANEXO III

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

Anexo III - Lista de Verificacio de Documentos - Resumo

Item
Edital

Documentacio para
Qualificagao/Habilitacao

Link

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480...

) a ENTIDADE, conforme
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Certidao ou comprovagdo
de que a entidade ndo
possui contas de parceria
julgadas irregulares ou
rejeitadas pelo Tribunal
de Contas do Estado ou
Conselho de Contas do
Estado, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8
anos.

https://www .tce.pr.gov.br/conteudo/consultar-certidao-
liberatoria/235540/area/54

Certiddo ou comprovagio
que de a entidade ndo
possui contas de parceria
julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de
Contas da Unido ou
Conselho de Contas da
Unido, em decisdo
irrecorrivel, nos utltimos 8
anos.

https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?
p=105:21:362601811055::::P21_TIPO:CNPJ

Relagéo nominal
atualizada dos dirigentes
da entidade, com

endereco, numero e 6rgio
expedidor da carteira de
identidade e numero de
registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da  Receita
Federal do Brasil - RFB
de cada um deles.

Certiddo ou comprovagio
de que ndo possui entre
seus dirigentes pessoa
cujas contas relativas a
parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de
Contas do Estado ou
Conselho de Contas do
Estado, em  decisdo
irrecorrivel, nos tltimos 8
anos.

https://www .tce.pr.gov.br/conteudo/emitir-certidao/235546/area/54

Certiddo ou comprovagao
de que ndo possui entre
seus dirigentes pessoa
cujas contas relativas a
parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de
Contas da Unido ou
Conselho de Contas da
Unido, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8
anos.

https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/{?
p=105:21:362601811055::::P21_TIPO:CPF

4.1.10

Certiddo ou comprovagio
de que ndo possui entre
seus dirigentes pessoa
julgada responsavel por
falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar
o periodo de inabilitacdo.

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=704144:3:31231117488123::::P3_TIPO_RELACAO:INABILITADO

4.1.11

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480...

Certiddo ou comprovagao
de que ndo possui entre
seus dirigentes pessoa

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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42

Copia do Estatuto
registrado e de eventuais
alteracdes registradas em
cartorio.

424

Comprovacgdo de possuir
no minimo, 03 (trés) anos
de existéncia, com
cadastro ativo,
comprovados por meio de
documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com
base no Cadastro
Nacional da  Pessoa
Juridica — CNPJ.

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

425

Comprovagio de
experiéncia prévia na
realizagdo, com
efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.

43.1

Regularidade com o
Fundo de Garantia do
Tempo de Servico —
FGTS.

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

432

Regularidade Fiscal
perante a Fazenda
Nacional, referente as
contribuigdes ~ para a
Previdéncia  Social -
INSS ¢ aos demais
tributos federais e a
Divida Ativa da Unido,
administrados pela
Secretaria da  Receita
Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

433

Regularidade Fiscal
perante a Fazenda
Estadual/Distrital.

http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica

434

Regularidade Fiscal
perante a Fazenda
Municipal.

43.5

Copia da ata de elei¢ao do
quadro dirigente atual
registrada em cartorio.

4.3.6

Comprovagdo de que a
entidade de classe
funciona no enderego por
ela declarado.

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480...
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
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TABELA REFERENCIAL DE VALORES DE SERVICOS - EDITAL 002/2023

TABELA REFERENCIAL DE VALORES DE SERVICOS - EDITAL 002/2023 - PLANO DE CONTAS

NATUREZA DA DESPESA (CONTA) CO(“;[eE::rTigﬁ)IOS UNIDADE VALOR

Aquisi¢ao de
publicagdes técnicas
- revistas, livros ou
normas para
utilizagao nas
atividades do termo
de fomento (um
unico exemplar).

Aquisicdes de publicagdes  técnicas:
1 exemplar de livro, norma técnica, revista e
afins

Unidade 404,00

Produgéo de
conteudo
técnico/jornalistico
com diagramag¢do de
revistas com no
minimo 40 paginas.

Servicos jornalisticos - Producdo de
2 conteudo (matérias) com diagramagdo de
revista técnica impressa ou digital

Revista 18.695,00

Produgao de
contetdo

técnico/jornalistico
para inclusdo em
revistas com no
minimo 40 paginas

Servigos jornalisticos - Produgdo de
3 contedo (matérias) de revista técnica
impressa ou digital

Revista 13.341,00

Produ¢ao de arte
grafica (designer)
para confec¢do com
diagramacéo de
conteudo para
revistas técnicas.
(OBS.: para
produgdo de revista
com no minimo 40 Revista 5.342,00
paginas contendo
pelo  menos 12
matérias sendo, no
minimo, 10 matérias
técnicas/cientificas e
2  matérias  sobre
legislacdo do sistema
Confea/Crea).

Servigo de diagramacdo de revista técnica
impressa ou digital

Impressos  graficos
de materiais para
divulgacdo e
comunicagao tais
como revista técnica,
livro técnico e afins.
5 Servigos de impressos graficos de revistas No minimo: 1000 Revista 12.357,00

exemplares, 10
artigos  técnicos /
cientificos, 2 artigos
sobre legislagdo do
Sistema
Confea/Crea, 40
paginas.
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Postagem de correspondéncias (envio de
revistas técnicas pelo Correios)

Franquia postal para
utilizagdo exclusiva
nas atividades dos
termos de fomento,
até o limite de 100
revistas.

Franquia postal

2.671,00

Salarios de pessoal do quadro proprio
(funcionério ou estagiario)

Salarios de pessoal
do quadro proprio da
entidade
(funcionarios
registrados ou
estagiarios),
devidamente
proporcional as horas
dedicadas ao projeto,
devendo na prestacdo
de contas apresentar
obrigatoriamente  a
tabela padrdo
relacionando as
atividades executadas
com as respectivas
horas

Evento

750,00

Alimentagdo avulsa de palestrantes ou
instrutores (nota fiscal e recibo)

Alimentagdo de
palestrantes ou
instrutores  limitado
ao previsto na
Instrucdo de Servigos
e tabela de reembolso
vigente do Crea-PR
(mediante  relatorio
de reembolso).

Alimentagdo
(tabela Crea)

65,00

Diarias e alimentacdo de
palestrantes/instrutores (relatério de
reembolso)

Diarias e alimentagdo
para palestrantes ou
instrutores  limitado
ao  previsto  na
Instrucdo de Servicos
e tabela de reembolso
vigente do Crea-PR
(mediante  relatorio
de reembolso).

Diaria (tabela Crea)

354,00

10

Transporte de palestrantes/instrutores -
veiculo proprio / passagens aéreas ou
terrestres

Deslocamento
(deslocamento,
pedagios, veiculo
proprio,  passagens
aéreas ou terrestres)
de acordo com
Instru¢do de Servigcos
e tabela de reembolso
vigente do Crea-PR,
limitado a 1.500 km
para deslocamentos
ou despesas com
passagens aéreas ou
terrestres  conforme
cotacdes  (mediante
relatorio de
reembolso).

Deslocamento
(tabela Crea)

2.340,00

11

Assessoria de imprensa (cobertura de
evento com producdo de conteudo)

Produgao de
conteudo
técnico/jornalistico
sobre o  evento
(produg@o minima de
03 textos, sendo:
antes, durante ¢ pds-
evento)

Lauda

241,00

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155480...
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Confecgado de
12 Cf)qfecgﬁo de apostila (A4, P&B, até¢ 50 materialﬂ (Niidético Apostila 26,00
paginas) para utilizagdo dos
participantes
Confec¢do de
certificados a
13 | Confecgao de certificados (A4, colorido) participantes de Impressao 3,00
atividades relativas a
parceria
Servigos de copias,
digitalizacdo €
reprodugao de
14 | Copias e digitalizagdo de documentos documentos para | Copia/digitalizagdo 0,50
utilizagdo nas
atividades do termo
de fomento
Encadernagéo de
documentos para
15 | Encadernagdo de documentos utilizagdo nas Kit/participante 26,00
atividades do termo
de fomento.
Impressos  graficos
16 Impressos gréﬁcos de flyers e afins (pelo gievulgztglals parael Impressdo 0.80
menos 500 unid. Frente e verso) S
comunicagdo flyers e
afins
Locagdo de bens
imoveis para
Locagao de bens imdveis para eventos (sala re.ahzagﬁo de .
17 para 25 pessoas) atividades do termo Diaria 1.133,00
de fomento (salas de
reunido, auditérios e
afins).
Locagdo de bens
imoveis para
Locagao de bens imoveis para eventos (sala re.al}zagﬁo de .
18 para 50 pessoas) atividades do termo Diaria 1.870,00
de fomento (salas de
reunido, auditérios e
afins).
Locagdo de bens
imoveis para
Locagdo de bens imoveis para eventos (sala re.al%zagﬁo de .
19 ara 100 pessoas) atividades do termo Diaria 2.397,00
P P de fomento (salas de
reunido, auditorios e
afins).
Locagdo de bens
imoveis para
Locag@o de bens imdveis para eventos (sala re.ahzagﬁo de .
20 para 200 pessoas) atividades do termo Diaria 3.596,00
de fomento (salas de
reunido, auditérios e
afins).
Locagdo de bens
imoveis para
Locagao de bens imdveis para eventos (sala re.al}zag:ﬁo de .
21 . atividades do termo Diaria 4.951,00
acima de 200 pessoas) de
e fomento (salas de
reunido, auditérios e
afins).
22 | Locacdo de bens moveis, maquinas e | Locagdo de bens | Diaria/equipamento 677,00
equipamento para sonorizagdo/gravagdo p/ | moveis, maquinas,
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até 50 pessoas equipamentos e
outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moéveis, maquinas e | moveis, maquinas,
23 | equipamento para sonoriza¢do/gravagdo de | equipamentos ¢ | Diaria/equipamento | 801,00
50 a 100 participantes outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moveis, maquinas e | moveis, maquinas,
24 | equipamento para sonorizacdo/gravagdo de | equipamentos e | Diaria/equipamento | 1.003,00
101 a 200 participantes outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moveis, maquinas e | mdveis, maquinas,
25 | equipamento para sonorizagdo/gravagdo | equipamentos e | Diaria/equipamento | 1.199,00
acima de 200 participantes outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens modveis, maquinas e | moveis, maquinas,
26 | equipamentos para palco: iluminacdo/luz | equipamentos e | Diaria/equipamento | 1.824,00
cénica outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moéveis, maquinas e | moveis, maquinas,
27 | equipamentos: computador portatil (note | equipamentos e | Diaria/equipamento 180,00
book)/mesa outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moveis, maquinas e moveis, - maquinas, .
28 . e _ ... | equipamentos e | Diaria/equipamento 117,00
equipamentos: distribuidor de video e audio
outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moveis, maquinas e | moveis, maquinas,
29 | equipamentos: impressora (tipo laser) ou | equipamentos e | Diaria/equipamento | 267,00
similar outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens modveis, maquinas e movels,  maquinas, .
30 . ey ? equipamentos e | Diaria/equipamento 98,00
equipamentos: microfone sem fio
outros que se
assemelham.
Locagcdo de bens
Locagdo de bens modveis, maquinas e movets, - maquinas, .
31 . ) > ~ equipamentos e | Diaria/equipamento 50,00
equipamentos: porta banner (padrdo)
outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moveis, maquinas e moveis, - maquinas, .
32 . A Do equipamentos ¢ | Diaria/equipamento 235,00
equipamentos: projetor multimidia
outros que se
assemelham.
Locagdo de bens
Locagdo de bens moveis, maquinas e moveis, - maquinas, .
33 . . . equipamentos e | Diaria/equipamento 163,00
equipamentos: tela de Projecao
outros que se
assemelham.
34 | Locagdo de bens moveis, maquinas e | Locagdo de bens | Diaria/equipamento 169,00
equipamentos: televisor 42 a 64 polegadas moéveis, maquinas,
equipamentos e
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outros que se
assemelham.

35

Materiais de expediente (kit/participante)

Aquisi¢do de papéis
para expediente e
correspondéncias -
mapas - cadernos -
papel A4 - papel
pautado e sem pauta
- lapis - borracha -
cola - etiquetas -
envelopes - rolos de
barbante -  fitas
adesivas - grampos e
canetas para  uso
exclusivo nas
atividades do termo
de fomento.

Kit/participante

26,00

36

Servico de impulsionamento nas redes
sociais

Impulsionamento nas
redes sociais
(Facebook, Youtube,
etc.) - Obs: valor por
atividade/Evento

Impulsionamento

111,00

37

Servigos de diagramac@o de banners e afins

Produgdo de arte
grafica (designer)
para confecgido de
pegas para
identificagdo de
eventos, banners,
backdrops, totens e
afins.

Lauda

241,00

38

Servigos de diagramagao de boletins

Produgao de arte
grafica (designer)
para confec¢do com
diagramacao de
conteudo eletronico.

Lauda

241,00

39

Servigos de diagramagdo de contetido
digital

Produgdo de arte
grafica (designer)
para confecgdo de
pegas para redes
sociais  (Facebook,
Instagran, Twiter,
anuncios de
aplicativo, flyer,
dentre outros)

Lauda

241,00

40

Servicos de diagramacdo de folders

Produgdo de arte
grafica (designer)
para confeccdo com
diagramacao de
contetdo eletronico.

Lauda

241,00

41

Servigos de impressos graficos coloridos de
cartazes (tamanho médio 30 x 42 cm)

Impressos  graficos
de materiais para
divulgagdo e
comunicagao,
cartazes ¢ afins.

Impressao

2,30

42

Servigos de impressos graficos de banners
(tamanho padrio 0,80 x 1,20m )

Impressos  graficos
de materiais para
divulgagao e
comunicagdo tais
banners e afins.

m2

52,00

43

Servigos de impressos graficos de boletim,
flyer, informativo colorido e afins (tamanho
A4, valido para aquisi¢@o de até 250 unid.)

Impressos  graficos
de materiais para
divulgagao e
comunicagdo boletins
informativos

Impressao

1,60
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44

Servigos de impressos graficos de folders
(tamanho A5 , valido para aquisicdo de até
1000 unidades )

Impressos  graficos
de materiais para
divulgacdo e
comunica¢ao folders
e afins

Impressao

1,60

45

Servigos de internet e telecomunicagdes

Servigos de internet,
telecomunicacdes e
outros servigos afins
para utilizagdo
exclusiva em
atividades do termo
de fomento.

Banda larga/més

49,00

46

Servigos de palestrantes/instrutores

Contratagao de
profissionais
(honorarios) para
treinamento,
capacitacao e
orientag@o aos
profissionais
envolvidos no termo
de
fomento/colaboragéo.
(OBS: Nao é
permitido a
remuneragao de
servidores publicos)

Hora

1.335,00

47

Servigos fotograficos

Cobertura fotografica

total do evento Diaria

677,00

48

Servigos produgdo/gravagdo de videos (ndo
se aplica a videocast)

Filmagens, gravacgdes
e edicdo de imagens
(gravagdo total do
evento com entrega
de DVD), ndo se
aplicando a
videocast.

Diaria

1.199,00

49

Sistema de Transmissdo via Internet
(Facebook, Youtube, e outros)/plataforma
de transmissdo

Contratagao de
sistema de
transmissao via
internet (plataforma,
estidio, mesa de
video e som,
cameras,
cinegrafista,TV  de
retorno, fones,
microfones, painel de
led, iluminagao,
refletor, strobo,
trelicas  (boxtruss),
note book, streaming
para  Youtube e
Facebook, (gravagdo
total do evento com
entrega de DVD)

Evento digital/hora

1.199,00

50

Treliga em  aluminio

backdrop etc)

180mm  (para

Locagdo de bens
moveis, maquinas,
equipamentos e
outros que se
assemelham.

Diaria/m.linear

50,00

51
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Outros (obrigatério especificagdo no campo
observagoes)

Utilize esta conta
apenas caso ndo
exista conta
especifica, ou para
especificacdo de
itens necessarios a
execucdo do objeto -
descricdo detalhada.

Cotagdo

0,00
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Necessario

apresentar, no
minimo, 3
or¢amentos para

compor valor médio.

Informar
contrapartidas
previstas, sendo o
custo de

responsabilidade da
Entidade, devendo
apresentar

52 | Outros (CONTRAPARTIDAS) comprovacao na Cotagao 0,00
prestacdo de contas.
(Ex.: cofee-break,
recepcionista, jantar,

coquetel, brindes,
recepcionistas,
mestres de

cerimonias, etc.)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXOV
MANUAL ORIENTATIVO DE PRESTACOES DE CONTAS DE TERMOS DE PARCERIAS

Coordenacio e elaboracao:

Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas - CTC

Apoio:
Departamento Contabil e Pessoal
Departamento Juridico

Departamento de Relagdes Institucionais

HISTORICO DE REVISOES
REVISAO DATA APROVACAO
Criacio 13/10/2016 Decisao Plenaria 1063/2016
1 26/06/2018 Decisdo Plenaria 2946/2018

INTRODUCAO

Neste Manual Orientativo encontram-se descritos os procedimentos para execucao das atividades administrativas de Prestacdo de Contas
dos Termos de Fomento/Colaboragdo de propostas para concessdo de apoio financeiro para execucgdo de projetos de interesse do Sistema
Confea/Creas, oriundos de Entidades de Classe com registro no Crea-PR, na forma e condic¢Ges estabelecidas neste instrumento de
chamamento publico.

O presente manual tem por objetivo estabelecer as normas e procedimentos para a Prestagdo de Contas das parcerias entre o Crea-PR e as
Entidades de Classe, relativo aos Termos de Fomento/Colaboragao.

As normas e procedimentos estabelecidos neste documento aplicam-se as Entidades de Classe com parcerias.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Tomada de Contas e Plenario do Crea-PR.

I. OBJETIVO
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Estabelecer normas e informar de forma didatica aos envolvidos, os procedimentos e regras que disciplinam a aplicagdo de recursos
publicos repassados voluntariamente as Entidades de Classe privadas sem fins lucrativos.

II. AMBITO DE APLICACAO E VIGENCIA

Aplicam-se as Entidades de Classe com parcerias celebradas e apresenta inovagdes trazidas pelo novo Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015), que entrou em vigor em 23 de janeiro
de 2016, Lei Federal 11.419/2006 ¢ Resolugao 1075/2016 do Confea. Estes normativos estabelecem o regime juridico proprio para as
parcerias entre a administragdo publica e as entidades privadas sem fins lucrativos, a partir de Editais de Chamamento Publico e a
celebracdo de termos de fomento e de colaboragao.

II1. DAS DEFINICOES E CONCEITUACAO
Para efeito deste manual adotam-se as seguintes defini¢des:

a) Entidade de Classe: entidade de direito privado sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
apliquem integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) Eventos: feiras, encontros profissionais, palestras, cursos, seminarios, conferéncias, congressos e atividades afins;

c) Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a
administragdo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade(s) ou de projeto(s) expresso(s) em Termo(s) de Fomento, ou em acordos de
cooperagao;

d) Atividade: conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo
necessario a satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo ptblica e pela entidade de classe;

e) Projeto/Proposta: conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfagdo de interesses
compartilhados pela administragdo publica e pela entidade de classe;

f) Termo de Fomento/Colaboracio: instrumento por meio do qual ¢ formalizada a parceria com entidade de classe proposta pelo Crea-
PR, que envolva a transferéncia de recursos financeiros;

g) Dirigente: pessoa que detenha poderes de administragdo, gestdo ou controle da entidade, habilitada a assinar Termo de Fomento com o
Crea-PR, para a consecugdo de finalidade de interesse do Sistema Confea/Crea, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

h) Gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de Termo de Fomento, designado por ato publicado em
meio oficial de comunicag@o, com poderes de controle e fiscalizagao;

i) Comissao de Seleciio: 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragdo publica;

j) Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes
da sociedade civil mediante Termo de Fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participagao
de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica;

k) Chamamento Publico: procedimento destinado a selecionar entidades de classe para firmar parceria por meio de Termo de Fomento
ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢&o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sao correlatos;

1) Termo Aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificacdo do termo ja celebrado, vedado a alteragido do objeto aprovado;
m) Concedente: ¢ o Crea-PR que repassa os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do termo de fomento/colaboragao;

n) Proponente: entidade privada sem fins lucrativos, com o qual se pactua a execucdo de programa, projeto ou evento, mediante
celebragdo de termo de fomento/colaboragao;

0) Plano de Trabalho: ¢ o documento apresentado pela entidade de classe regional ao Crea- PR, contendo informagdes suficientes para
avaliac@o da respectiva relevancia para a concessao de apoio institucional ou financeiro, no qual devera evidenciar o objeto, justificativa,
objetivo, programagao fisica e financeira, cronogramas de execucdo (meta, etapa e fase) e de desembolso, plano de aplicagdo dos recursos
e cronograma fisico- financeiro;

p) Cronograma de Desembolso: previsdo de repasse de recursos financeiros do concedente ao proponente, de acordo com a proposta de
execucdo, metas e etapas do plano de trabalho e a disponibilidade financeira do termo de fomento/colaboragio;

q) Cronograma de Execuciio: ordenagdo das metas, especificadas e quantificadas, em cada etapa, com previsao de inicio e fim;

r) Cronograma Fisico-financeiro: planilha de distribui¢do dos recursos financeiros de acordo com as etapas dos projetos, servicos ou
atividades objeto do termo de fomento/colaboracéo;

s) Meta: parcela quantificdvel do objeto que se pretende alcancar, descrita no plano de trabalho;
t) Etapa: divisdo existente na execu¢@o de uma meta;

u) Contrapartida: ¢ o beneficio oferecido pela entidade de classe ao Crea-PR em decorréncia de apoio concedido, podendo ser financeira
e/ou em bens e servigos desde que sejam mensuraveis.

IV. OBJETIVO DO TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO
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Estabelecer parceria para a¢do conjunta entre os convenentes que objetivem apoiar agdes com objetivo geral do aperfeicoamento técnico e
cultural, apoio a fiscalizagdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Creas quanto a divulgacdo da legislagdo profissional,
divulgagiio do Codigo de Etica Profissional e a conscientizagdo sobre a importancia de registro da Anotagio de Responsabilidade Técnica
—ART e Acervo Técnico.

Como objetivos especificos os projetos devem abranger no seu escopo os seguintes aspectos:
a) Promogao e a divulgacdo das profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Creas por meio de eventos cientificos, culturais e tecnologicos;
b) Promogao do aperfeicoamento das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Creas e sua respectiva fiscalizagao;

¢) Fomento a participagdo dos profissionais na formulagdo de politicas ptblicas que envolvam o exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Creas;

d) Divulgacao da legislagao do Sistema Confea/Creas.

V - ATIVIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO

A Entidade de Classe cumprira as atividades descritas no Termo de Fomento/Colaboragao, tais como:

a) Manter a regularidade do registro da entidade de classe no Crea-PR;

b) Guardar correspondéncia entre o plano de trabalho apresentado e os objetivos estabelecidos no termo de fomento/colaboragao;

¢) Observar a validade da documentag@o apresentada, em atendimento a legislagdo especifica em vigor, bem como em relagdo ao INSS,
ao FGTS e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

d) Manter atualizado o seu endereco e a relagdo de seus associados junto ao Crea-PR.

VI. REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO

Atendimento aos requisitos do edital de chamamento publico vigente, e a regularidade de registro da Entidade de Classe junto ao Crea-
PR.

VII. DAS CONTRAPARTIDAS

Para a obtencdo do apoio, as entidades de classe poderdo oferecer contrapartidas financeiras ou em bens e/ou servigos que se fagcam
necessarias para a execugdo do plano de trabalho, objeto do termo. As contrapartidas devero ser mensuradas e devidamente
comprovadas.

VIII. AO PROPONENTE COMPETE
Encaminhar a concedente seu plano de trabalho, na forma e prazos estabelecidos;

a) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda documentagéo juridica e institucional necessaria a celebragio
do termo, de acordo com 0s normativos;

b) Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo dos produtos e servigos conveniados, em conformidade
com as normas brasileiras e 0os normativos vigentes;

¢) Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos decorrentes do termo, durante e apos a
execucdo do termo;

d) Prestar contas dos recursos transferidos pela concedente, no prazo estabelecido;

e) Fornecer a concedente, a qualquer tempo, informagdes sobre as acdes desenvolvidas para viabilizar 0 acompanhamento e avaliagdo da
parceria;

f) Conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis referente ao termo para os servidores do Crea-PR, gestores e membros das
Comissoes de Selecdo e Monitoramento da parceria;

g) Manter os documentos relacionados a parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data em que foi aprovada a prestacdo de
contas.

IX. RECURSOS FINANCEIROS
Serdo aqueles estabelecidos no Edital de Chamamento Publico vigente;

a) Os recursos das parcerias, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados de forma automatica ou em cadernetas de
poupanca em institui¢do financeira publica federal se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;

b) As receitas oriundas dos rendimentos da aplica¢do no mercado financeiro ndo poderdo ser computadas como contrapartida devida pelo
proponente, devendo ser devolvidas integralmente ao Crea-PR;

c¢) As contas correntes de convénios serdo individuais e exclusivas para movimentagdo do termo de parceria e isentas da cobranga de
tarifas bancarias.

X. LIBERACAO DOS REPASSES

O Crea-PR repassara os recursos até o 10° (décimo) dia util do més estabelecido no Cronograma de Desembolso apresentado pelo
proponente na proposta de projeto, de acordo com a informagao/liberagdo de repasse do Gestor da Parceria.
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XI. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas ¢ obrigatdria em todos os termos de fomento/colaborag@o e consiste na comprovagdo do cumprimento do objeto da
parceria, compreendendo tanto a aplicagdo correta dos recursos transferidos para o pagamento de despesas constantes no plano de
trabalho, quanto as agdes concretas do convenente e aos resultados institucionais alcangados com a parceria. A entidade que receber
recursos financeiros estara sujeita a prestar contas da sua boa e regular aplicagdo observando-se os prazos estabelecidos para apresentagdo
da respectiva prestagdo de contas:

a) Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Crea-PR no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo Plenario do Crea-PR;

b) A entidade de classe prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a durag@o da parceria exceder 01 (um) ano;

¢) Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido no termo de fomento/colaboragdo, a entidade convenente
devera proceder o recolhimento dos recursos financeiros, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da lei;

d) Cabe ao presidente sucessor da entidade, prestar contas dos recursos provenientes de convénios firmados pelos seus antecessores;

1. Na impossibilidade de atender ao disposto no pardgrafo anterior, devera apresentar a concedente justificativas que demonstrem o
impedimento de prestar contas e as medidas adotadas para o resguardo do patriménio publico.

3

2. Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer de acdo ou omissdo do antecessor, o0 novo gestor solicitara a concedente a
instauracdo de tomada de contas especial.

e) Caso a prestagdo de contas ndo seja apresentada ao Crea-PR ou, quando apresentada de forma incompleta e ndo aprovada, exauridas
todas as providéncias cabiveis para regularizagdo da pendéncia, a autoridade competente, sob pena de responsabilizagio solidaria, adotara
as providéncias necessarias a instauragdo da Tomada de Contas Especial, com posterior encaminhamento do processo a unidade setorial
de contabilidade para os devidos registros de sua competéncia.

XII - RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE
E de responsabilidade da Entidade de Classe:
a) Encaminhar a prestagdo de contas ao Crea-PR, rigorosamente na data estabelecida no termo de fomento/colaboragao;

b) Encaminhar relatério de cumprimento das metas estabelecidas no termo detalhando os objetivos das metas, valores definidos e os
resultados atingidos;

¢) Anexar o termo de compromisso, se comprometendo a guardar os documentos por 10 anos, ap6s aprovagdo da prestacdo de contas;
d) Anexar documentos fiscais comprobatorios das despesas realizadas;

e) Apresentar justificativa individualizada de cada despesa apresentada;

f) Anexar copia dos bilhetes utilizados de passagens aérea ou terrestre na prestagdo de contas;

g) Movimentar os recursos recebidos pelo convénio, através da conta exclusiva em bancos oficiais (conta corrente e aplicagdo);

h) Aplicacdo dos recursos financeiros em poupancga ou aplicacdo financeira, quando ndo forem utilizados dentro de 30 dias;

i) Anexar os extratos bancarios (conta corrente e aplica¢@o) da conta especifica de termo na prestagdo de contas;

j) Identificar o termo de fomento/colaboracdo nas despesas pagas, através do carimbo citando o nimero do mesmo;

k) Efetuar os pagamentos via transferéncia bancéria ou boleto bancario;

1) Incluir no acesso restrito das entidades de classe (gestdo bens patrimoniais) dos bens adquiridos com os recursos financeiros do termo
(tais como: projetores, equipamentos de informatica, entre outros), anexando o relatério com a prestagdo de contas;

m) A prestacdo de contas apresentada pela entidade de classe devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas;

n) Serdo glosados valores relacionados as metas com resultados descumpridos sem justificativa suficiente;

0) Os dados financeiros deverdo atestar o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes;

p) A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram poderao ser visualizados por qualquer interessado.

XIII. A PRESTACAO DE CONTAS DEVERA SER APRESENTADA DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE
Procedimentos relativos a Prestagdo de Contas:
Etapa Técnica:

a) Oficio de encaminhamento enderegado ao Crea-PR, em papel timbrado da Entidade de Classe remetente discriminando todos os
documentos que estio sendo enviados;

b) Termo de compromisso, se comprometendo a guardar por 10 anos ap6s a aprovagdo dos documentos apresentados na prestagdo de
contas;

¢) Comprovantes do desenvolvimento das atividades: material utilizado na divulgacdo e publicidade, promogéo de eventos, informativos,
boletins ou matérias publicadas de interesse da classe profissional, anais, atas e listas de presenca, avaliagdo dos participantes do evento,
entre outros;
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d) Extratos bancarios (conta corrente e aplicacdo) da conta especifica da parceria;

e) Relacdo dos bens adquiridos com recursos do convénio com respectiva inclusdo no acesso restrito das entidades de classe no item
gestao de bens patrimoniais;

f) Exemplares de documentos e materiais produzidos com recursos da parceria;
g) Relatorio de cumprimento das metas propostas com o comparativo com os resultados alcangados;

h) Relatério de execucdo financeira do termo de parceria, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto.

Etapa Financeira:

a) Anexar copia legivel dos documentos fiscais validos que comprovam as despesas incorridas nos objetivos da parceria, tais como: notas
fiscais; recibos de pagamento de autonomo (RPA); copia do bilhete utilizado de passagem aérea ou terrestre.

b) A Nota Fiscal devera conter:

1. Nome da Entidade de Classe e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
2. Data compativel com a realiza¢do do evento;

3. Quitag@o da despesa, com anexac¢do do comprovante bancario;

4. Atestado de recebimento do material e/ou execugdo do servigo, com as devidas justificativas, datado e assinado pelo responsavel da
Entidade de Classe;

5. Descrigao precisa do material/servigo fornecido;

6. Identifica¢@o do n° do convénio nas despesas pagas.

¢) O Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) devera conter:
1. Data compativel com a realizagdo da atividade;

2. CPF e R.G. do prestador do servigo;

3. Periodo do servigo realizado;

4. Descrigdo precisa do objeto do servigo;

5. N.° da matricula do ISS, se houver;

6. N.° do PIS ou inscri¢do no INSS;

7. Comprovagdo do recolhimento dos encargos sociais (Imposto de Renda, se houver, ISS e INSS), com a devida autenticagdo mecénica
do agente arrecadador;

8. Quitagdo da despesa, com anexagdo do comprovante bancario;

9. Atestado de recebimento do material e/ou execucdo do servigco, com as devidas justificativas, datado e assinado pelo responsavel da
Entidade de Classe;

10. Descricdo precisa do material/servigo fornecido;

11. Identificag@o do n° do termo de fomento/colaboragdo nas despesas pagas.
d) Informagdes adicionais sobre os encargos sociais:

1. Reteng@o obrigatoria.

2. A retengdo do Imposto de Renda ¢ obrigatoria, quando o valor do servigo ultrapassar o limite de isengdo estabelecido pela Receita
Federal.

3. A retengdo do INSS ¢ obrigatdria (aliquota € de 11%) sobre o valor do servigo, no caso em que prestador de servigo ndo for contribuinte
do INSS. Se for contribuinte, a retengdo devera ser calculada até o limite maximo estabelecido por lei, mediante a comprovacdo e
anexacdo do contracheque de pagamento ou a declaragdo da empresa (papel timbrado e CNPJ) que procedeu a retengdo, informando que o
mesmo € contribuinte do INSS e o respectivo valor retido.

4. O ISS tem aliquota diferenciada, estabelecida pela Prefeitura do municipio em que o servigo foi realizado, podendo variar de 1 a 5%
sobre o servico prestado.

5. Se o prestador do servigo possuir matricula na prefeitura municipal como profissional autdnomo, néo havera necessidade de proceder o
desconto do ISS, no entanto, é obrigatdrio informar no RPA o nimero do alvara municipal, anexando copia do mesmo, com a devida guia
de contribui¢io anual ou mensal e dos documentos pessoais.

6. Recolhimentos obrigatorios por parte da Entidade de Classe:
6.1. Imposto de Renda, quando for retido;

6.2. ISS do valor retido;

6.3. INSS do valor retido;

6.4. INSS aliquota de 20% sobre o valor do servigo no RPA, por exemplo: R$ 2.000,00 (aliquota de 20%), o valor a recolher sera de R$
400,00, o qual sera considerado como despesa da Entidade de Classe, ndo podendo o mesmo ser incluido na prestacdo de contas.

Notas:

1. Obrigatoriamente as guias quitadas (Imposto de Renda, INSS e ISS) deverdo acompanhar o RPA, de modo que comprovem os
recolhimentos desses encargos sociais;

2. Preencher o formulario relatorio fisico-financeiro do termo;
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3. Apresentar a memoria de calculo das despesas que tiverem proporcionalidade a parceria;

4. Proceder a certificagdo individualizada em cada despesa, devendo informar “O QUE” (foi adquirido/servi¢o) e “PARA QUE” (qual foi
a sua finalidade), na propria Nota Fiscal e ou Recibo de Auténomo com a assinatura do responsavel;

5. Apresentar comprovacdo do processo de tomada de precos e contratagdo de produtos ou servigos previstos no termo de
fomento/colaboragio;

6. Juntar os documentos relativos a prestagao de contas, e encaminhar ao Crea-PR;

7. Todos os documentos constantes da prestacdo de contas ndo poderdo conter rasura, sob pena de invalida¢do, devendo os mesmos ser
apresentados em ordem cronoldgica.

XIV. FISCALIZACAO DOS CONVENIOS
Sera designado pelo Crea-PR o Gestor da Parceria o qual devera elaborar:
a) Relatorio de visita técnica ou relatdrio eletronico realizados/emitidos a qualquer tempo durante a execucao da parceria;

b) Relatoério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Fomento;

¢) O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria celebrada;
d) No caso de prestagdo de contas, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto;

e) Para fins de avaliagdo quanto a eficécia e efetividade das a¢des em execugdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos deverdo,
obrigatoriamente, mencionar:

1. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
2. Os impactos econdmicos ou sociais;
3. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

4. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

XV - DESPESAS PERMITIDAS NA PARCERIA

Para a aquisi¢@o de bens e contratagdo de servigos com recursos da parceria, as entidades de classe deverdo realizar, no minimo, cotagao
prévia de precos no mercado, observados os principios da impessoalidade, moralidade, economicidade e efetividade. Poderdo ser pagas
com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

a) Transporte/deslocamento de palestrantes/instrutores (passagens aéreas e terrestres);
b) Hospedagem e honorarios de palestrantes/instrutores;
Nota:

Na contratagdo de palestrante devera ser realizado tomada de precos com descrigdo das atividades desenvolvidas pelos
palestrantes/instrutores, ou em casos especiais devera ser comprovado a notoria especializagao sobre o tema contratado, com anexacao do
curriculo profissional, certificados, publicacdes e outros documentos que demonstrem a capacidade técnica e conhecimento do
palestrante, juntamente com os documentos exigidos (copias CPF, RG, n° PIS, Alvara e contribui¢ao anual ou mensal) quando se tratar de
Autdénomo.

¢) Divulgagdo e publicidade do evento (inclusive em meio virtual);
d) Locacdo de espago fisico;

e) Servigos graficos e audiovisuais, vinculados aos eventos;

f) Publicacdo de matérias técnicas relacionadas ao objeto da parceria;

g) Diarias, deslocamento, hospedagem e alimentagdo de palestrantes/instrutores nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim
o0 exija, limitada a regulamentacéo vigente de reembolsos estabelecidos pelo Crea-PR;

h) Custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, proporcionalmente relativos ao valor total da parceria, tais como: Internet,
transporte, telefone, material de apoio, postagem de correspondéncia relacionada as atividades objeto da parceria;

i) Aquisi¢do de livros, normas técnicas, publicagdes, revistas e material didatico para utilizagdo nas agdes e atividades técnicas ligadas aos
objetivos da parceria (um exemplar, sendo vedada a distribui¢do do material aos associados ou participantes de eventos);

j) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde
que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais;

Nota:

O equipamento ou o material permanente adquirido com recursos da parceria sera gravado com clausula de inalienabilidade e a entidade
de classe devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade do bem ao Crea-PR ao final da parceria;

k) Remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
valores:

1. Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado as parcerias;
2. Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

3. Em caso de remuneragdo de estagiario, o mesmo devera ter vinculo com agente de integragdo publica ou privada, e devera apresentar
comprovacao deste vinculo através de um Termo de Compromisso de Estagio ou copia do Contrato de Estagio;
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Nota:

O pagamento de remuneracdo da equipe da entidade de classe com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Crea-Pr.

XV - DESPESAS VEDADAS
1. Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no instrumento;
2. Despesas nao descritas e aprovadas no plano de trabalho, mesmo sendo despesas permitidas para o tipo de parceria;

3. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

4. Remunerar com recursos da parceria as pessoas fisicas que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe;

5. Remunerar com recursos da parceria as pessoas juridicas que tenham como representante legal, acionista ou cotista, que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe;

6. Despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do convénio;

7. Taxas de alvara de licenciamento, taxa de administragdo, multas e juros de pagamentos efetuados fora do prazo e impostos de qualquer
natureza;

8. Despesas com publicidade de matéria exclusiva da Entidade e aquelas caracterizando promogao pessoal de quem quer que seja ou de
outras entidades estranhas a classe profissional;

9. Alimentos e bebidas alcodlicas em geral;

10. Aquisicdo de automdveis, motocicletas, bicicletas, ou similares, para fins de locomogao;

11. Constru¢ao e reformas das instalagdes na Sede da Entidade de Classe;

12. Equipamentos, aparelhos eletronicos, utensilios diversos e mobilidrios em geral para sede, inclusive a sede campestre/recreativa;
13. Brindes, como: bonés, chaveiros, TV, adesivos, pen drive, DVD, videokg, entre outros, para distribui¢do ou sorteio aos associados;
14. Cestas basicas para doagdo a institui¢des filantropicas;

15. IPTU, aluguel e taxas de condominio da entidade, energia elétrica e telefone mensal, materiais de limpeza, servicos de limpeza, gas
liquefeito, despesas com cartorios (certiddo, autenticagdes, registro e outras);

16. Coroa de flores para homenagens postumas;

17. Mensalidades e/ou contribui¢des a outras Entidades;

18. Despesas de alimentagao e coffee break para qualquer evento (festivo ou nao);

19. Locagdo de tenda e cama elastica (para atividades festivo-comemorativas);

20. Despesas relativas ao convénio “Casa Facil” inclusive pagamento de funcionarios para atendimento ao convénio Casa Facil;
21. Conserto de antena, bomba d’agua, chaves, fechaduras, cadeados, desinsetizagdo e desratizacao;

22. Despesas com festividades, homenagens e comemoragdes do dia do profissional, no Municipio e outras de cunho festivo;
23. Aquisicdo de plotter e materiais como papel e cartucho tinta para a mesma,

24. Combustivel para funcionarios, diretoria e associados para servicos da entidade;

25. Beneficios a funcionarios, como: vale transporte em pectnia, combustivel, cesta basica, alimentagdo, assisténcia médica, seguro de
vida e outros;

26. Honorarios advocaticios quando for decorrente de acdo de interesse exclusivo da entidade;
27. Livros para distribuicdo aos associados;

28. Multa do FGTS; e outras verbas indenizaveis que nao corresponda ao periodo do convénio, e ainda, quaisquer obrigagdes trabalhistas
alheias ao objeto do convénio;

29. Taxas de inscri¢do para a SOEA, CNP e outros, promovidas pelo sistema CONFEA/Creas;
30. Taxas de inscri¢des para participagdo em cursos profissionalizantes;
31. Confeccao de agendas ou similares;

32. Outras que ndo atendam o objetivo da parceria.

XV - DEVOLUCAO DOS RECURSOS

A Entidade de Classe devera restituir ao Crea-PR os recursos recebidos (parcial ou integral), devidamente atualizados monetariamente,
nos seguintes casos:

a) Deixar de cumprir o estabelecido na parceria;

b) Deixar de atingir as metas estabelecidas no projeto sem devida justificativa;

¢) Deixar de comprovar a efetividade do projeto apresentado;

d) Deixar de apresentar a Prestacdo de Contas no prazo estabelecido para a parceria;

e) Tiver as contas rejeitas pelo Plendrio do Crea-PR, devendo o convenente proceder a imediata devolugdo dos recursos no prazo maximo
de 30 (trinta) dias;
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f) Quando nao for executado o objeto da parceria, conforme estabelecido;
g) Quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas ao estabelecido na parceria;
h) Quando os recursos nao forem utilizados dentro do periodo de vigéncia da parceria;

i) Quando nao houver comprovago de despesas suficiente (100% do montante recebido no exercicio), devolver-se-a a diferenca, entre o
montante recebido e despesas comprovadas, devidamente atualizadas monetariamente;

Notas:

1. A restituic@o sera através de depdsito bancario junto a Caixa Economica Federal, Agéncia 0373, conta corrente 600-2, operagao 003 em
favor do Crea-PR CNPJ 76.639.384/0001/59, enviando o respectivo comprovante ao Departamento de Relagdes Institucionais do Crea-PR
para a devida baixa da devolugdo (dri@crea-pr.org.br);

2. A falta de devolugdo de valores glosados ou ndo utilizados deverdo ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias sob pena de declaragdo de
inadimpléncia da Entidade de Classe, execugfo fiscal ou instauragdo de Tomada de Contas Especial pelo Plenario do Crea-PR junto ao
Tribunal de Contas da Unido.

XV — ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS

a) As Prestagdes de Contas das parcerias, serdo em primeira instdncia, acompanhadas pelo gestor da parceria e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo os quais emitirdo pareceres técnicos e conclusivos.

b) A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo reserva-se ao direito de solicitar, através do Gestor do Termo de Parceria, documentagéo
complementar ou corre¢cdes/devolucdes de recursos anteriormente a homologagdo dos pareceres técnicos e conclusivos dos gestores para
posterior encaminhamento a Comissdo de Or¢amento e Tomada de Contas.

¢) A Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas reserva-se ao direito de solicitar, através do Departamento de Relagdes Institucionais,
documentagdo complementar ou correcdes/devolucdes de recursos anteriormente a emissdo de deliberacdo final de encaminhamento ao
Plenario.

d) A Comissdo de Orcamento ¢ Tomada de Contas procedera a analise contabil e emitira parecer e deliberacdo relativa a prestagdo de
contas recomendado a aprovagao ou rejeigdo para a tomada de decisdo do Plenario do Crea-PR.

e) O Crea-PR se reserva o direito de, a qualquer momento, auditar a aplicagcdo dos recursos objeto da parceria.

XIX. REGULAMENTOS RELACIONADOS

Aplicam-se subsidiariamente aos convénios celebrados com o Crea-PR, no que couber:
a) Lei Federal 13.019/2014 e 13.204/2015;

b) Decreto Federal 8.726/2016;

¢) Portaria Interministerial - MP/MF/MCT n° 507, de 2011;

d) Instru¢do Normativa - TCU n° 71, de 28 de novembro de 2012;

e) Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2001;

f) Lei Federal 11.419 de 19 de dezembro de 2006;

g) Resolugdo do CONFEA — 1075/2016.

XX - DISPOSICOES GERAIS

Encontram-se descritos neste Manual Orientativo, os procedimentos para execugdo das atividades administrativas de Prestagdo de Contas
de parcerias para apoiar o aperfeicoamento técnico e cultural e apoio a fiscalizagdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Creas
quanto a divulgagio da legislagio profissional, divulgagdo do Cédigo de Etica Profissional e a conscientizagdo sobre a importancia de
registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART e Acervo Técnico.

Quando motivos legais, conjunturais ou normativos exigirem alteracdes dos procedimentos ora fixados, estas serdo propostas pelo
Departamento Contabil ou pela Comissdo de Orcamento ¢ Tomada de Contas, de forma que a mesma, a qualquer tempo, reflita os
procedimentos praticados.

O Crea-Pr podera fazer uso de instrumentos para instaurag@o de processos eletronicos, conforme legislagdo vigente.
Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Or¢gamento e Tomada de Contas e Plenario do Crea-PR.
Curitiba, 26 de junho de 2018.

Comissao de Orcamentos e Tomada de Contas do Crea-PR.

Aprovado em Sessiio Plenaria n.° 961 de 26 de junho de 2018, conforme Decisdo n.’ 2946/2018

ANEXO VI
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CREA-PR
NOTA TECNICA CONJUNTA N° 01/2023

Comissao Permanente de Seleciao
Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacao
Comissiao de Or¢camento e Tomada de Contas

O Crea-PR na busca de aprimoramento continuo ¢ melhor condug@o dos processos de parcerias e de apoio as Entidades de Classe, através
dos Editais de Chamamento Publico, emite nota técnica conjunta entre as Comissdes técnicas visando aumentar a qualidade das
orientacdes relacionadas as prestagdes de contas das parcerias ampliando assim a seguranga técnica, juridica e administrativa do processo.

Considerando que ha quatro notas técnicas ja expedidas pelas comissodes, e para fins de agrupamento de informagdes/orientagdes e maior
simplicidade nas consultas a serem realizadas, foi agrupado neste documento as 4 notas técnicas o que originou a presente “Nota Técnica
Conjunta n° 01/2023”, sendo que esta substituira tais notas técnicas passando sua vigéncia a partir de sua publicagao.

Assim, o Crea-PR usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei 5.194/66 e demais legislagdo vigente afeta aos editais, observa
os devidos regramentos e traz orientagdes complementares as Entidades de Classe participantes dos Editais de Chamamento Publico
vigentes, e emite a presente Nota Técnica Conjunta n°® 01/2023, sendo que a presente substitui as Notas Técnicas anteriores.

1. DAEXECUCAO DOS TERMOS DE FOMENTO/COLABORACAO

“E VEDADO as Entidades de Classe quando da execugdo dos termos de fomento ou colaboragdo, a remuneragdo de Conselheiro ou
Inspetor, bem como, a contratagdo de empresas cujos proprietarios sejam Conselheiros ou Inspetores do Crea-PR, estendendo-se a
vedagdo aos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, para executar quaisquer das
atividades previstas nas parcerias oriundas dos Editais de Chamamento Ptblico do Conselho”.

O uso de senha eletrénica “€ DE CARATER EXCLUSIVO, PESSOAL E INTRANSFERIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL
DA ENTIDADE DE CLASSE, tanto no Acesso Restrito das Entidades de Classe, quanto no portal SEI- Sistema Eletronico de
Informagoes, ambos existentes em sitio eletronico do Crea-PR”.

Fundamentacio Juridica:
Decreto n°. 8.726/2016, que regulamenta a Lei n°. 13.019/2014:
“Art. 27.

Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizacdo da sociedade civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, no
prazo de que trata o caput do art. 25, declaragdo de que:

()

IT - ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo
de confian¢a, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; ¢

IIT - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (...)

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerg¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

).

Lei n°. 5.194/66:
“Art. 52, §2°

O exercicio da fungdo de membro dos Conselhos por espaco de tempo ndo inferior a dois tér¢os do respectivo mandato sera considerado
servigo relevante prestado a Nagao.

§ 2° Sera considerado como servigo publico efetivo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo como Presidente
ou Conselheiro, vedada, porém, a contagem comutativa com tempo exercido em cargo publico”.

Lei n°. 11.419/2006:

Dispde sobre a informatizagdo do processo; altera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil; e da outras
providéncias.

“Art. 11. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos eletronicos com garantia da origem e de seu signatario, na
forma estabelecida nesta Lei, serdo considerados originais para todos os efeitos legais”.
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Justificativa:

O Decreto n°. 8.726/2016, acima mencionado, quando fala em servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, também esta se referindo aos Conselheiros e Inspetores, que se enquadram perfeitamente na figura de
agente publico, que ¢é toda pessoa que presta um servigo publico, sendo funcionario publico ou ndo, sendo remunerado ou ndo, sendo o
servigo temporario ou nio. E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigdo, nomeagio, designagio,
contratag@o ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica.

Os Conselhos Regionais de Engenharia, Agronomia e Geociéncias integram, para todos os efeitos, o conceito de Administragdo Publica a
eles se impondo a estrita observancia aos principios estabelecidos no art. 37, da Constitui¢ao Federal, dentre eles, os da moralidade e da
impessoalidade.

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ¢ for¢ada a
obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, entre outros. Nao se rege pelo arbitrio de
seus administradores, mas pelo estrito cumprimento da lei, da qual eles sdo meros executivos passageiros no Estado Democratico de
Direito em que vivemos.

Registra-se que, a partir desta publicacdo, as Comissdes de Sele¢do, Monitoramento e Avaliagdo passam a observar o contido nesta Nota
Técnica para efeitos de celebragao, gestdo, fiscalizagdo e monitoramento dos termos de fomento vigentes ou em fase de celebragao.

2.  DARETENCAO DE IMPOSTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS EM NOTAS FISCAIS

Para fins de atendimento aos normativos que disciplinam a retengdo e o recolhimento na fonte de impostos federais e impostos
municipais, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo dos Editais de Chamamento Publico do Crea-PR, emite as seguintes orientagdes as
entidades de classe quanto ao pagamento relativos a prestacdo de servigos executados nas parcerias:

2.1) Impostos ou tributos federais

a. Imposto de renda de pessoa Juridica - IRPJ

b. Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS

c. Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

d. Programa de Integragdo Social e Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP

Orientacdes: verificar no corpo da nota fiscal dos servigos contratados se consta impostos destacados, indicando o valor liquido a pagar,
neste caso, a_entidade devera fazer a retencio destes impostos e pagar apenas o valor liquido ao fornecedor. Em seguida, fazer os
recolhimentos dos impostos através de DARF, anexando cdpia da quitag@o junto a nota fiscal na prestagdo de contas.

Nota: Nio ha incidéncia de impostos federais, quando se tratar de empresa enquadrada no SIMPLES
NACIONAL. (verificar/consultar o Contador)

2.2) Impostos municipais
a. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS

Deve ser recolhido pelas empresas prestadoras de servigos, independentemente do segmento em que elas atuem. A aliquota de cobranga
varia entre 2% a 5%, dependendo do municipio.

O imposto é previsto para empresas e profissionais autdnomos conforme leis complementares federais 116/2003 e 157/2016 e leis
municipais.

Orientagées: verificar junto ao municipio onde for prestado o servigo se a legisla¢do prevé a retengdo do imposto e sua aliquota, fazendo
a retengdo quando necessario.

i. Quando o prestador de servigos e o contratante sdo da mesma localidade, o recolhimento do ISS fica por conta do prestador do servigo.

ii. Quando o prestador de servigos for de outro municipio, verificar junto a prefeitura (site ou no local) se o prestador estd cadastrado no
CPOM - cadastro de prestadores de servigos de outros municipios ou CENE — cadastro de empresas ndo estabelecidas.

iii. Este cadastro indicara se empresa esta regular no municipio onde prestard o servigo (neste caso ndo ha necessidade de fazer a
retengdo.

iv. Devera ser anexada a certiddo ou consulta junto a nota fiscal

v. Se estiver irregular ou ndo cadastrado, devera realizar a reteng¢do do valor e o respectivo recolhimento do imposto.

2.3) Pagamentos e transferéncias eletronicas

Para fins de atendimento aos normativos dispostos na “Se¢do V”, do Capitulo III da Lei Federal 13.019/2014, e na “Sec¢do III” do
Capitulo IV da Resolugdo 1.075/2016 do Confea, entende-se no ambito da parceria e orienta as Entidades de Classe quanto as
“movimentagdes e aplicagdes financeiras”.

Embasamento: Lei 13.019/2014

“Art. 53 da Lei 13.019/2014: Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identifica¢do do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).”

Assim, as Comissdes recomendam que qualquer pagamento, inclusive de funcionario/estagiario registrado de Entidade de Classe, deve ser
realizado por transferéncia bancaria, sendo apenas desta forma comprovado o efetivo pagamento do funcionario ou fornecedor. Em caso
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de descumprimento da orientacdo e dos regramentos existentes, a Entidade de Classe podera sofrer glosa parcial ou total em relacdo aos
pagamentos efetuados e ndo comprovados através de transferéncia bancaria.

2.4) Comprovacdes de pagamentos

Os pagamentos realizados serfo acatados e comprovados através da emissdo de nota fiscal pelo fornecedor e com o respectivo
comprovante bancério identificado.

Para comprovagdes referentes a pagamento de funcionarios/estagiario serdo necessarios:

a. Em caso de conciliagdo bancaria, serd necessario comprovar a transferéncia bancaria (via extrato) da conta do termo para a conta da
Entidade.

b. Apresentar o comprovante de pagamento através de transferéncia bancéaria em nome do favorecido.

c. Apresentar holerite com os devidos pagamentos.

d. Apresentar guias de FGTS e INSS quitadas.

e. Apresentagdo da descri¢do das atividades realizadas pelo Termo conforme documento disponibilizado pelo Crea-PR.

Observagdo: Estas informagoes ndo substituem as instrugées por legislacdo vigente.

3. DAEXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS DE TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO

Considerando falhas constatadas em prestagdes de contas de Termos de Fomento/Colaboragdo, onde ha necessidade de oficiar a Entidade
de Classe solicitando documentag@o complementar para que se possa concluir a analise documental da prestagdo de contas;

Considerando que as falhas evidenciadas podem acarretar o indeferimento total ou mesmo glosas de valores da presta¢do de contas;

Considerando ainda que a falta de documenta¢do pode gerar demora na analise e até mesmo impedir a Entidade de Classe em firmar
novas parcerias;

Considerando a necessidade das empresas contratadas para prestacdo de servigos junto as Entidades possuirem o CNPJ, CNAE e
Objetivos Sociais compativeis com os servigos que serdo prestados, e ainda, no caso de contratacdo de empresa de area técnica afeta ao
sistema Confea/Crea, estar regularmente registrada no Crea.

Considerando as frequentes orientagdes repassadas pelo Crea-PR em treinamentos, publicacGes e interagdes realizadas pelos gestores de
parcerias com os presidentes das Entidades de Classe e a ocorréncia de apresentagdo de comprovacgdes em prestagdes de contas “fora dos
padrdes” estabelecidos no Manual Orientativo de Prestacdo de Contas e demais legislagdes vigentes, segue a seguinte orientagao.

3.1) Para comprovacio de atividades executadas relacionadas a evento, palestra, workshop, curso e similares, “recomenda-se” que
a Entidade de Classe apresente as seguintes comprovacdes na sua prestacio de contas:

a. Apresentar comprovagdo objetiva, mensuravel e auditavel da correlacdo entre a(s) atividade(s) realizada(s) conforme o objeto da
parceria e metas propostas com as atividades finalisticas do Crea-PR;

b. Para fins de comprovagao da realizagdo dos eventos e atividades previstas nas parcerias, as Entidades de Classe deverdo apresentar:

i. Lista de presenga do evento, modelo padrdo, com assinatura dos participantes, devendo conter pelo menos: logomarca da entidade
promotora do evento, nome do evento/curso, nome do palestrante/instrutor, data, nome participante, CPF ou n°® do registro no Crea,
assinatura;

ii. Foto de banner do evento no auditério (foto com legenda);
iii. Foto do(s) palestrante(s) no local do evento (foto com legenda);
iv. Foto do(s) equipamento(s) de sonorizagao, teldo, TV, iluminagdo, etc., montados no local do evento;

v. Copia ou foto dos materiais diversos confeccionados, utilizados e distribuidos no evento (pasta, bloco de anotagao, cracha, apostila,
etc.), caso se aplique;

vi. Cépia ou foto de folder de divulgagdo do evento;

vii. Copia de matéria executada para divulgacdo do evento em midia eletronica ou escrita.

3.2) Recomenda-se ainda a Entidade:

a. Realizagdo de consulta prévia ao gestor em relagdo as contratagdes de fornecedores no que se refere a: CNAE, Objetivo Social, CPNJ e
registro no Crea (quando aplicavel);

b. Instrua o fornecedor para fazer constar na nota fiscal o nome do palestrante/instrutor ¢ o tema da palestra/curso;

c. Apresentar curriculo ou comprovagdo de experiéncia profissional de todos os palestrantes e instrutores que participarem das
atividades/eventos promovidos pelas parcerias.

Os gestores das parcerias devem realizar e registrar o(s) devido(s) contato(s) com o presidente e demais responsaveis pelas parcerias nas
Entidades de Classe, dando a devida ciéncia de suas responsabilidades e seus deveres na execugao da mesma.

Também ¢é fundamental que a Entidade reporte o andamento da execugdo e solicite orientagdes aos respectivos gestores das parcerias
quando da realizagdo das contratagdes, das atividades da proposta e no momento da montagem e apresentacdo da prestagdo de contas ao
Crea-PR, a qual deve estar de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo Crea-PR.
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Esclarecemos que o Manual de Prestagdo de Contas do Crea-PR ¢ orientativo e ndo elimina ou altera o regramento disposto no Edital de
Chamamento Publico, nas Leis Federais 13.019/2014, 13.204/2015; Decreto Federal 8726/2016; Portaria Interministerial - MP/MF/MCT
507/2011; Instrucdo Normativa do TCU n° 71/2012; Lei Complementar n® 101/2001; Resolucdes do Confea 1.075/2016, 1.098/2018 e
demais legisla¢des vigentes no que couber.

4. FORMAS DE CONTRATACAO DE PALESTRANTE/INSTRUTOR VIA PARCERIA DE TERMO DE FOMENTO
ATRAVES DE EMPRESA (PJ) OU CONTRATACAO DIRETA DE PROFISSIONAL (PF)

Considerando a “recomendagdo” do item anterior, onde menciona a “realiza¢@o de consulta prévia ao gestor em relagdo as contratagdes de
fornecedores no que se refere a: CNAE, Objetivo Social, CNPJ e registro no Crea (quando aplicavel)”.

Segue esclarecimento no que se refere a questdo “da aplicabilidade”:

4.1) Referente ao CNAE:

a. Todas as empresas contratadas para efetuar “palestra ou ministrar curso - treinamento” devem obrigatoriamente possuir o CNAE
relacionado ao objeto contratado na atividade principal. No caso do CNAE secundario, havera necessidade de comprovacdo de
apresentagdo de evidencia, podendo ser através de contrato social, declaragdo de terceiros da efetiva prestacdo do servigo realizado, ou
mesmo, auto declaragdo conforme modelo fornecido pelo Crea-PR, sujeito a comprovagdo complementar do Conselho;

b. Caso ndo tenha o CNAE relacionado, devera possuir o tema/servigo descrito dentre as suas atividades em seu contrato social.

4.2) Empresa de engenharia/agronomia/geociéncias SEM o CNAE especifico de treinamento:

a. Quando for treinamento, palestra ou curso relacionado a “tema técnico afeto ao Sistema Confea/Crea”, sera permitido a realizagdo do
treinamento;

b. A empresa devera obrigatoriamente possuir registro perante o sistema Confea/Crea;

c. Nao sera obrigatorio que o profissional que proferir o treinamento (curso/palestra), faga parte do quadro técnico da empresa, podendo
ser contratado para esta finalidade.

4.3 Contratacio de Palestrante / Instrutor:

a. Permitir que outros profissionais de outra formagdo académica ou especialistas em determinados assuntos, como: advogados,
contadores, economistas e professores da docéncia que ndo possuem registro no Sistema Confea/Creas, possam ser contratados como
palestrantes nos Cursos ou Palestras utilizando os recursos do Termo de Fomento, desde que o palestrante tenha conhecimento
comprovado do objeto da palestra, devendo anexar comprovacdes (por exemplo o curriculum do especialista e outras comprovagdes
relevantes).

5. REGRAMENTO SOBRE PUBLICACAO DE NOTICIAS, INFORMES, BOLETINS, JORNAIS, REVISTAS OU
QUALQUER OUTRO MEIO DE DIVULGACAO

5.1) O que é expressamente PROIBIDO pelas Leis n° 13.019/2014, 13.204/2015, 5.194/66 e Resolucao 1.075/2016 e 1.098/2018 do
Confea e demais regulamentos e normas que regem a matéria:

a. Nos casos onde ha publicagdes, informativos, artigos técnicos, mas especialmente em publicagdes, anuncios e material impresso: ¢
fundamental que ndo sejam colocados textos, fotos ou imagens que promovam a Entidade de Classe ou seus diretores e representantes.

Exemplos: matéria em jornal falando da Entidade de Classe ou do seu Presidente, fotos individuais de diretores, opinides em "Palavra do
Presidente" da Entidade de Classe, etc. Estas publica¢des serdo glosadas em prestagdes de contas.

5.2) Quem pode ser autor dos textos de noticias, boletins, jornais, artigos em revistas ou qualquer outro meio de divulgacao:
a. Os textos devem ser escritos preferencialmente por autores que sejam profissionais registrados no Sistema Confea/Crea.

b. Permitir que outros profissionais de outra formagdo académica ou especialistas em determinados assuntos, como: advogados,
contadores, economistas e professores da docéncia que ndo possuem registro no Sistema Confea/Creas, possam ser autores de publica¢des
do objeto do Termo de Fomento/Colaboragdo, desde que o autor tenha conhecimento comprovado do assunto, devendo anexar
comprovagdes (por exemplo o curriculum do especialista e outras comprovagoes relevantes).

5.3) Que tipo de conteiido pode conter nos textos das noticias, informes, boletins, jornais, revistas ou qualquer outro meio de
divulgacio:

a. O texto deve se ater ao “carater técnico” das areas do Sistema Confea/Crea.

5.4) Qual 0 nome possivel de uma revista técnica:

a. A revista ndo pode caracterizar qualquer tipo de promocao pessoal ou da Entidade de Classe conforme prevé a Lei n.° 13.019, portanto,
fica impossibilitada a vinculagdo do nome da Associagdo no nome da Revista.

Exemplos de nomes que ndo podem ser utilizados: “Revista da Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de XXXX” ou “Revista técnica da
AEXX (sigla da Entidade de Classe)”.

Exemplos de nomes que podem ser utilizados: nomes que vinculem a profissdo ou as profissdes abrangidas pelo sistema Confea/Crea,
como “Revista da Engenharia Agrondmica”, “Revista da Agronomia”, “Revista Técnica da Engenharia”, “Revista Técnica da
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Agronomia”, “Revista Técnica de Avaliagdes e Pericias”, etc.

5.5) Sobre “Informes Publicitarios”:
a. Definigao:

Informe Publicitario “consiste na publicacdo de uma matéria produzida pelo anunciante, recomendada para campanhas pontuais, que

possibilita ao anunciante explorar melhor seus produtos e servicos na forma de contetido, garantindo adequacgdo e visibilidade para
2

marca”.

b. Quem pode fazer informe publicitario em revista técnica:

Sdo autorizados EXCLUSIVAMENTE publicacdes de:

i. Empresas vinculadas ao Sistema Confea/Crea; e

i1. Profissionais vinculados ao Sistema Confea/Crea; e

iii. Institui¢des de ensino vinculados ao Sistema Confea/Crea.

c. Limite de informes publicitarios em uma revista:

A quantidade de informes publicitarios tem um limite de espago de 10% do total de paginas da revista.
d. Que tipos de informes publicitarios sdo autorizados na revista técnica:

Os informes publicitarios ndo podem alterar a esséncia da revista, que ¢ um material técnico. Deve-se ater ao objeto do Termo de
Fomento/Colaboragao no contexto geral da revista técnica.

5.6) Aprovagio de todos os textos a serem publicados na revista técnica:

a. IMPORTANTE!!! Conforme deliberagdo da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo o Gestor de Parcerias deve orientar a
Entidade de Classe que ANTES da publicacdo de noticias ou informes em boletins, jornais, revistas ou qualquer outro meio de
divulgacdo, devem ser enviados com antecedéncia ao respectivo Gestor de Parcerias.

b. O Gestor de Parcerias entdo analisara todos os textos, autor(es), fotos e imagens, e emite parecer se estad de acordo com a legislagéo e
com o objeto do Termo de Fomento/Colaboragdo, recorrendo ou ndo a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo para analise
com parecer final e orientagdes a entidade interessada para que se proceda entdo a impressao/publicagao.

5.7) Autorizacio para uso de fotografia e curriculo do autor de um texto/matéria:

a. As matérias podem conter uma pequena foto e um breve curriculo do autor, observada a proporcionalidade do tamanho da pagina em
que sera publicada.

5.8) A coluna “Palavra do Presidente” da Entidade:

a. Em revistas técnicas, a coluna “Palavra do Presidente da Entidade de Classe” pode ser incluida somente se também constar a “Palavra
do Presidente do Crea-PR”.

b. Como solicitar ao Crea-PR o material para constar na “Palavra do Presidente do Crea-PR”: a solicitacdo do material a ser publicado
(texto e foto) do Presidente do Crea-PR para o espaco “Palavra do Presidente” devera ser efetuada pelo Gestor de Parcerias, que junto a
Assessoria de Comunicagdo do Crea-PR ficara responsavel pela elaboragio e formatagdo do contetdo.

5.9) O uso da logomarca do Crea-PR:

a. O Gestor de Parcerias ira orientar a Entidade de Classe quanto a utilizagdo obrigatoria da logo do Crea-PR ao lado da logo da Entidade
de Classe na capa da revista. Usar sempre a logo no formato oficial do Crea-PR. (O Gestor de Parcerias deve enviar com antecedéncia a
Entidade de Classe a logo) Recomendar a inclusdo da logo do Crea-PR com o termo “Realiza¢do” ou como “Apoio”.

5.10) Orientacdes de como o Gestor de Parcerias deve proceder para cumprir com esta determinacdo da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacao:

a. Orientar as Entidades de Classe sobre essa deliberagdo da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagio;

b. Receber e analisar detalhadamente os textos das matérias;

c. Emitir parecer a Entidade de Classe se esta de acordo com a legislagdo e com o objeto do Termo de Fomento/Colaboragao;

Obs.: Em caso de duvida especifica devera recorrer a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo para analise e parecer final;

d. A publicagdo da matéria ou da revista técnica devera ocorrer somente apos a aprovagao do Gestor de Parceria.

Curitiba, 10 de margo de 2023.

Comissdo Permanente de Selecio

Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacao
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Comissiao de Or¢camento e Tomada de Contas
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea-PR

a presente Nota Técnica foi homologada pelas Comissées e revoga as quatro Notas Técnicas anteriores.
Curitiba/PR, novembro de 2023.

Eng. Civ. Ricardo Rocha de Oliveira
Presidente do Crea-PR
PR-21702/D

Edital de Chamamento Publico aprovado em Sessdo Plenaria n.° 1012 em 27/10/2023. conforme Decisdo de Plenario n.® 731/2023.
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