CONSTRUCAO CIVIL

ACIDENTE DE TRABALHO

SUBSISTEMAS TECNICO X
SUBSISTEMA SOCIAL



AUTUACOES

1010530 Deixar de determinar procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo a analise de suas causas.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.4.1, alinea "e", da NR-01, com redacao da Portaria SEPRT/ME
n® 6.730/2020.)

1010778 Deixar a organizacao de analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho, ou realizar
analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho sem documenta-la e/ou sem considerar os

requisitos estabelecidos no subitem 1.5.5.5.2 da NR 01.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c itens 1.5.5.5.1 e 1.5.5.5.2, alineas "a", "b" e "c¢", da NR-01, com

redacao da Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020.)

1.5.5.5.1 A organizacao deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagOes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacao da producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao existentes.




POR QUE O ACIDENTE DE TRABALHO ACONTECE?

A ORIGEM



HERBERT WILLIAM HEINRICH ( 1886-1962) . THEORY OF BEHAVIOUR BASED SAFETY

em todo o territdrio nacional:

T ER T e e T T e T e R e T

Industrial Accident

) _ Prevention : A
1 — O método BBS foca no que as pessoas fazem, analisa porque Safety Management

Approach

elas fizeram aquilo e depois aplica uma estratégia de intervencao
para melhorar o comportamento delas. Isso inclui todos 0s emprega:
dos, do servente a Diretoria, incluindo os terceirizados.

Heinrich, Herbert W

No livro é dito que:, 88% sé&o por causa de falhas humanas, 10%

sao falhas mecanicas ou condicOes ambientais e 2% sao por circunstancias imprevisiveis.
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O acidente e consequentemente a lesao sao causados por alguma coisa anterior, alguma
coisa onde se encontra o homem. E causado porque o homem nao se encontra devidamente
preparado e comete atos inseguros, ou entdo existem condicbes inseguras que
comprometem a seguranca do trabalhador, portanto, os atos inseguros e as condi¢cdes
Inseguras constituem o fator principal na causa dos acidente. Heinrich imaginou, partindo da

personalidade, demonstrar a ocorréncia de acidentes e lesées com o auxilio de cinco pedras

de dominds; a primeira representando a ; a segunda , NO

exercicio do trabalho; a terceira as causas de acidentes ( ); a

quarta, o e a quinta, as



DO LIVRO INDUSTRIAL ACCIDENT PREVENTION , PG. 10.
http://lachlan.bluehaze.com.au/books/nsc_safety facts 1941/

The several factors in the accident occurrence series are given in chronological order in the following

list: Accident Factors. Explanation of Factors

1. . Recklessness, stubbornness, avariciousness, and other
undesirable traits of character may be passed along through inheritance. Environment may develop
undesirable traits of character or may interfere with education. Both inheritance and environment

cause faults of person.

2. . Inherited or acquired faults of person; such as recklessness, violent temper,
nervousness, excitability, considerateness, ignorance of safe practice, etc., constitute proximate
reasons for committing unsafe acts or for the existence of mechanical or physical hazards.

3. , such physical hazard. as standing
under suspended loads, starting machinery without warning, horseplay, and removal of safeguards;
and mechanical or physical hazards, such as unguarded gears, unguarded point of operation, absence

of rail guards, and insufficient light, result directly in accidents.

4. . Events such as falls of persons, striking of persons by flying objects, etc., are typical

accidents that cause injury.

5. . Fractures, lacerations, etc., are injuries that result directly from accidents.



TRADUCAO DE DOIS ITENS ACIMA

imprudéncia, teimosia,
avareza, e outros tracos indesejaveis de personalidade podem ser
herdados geneticamente. O meio ambiente pode desenvolver
caracteristicas indesejaveis de carater ou pode interferir com a
educacao. Ambos — tracos genéticos e 0 meio ambiente — sao a causa

das falhas (atos inseguros) das pessoas.

Defeitos humanos tais como imprudéncia,
temperamento violento, nervosismo, excitacao, imprudéncia, ignorancia
da pratica segura, etc., constituem razdes imediatas para cometer atos

INseguros ou para a existéncia de riscos mecanicos ou fisicos.



PROBLEMS X SOLUTIONS

Extracts from H.W. Heinrich, "Industrial Accident Prevention", 3rd edition, 1950, McGraw-Hill Book Company Inc
http://lachlan.bluehaze.com.au/books/nsc_safety facts 1941/

1. Engineering revision. Guarding, redesign, relocation, etc. ( O setor de
engenharia revisa tudo através da instalacdo de protecdes, mudanca do layout

: ~ .. de fadbrica com realocagdes, etc.)
(inadequacao das maquinas

ou problemas no meio

ambiente)
2. Persuasion and appeal. Instruction and reinstruction in safe practices,
providing proof and illustration, inspiring enthusiasm, persuading, convincing,

(Falta de conhecimento ou and appealing to motivating characteristics. Application of psychology (

impericia) Recorrer a persuasdo. Orientad-los em praticas seguras com ilustracdes,

inspirando entusiasmo, convencendo e motivando. Aplicacéo de psicologia.)

3. Personnel adjustment. Assignment of workers to relatively less
(Inadequaco fisica) hazardous work. Medical attention and psychology. (Adaptacédo ao
trabalhadores. Designar os trabalhadores para trabalhos

relativamente menos perigosos. Atencdo medica e psicologica)

4. Discipline. Enforcement of rules, militaristic methods, penalties,
etc. Applicable in rare cases ( Disciplina, refor¢co de regras, metodos

( Falhas humanas) militares e penalidades, etc. Aplicaveis em casos raros.)




FEV 2001

Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classifica

1 Objetivo

1.1 Esta Norma fixa critérios para o registro, comunicacao, estatistica, investigacao e analise de acidentes do trabalho,
suas causas e consequéncias, aplicando-se a quaisquer atividades laborativas.

NOTA - A finalidade desta Norma € identificar e registrar fatos fundamentais relacionados com os acidentes do trabalho,
de modo a proporcionar meios de orientacdo aos esforcos prevencionistas, sem entretanto indicar medidas corretivas
especificas, ou fazer referéncia a falhas ou a meios de correcdo das condi¢cbes ou circunstancias que culminaram no
acidente. O seu emprego ndo dispensa metodos mais completos de investigacdo e comunicacéo.
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2.8 causas do acidente

2.8.1 fator pessoal de inseguranga (fator pesseal): Causa relativa ao comportamento humano, que pode levar a
ocorréncia do acidente ou a pratica do ato inseguro.

NOTAS

1 A pesqguisa do fator pessoal de inseguranca apresenta, em geral, alguma dificuldade, o que nio deve, no entanto,
constituir motivo de desestimulo a essa pesquisa, que pode ensejar a eliminacdo de muitos atos inseguros.

2 A principal finalidade da classificacdo @ conduzir & distingio entre 0s casos de falta de conhecimento ou experiéncia e os de
desajustamentos, uma vez que cada um merece correcio diferente.

2.8.2 ato inseguro: Acdo ou omissdo que, contrariando preceito de seguranca, pode causar ou favorecer a ocorréncia
de acidente.

2.8.3 condigio ambiente de inseguranga (condigdo ambiente): Condicdo do meio que causou o acidente ou
contribuiu para a sua ocorréncia.

Para a clara visualizac 30 destes fatores basicos, deve-se sempre perguntar o “por qué”, ou seja, por que o empregado
deixou de usar o EPI disponivel? Lideranga inadequada? Engenharia inadeguada? Estes sio exemplos de fatores
basicos que devem ser identificados.

Da mesma forma, e sequindo a ordem seqdencial supramencionada, também é indispensavel a apurag3o das “causas
gerenciais”, como a origem das demais. Estas causas se apresentam no dia-a-dia, como procedimentos gue
caracterizam a “falta de controle”, como por exemplo, a inexisténcia de padrées ou procedimentos (ndo existem normas
ou regras que digam como a tarefa deva ser executada), a existéncia de padrdes ou procedimentos inadequados
(existem mas s3o inadequados), e a existéncia de padrBes ou procedimentos adequados, porém ndo cumpridos.

EDVALDO SANTOS DA ROCHA




Letra

Conseqiiéncia

Definicao

A

Fator pessoal de

Inseguranca

Causa relativa ao comportamento humano, que
pode levar a Ocorréncia do acidente ou a pratica
do ato inseguro. Exemplos: Deficiéncia auditiva:
agressividade: disturbio emocional; fadiga:

Falta de conhecimento: etc.

AlO Inseguro

Acdo ou omissdao que, contrariando preceito de
seguranca, pode Causar ou favorecer a ocorréncia
do acidente. Exemplos: Bloquear, Tampar, amar-
rar dispositivos de Seguranca; trabalhar ou operar

com velocidade insegura; limpar, lubrificar ou re-

gular equipamento em movimento; manusear
objeto de maneira errada; desrespeitar Sinaliza-
¢ao: agredir pessoas: nao manter distancia

(transito): etc.

Condicao ambiente
De Inseguranga

Condicao do meio que causou o acidente ou
contribuiu para sua Ocorréncia. Exemplos:
Empilhamento inadequado; piso escorregadio:
emprego de ferramenta inadequada; falta do ade-
quado EPI; emprego De método ou procedimento

potencialmente perigoso; etc




5.4 Fator pessoal de inseguranga
Os cbdigos de classificacdo dos fatores pessoais de inseguranca sdo definidos no quadro 5.

Quadro § - Fator pessoal de inseguranga

Codificagdo da classificagdo Descrigdo da classificagido

40.00.00.000 Fator pessoal de inseguranca
40.30.00.000 Falta de conhecimento ou experiéncia
40.30.30.000 Falta de conhecimento
40.30.60.000 Falta de experiéncia ou especializagao
40.60.00.000 Desajustamento fisico

Deformidade

Hernia preexistente

Debilidade muscular

Debilidade esquelética

Debilidade organica




Desajustamento emocional ou mental
Alcoolismo e toxicomania
Agressividade

Excitabilidade, impulsividade
Alienacdo mental (loucura)

Disturbio emocional

Disritmia cerebral, auséncia
Deficiéncia intelectual

Desajustamento emocional ou mental, NIC
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Fator pessoal, NIC




Quadro 6 - Ato inseguro

Codificagdo da classificagado Descrigao da classificagdo

E '-II 2 £ |'-| |'-| | ) 2 E =
20.30.40.0 Assumir posicdo ou postura insegura

100 ................................ Entrar em tanque, silo ou outro compartimento confinado sem
permissdo da supervisdo

Expor-se, desnecessariamente, ao alcance de objeto ou
equipamento em movimento

5070 Descuidar-se na observacao do ambiente, como, por exemplo, ao
bU./U.




ANALISE DO METODO DA ARVORE
DE CAUSAS.

FUNDAMENTO TEORICO:



TEORIA DOS SISTEMAS

Ludwig Von Bertalanffy:

Deve-se  estudar 0s
sistemas globalmente e suas
interdependéncias ja que eles
constituem uma unidade funcional



http://www.spiderpic.com/stock-photos/dreamstime/3151671-h2o-formula-of-water
http://www.ultracurioso.com.br/por-que-a-agua-fica-com-um-gosto-estranho-do-dia-para-a-noite/

CARACTERISTICA DOS SISTEMAS

(E SUAS REPERCUSSOES NO ACIDENTE DO TRABALHO)

Os elementos, em seu relacionamento no sistema,

definem um arranjo que visa um objetivo a alcancar.

O sistema sempre reage globalmente a qualquer estimulo que um
dos seus elementos sofra. Os elementos sempre reagem, em seu relacionamento no

sistema, definindo um arranjo que visa um objetivo a alcancar.

OS SISTEMAS PODEM SER ( célula, homem, sociedade, empresa) OU

( maquinas, reldgios). Nos sistemas abertos 0 meio ambiente influencia
0 sistema e vice-versa. Isso, em estado de equilibrio se chama homeostase.
Elementos tém a caracteristica da para, toda vez que houver o
rompimento da homeostase, poder ser assegurado a integralidade do sistema

globalmente funcionando.



CLASSIFICACAO DOS SISTEMAS
ORGANIZADOS

Na empresa compreende as tarefas a serem
executadas, a matéria prima a ser transformada, as maquinas, a linha de

producdo, as instalacdes fisicas, 0os equipamentos e as exigéncias da

tarefa.

Compreende as pessoas, suas formacao, papeis
e relagdes sociais dentro da organizacao.



Os acidentes de trabalho resultam de modificacfes ou desvios que

ocorrem no interior do sistemas e resultam da interacdo de multiplos

fatores. Concebendo a empresa como um sistema SOCIO-TECNICO

ABERTO e o acidente como um sinal de mau funcionamento desse

sistema, investiga-lo implica em analisar aspectos do SUB-SISTEMA
TECNICO (instalagcdes, maquinas, lay-out, tecnologia, produtos ...) e do

SUB-SISTEMA SOCIAL da empresa (trabalhadores, qualificacéo
profissional, organizagcao do trabalho, terceirizacao, relacdes pessoais e

hierarquicas, cultura da empresa, etc.).



QUEIJO SUICO

Acidente € como uma doenca
gue decorre de uma
combinacdo Unica de fatores
manifestos e outros latentes.
Nesse modelo é feita uma
analogia das fatias de queijos
suicos. Os buracos nas fatias
representariam as falhas
latentes e as manifestas. A
presenca de um buraco em uma
fatia ndo implica na ocorréncia
do acidente, mas quando ha o
alinhamento desses buracos (
causas latentes e manifestas) o

acidente ocorre.

Reason. Current version 199/

Some holes due
to active failures

Hazards
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AS CONCAUSAS

CONCAUSA 1: A QUESTAO GERENCIAL.

Houve a lavratura dos seguintes autos de infracédo tratando da omissao da empresa
em relacdo aos cuidados que deveriam ter sido tomados no tocante ao planejamento do

trabalho em altura. A gestao de saude e seguranca inexistiu.

FALTA DE ANALISE DE

PROFISSIONAL RISCO

QUALIFICADO

PREVISAQ DE PONTOS DE
ANCORAGEM




CONCAUSA 2: A INEXISTENCIA DE UMA CORDA QUE CHEGASSE ATE O CHAO

A CORDA QUE NAO CHEGAVA ATE
O CHAO.




CONCAUSA 3: AFALHA DA CADEIRA.

O PROBLEMA DA CADEIRA SUSPENSA.




1) Divulgue com cartazes, frases, apostilas, powerpoints, etc., que apresentem as
idéjas do uso de EPIs como solucdo para todos os problemas;

2) Faca uma ordem de servico de cinco paginas e mande o empregado assinar fazendo
0 intuir que ali na empresa o prescrito € sempre igual ao real, declarando ainda que
“recebeu toda a orientacdo de salde e seguranca e que as regras de operacao sao de

ciéncia do empregado, tendo recebido as circulares tal e qual”;

3) Refogue junto com as jdejas de que ate 90% dos acidentes associam-se a “atos
inseguros®, “atos abaixo do padrdo® ou “falhas humanas®™ e que o empregado se

considera como avisado;

3) Faca reunibes e nunca esqueca de repetir que quem se acidenta sdo os "machdes”,

05 "exibidos”, 05 "desleixados”, 05 "mais propensos” e 05 "desatentos”;



ACIDENTE # SEGURANCA/SAUDE

— Selecao dos mais aptos e adaptacao dos

trabalhadores aos postos de trabalho.

— Adaptacao do trabalho ao homem

(obediéncia as NRs).

— Uma abordagem multidisciplinar que
integra todos o0s setores da empresa incorporando diversos
conhecimentos (terceirizacdo, cultura organizacional, medicina,
engenharia, direito, etc) para promover um ambiente de trabalho seguro e

saudavel.



SUB-SISTEMA SOCIAL

CULTURA ORGANIZACIONAL



NR-18

18.3 Responsabilidades

18.3.1 A organizacao da obra deve:

a) vedar o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras sem que estejam
resguardados pelas medidas previstas nesta NR;

LEI 6.019/74, art. 5-A:

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. (Incluido pela

Lei n® 13.429, de 2017)




A QUESTAO DO MEI



POSICAO DO STF

TEMA:



1. A Constituicao ndo impode a adogdo de um modelo de
producao especifico, nao impede o desenvolvimento de
estrategias empresariais flexiveis, tampouco veda a
terceirizacdo. (...) O direito do trabalho e o sistema sindical

precisam se adequar as transformacoes no mercado de
trabalho e na sociedade.

2. A terceirizacdao das atividades-meio ou das atividades-fim de
uma empresa tem amparo nos principios constitucionais da
livre iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram aos
agentes econodmicos a liberdade de formular estrategias
negociais indutoras de maior eficiéncia econbmica e
competitividade.



A terceirizacao nao enseja, por si so, precarizagao do
trabalho, violacao da dignidade do trabalhador ou

.

desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio
abusivo da sua contratacao que pode produzir tais
violacoes.

4. Para evitar tal exercicio abusivo, os principios que
amparam a constitucionalidade da terceirizacao devem
ser compatibilizados com as normas constitucionais de
tutela do trabalhador, cabendo a contratante:

(-.)



LEI 6.019/74 e
Lei n. 13.467/2017



REQUISITOS FORMAIS



LEIl 6.019/74 e
Lei n. 13.467/2017

prestacao de servigos

a pessoa juridica



PESSOA JURIDICA

12) MEI e pessoa juridica?
22) Uma empresa EPP E pessoa juridica?

32) A empresa que tem um CNPJ é uma pessoa juridica?



MUNDO CIVIL

MUNDO EMPRESARIAL



NASCIMENTO CASAMENTO
DIVORCIO OBITO

ONG IGREJAS
FUNDACAO ASSOCIACAO
PARTIDOS POLITICOS

CARTORIO CIVIL
DE PESSOAS

NATURAIS

CARTORIO CIVIL
DE PESSOAS

JURIDICAS




S

T

E*s:q',?;ﬂ REGISTRO PUBLICO DAS
Imﬂ "W, EMPRESAS MERCANTIS

fﬂ{f

AL

0S DOIS TEM CNPJ __'

JUNTA COMERCIAL
DO PARAMNA




CODIGO CIVIL

empresario
sociedade empresaria



CODIGO CIVIL

Caso venha a admitir socios, o empresario
individual podera solicitar ao Registro Publico de
Empresas Mercantis a transformacao de seu registro de
empresario para registro de sociedade empresaria

e et e st e st et



EXEMPLO NO CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAD

E.'-1-.1.T'EI.-1 JTHIO0 00 1 B0 A6

MATRIZ CADASTRAL

I.iE-"l.III:M-"I. DALYA LIMA NUNES DA SILVA 26746557472

14.12-6-11 - Confeccao de pecas de vestuarnio, exceto roupas intimas ¢ as confeccipnadas sob medida
B5.99.6-90 - Dwiras atividades de ensino nao expecificadas anteriommente

H V-5 - Empresdans (Individual)

prestacdo de servicos

pessoa juridica




EXEMPLO NO CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T HOMESD DE INSCRCAD I COMPROVANTE DE |H5‘:H'Qﬁ":’ E DE EITUAG.ED ;:E;:Iti;l;&:;-mmﬁ
CADASTRAL

ROMIE EMPRESARLAL
I EHGENHARIA LTDA

, PORTE
TITALL DO ESTASELECIMEN 10 INOME Lig FaMNTASIA) DEMAIS

ok e oy i

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
41.20-4-00 - Construcio de edificios

CODIGO E DESCRICAD DA MATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedades Emprasaria Limitada

HUERO COMPLEMENTO
LOHGRADDUIRG - rmEmmEEE
BANRROTISTRITO MIURHICIFID

e GLEBA RIBEIRAD PINGUIM MARINGA




INST. NORM. RFB N° 2119, DE
06/12/2022

suas equiparadas pela legislacao do
imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza.



REPUELICA FEDERATIVA DO BERASIL

@ CADASTRO NACIONAL DA PESS0A JURIDICA

A7 ALY 5RO O Fara
MATRLF

COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITWAC AL
CADASTRAL

E.I.L FUAD PO LIULE IMACHD LIRLA D8 SELWA FRESIENTE

M | ndoarrizds

409.0 - Candidabo & f_'::rnn: Poltico Elstria EAE'L

m CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

LUMPFRUOVANTE DE INSCRICAL B LE ST 0
CADASTRAL

X S o S AOCMH ) | VOGRS S

WATHLE

ELERCALD 2037 JAIR HESSIAS BOL SONARD PRESIDENTE

I 4000 - Candidiin & Chigd Polnis Eletian




RESOLUGAO CGSN ( COMITE GESTOR DO
SIMPLES NACIONAL) N° 140, DE 22 DE MAIO DE
2018

MEI

MEI



ACOUGUEIRO
APICULTOR

DOCEIRO
JARDINEIRO

AFINADOR

TATUADOR ETC.

QUEM PODE SER MEI?

ADESTRADOR

ARTESAO

DEPILADORA
MANICURE

CABELEREIRO

AGENTE DE VIAGENS

BARBEIRO

FOTOGRAFO
P. DE CARRO DE SOM

CHAVEIRO



CONCLUSAO:

Caso a prestacao de servico seja
intermediada por Microempreendedor
Individual ou Empresario Individual, o vinculo
se formara diretamente com o tomador de
servico. Portanto, so sociedade empresaria, em
qualquer das formas de que ela pode se
revestir, @ que pode ser prestadora de servico.
Empresarios individuais ( inclusive ME e EPP)
nao podem ser prestadores de servi¢co na forma

da Lei 6.019/74.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HLBAERED DE INSCRICAD

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| D474 D€ ARERTURA

CADASTRAL

01/03/2011

RNUME EAFHE SAH]AL

TITLLG DO ESTABELECBAENTO (HOME DE FAMTASIA|

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.30-2-04 - Transports rodovidrio de mudancas

CODNGD E DESCRICAD DAS ATVIDADES ECOMOMICAS SECUNDARIAS

Mio infarmada

CODIGED E DESCRCAD DA MATUREZA sudaleCA

213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

LR A LR

MLSAERCH

COMSLERRENTO

CEF

B7.075110

BARRODISTRITO MUSNICIFIO

MARINGA
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Outros requisitos...



LEI 6.019/74 e
Lei n. 13.467/2017

Art. 4o0-A. Considera-se prestacao de servicos a
terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade
econOomica compativel com a sua execucao.



Caso a sociedade preste servico, €
preciso atentar ainda ao capital social.

“Art. 4o0-B. S3ao requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacdao de servicos a terceiros: * (Incluido pela Lei n2 13.429, de

2017)

| - prova de inscricdo no Cadastro Macional da Pessoa Juridica
(CNPI);

Il - registro na Junta Comercial; Il - capital social compativel com o
numero de empregados, observando-se o0s seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS
10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo
de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital
minimo de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);"
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CAPITAL SOCIAL
E SOCIOS




A QUESTAO DOS ENGENHEIROS



LEI 11.196/2005

“Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios,
inclusive os de natureza cientifica, artistica

ou cultural,

da sociedade prestadora de servicos, quando por esta realizada,
se sujeita tao-somente a legislacdo aplicavel as pessoas
juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil.”



ADC N° 66/DF — CARMEN LUCIA

3. Requer “que os orgaos do Poder Judiciario e a
Administracao Publica, por intermédio de seus agentes
fiscais, se abstenham de desqualificar as relagoes
juridicas estabelecidas com base no regime autorizado
pelo art. 129 da Lei n2 11.196/2005" (fl. 34).



ADC N° 66/DF — CARMEN LUCIA

i

a regra juridica valida do modelo de
estabelecimento de vinculo juridico estabelecido entre
prestador e tomador de servicos deve pautar-se pela
pela minima interferéncia na liberdade economica
constitucionalmente assegurada e revestir-se de grau
de certeza para assegurar o equilibrio nas relacoes
econOmicas e empresariais. 16. Pelo exposto,
declarando a constitucionalidade do art. 129 da Lei n
11.196/2005, voto no sentido julgar procedente o
pedido.”



ARTIGO FGV

TERCEIRIZACAO E PEJOTIZACAO NO STF:

ANALISE DAS RECLAMAGCOES CONSTITUCIONAIS




FOLHA DE S.PAULO :

FOLHAJUS MERCADO DE TRABALHO

TRABALHO SOB RECLAMACOES

Justica do Trabalho __STF e Justica do Trabalho travam
2 R h 7 guerra sobre tercemzaqao ou vinculo
ignora STF, e ministros de emprego

veem afronta a corte e e BT

S‘ Merval Pereira

Justica do Trabalho sobrecarrega STF

TST ndo segue a reforma trabalhista e decide como acha justo
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REQUISITOS MATERIAIS






(RCL 57917, MINISTRO EDSON FACHIN

“[....] E certo que o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADPF
324, sob a relatoria do Ministro Roberto Barroso, Dle 9.9.2019,

declarou a licitude da terceirizacao de toda e qualquer atividade,
meio ou fim. [...] Na espécie, a decisdo pelo reconhecimento do

vinculo da obreira diretamente com a contratante, ao contrario
do que sustentado pela parte reclamante, nao se deu com
fundamento na ilegalidade da terceirizacao da atividade meio ou

fim da contratante, mas

. Tal situacao nao foi objeto de debate quando do julgamento
da ADPF 324



LEGAL: PRESTACAO DE SERVICO ILEGAL: INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA

1.Terceirizado que tem empresa formalizada,
mas nunca teve empregado registrado, os atuais
estao sem registro, sem EPI, sem beneficios da
Convencao Coletiva, sem ASO, o contrato é de
boca, nao tem contador e confessa que os
repasses do contratante nao permitem que ele
legalize a situacao.



LEGAL: PRESTACAO DE SERVICO ILEGAL: INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA

1.Terceirizado que tem empresa formalizada,
mas nunca teve empregado registrado, os atuais
estao sem registro, sem EPl, sem beneficios da
Convencao Coletiva, sem ASO, o contrato é de
boca, nao tem contador e confessa que os
repasses do contratante nao permitem que ele
legalize a situacao.



O LARANJA:

Art. 4o0-A. Considera-se prestacao de servicos a
terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade
economica compativel com a sua execucao.



Mas eu confratante tive todo o cuidado de olhar
o capital na hora de celebrar o contrato. Depois
O cara hao se organiza e eu sou o culpado?

Capital social ndo se confunde com patrimonio
liquido empresarial. O capital € um valor formal e
estatico, enquanto o patrimoénio é real e dinamico.
Trata-se de exigéncia formal e estatica, dirigida a
empresa prestadora de servico, como condicao para
seu funcionamento | ). Ja a exigéncia de
capacidade econdmica compativel com a execucao do
contrato, prevista em dispositivo legal distinto (

), diz respeito a condicdo patrimonial da
pessoa juridica.







LEI 6.019/74 e
Lel n. 13.467/2017

“Art. 52-A. § 1° E vedada a contratante a
utiizacao dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato
com a empresa prestadora de servicos.”

“Art. 4°-A.§ 12 A empresa prestadora de servigos
contrata, remunera e o trabalho realizado
por seus trabalhadores.”



SUB-SISTEMA
TECNICO

TRABALHO EM ALTURA
( )



£

18.9.3 Os vaos de acesso as caixas dos elevadores devem ter fechamento provisério de toda a
abertura, constituido de material resistente, travado ou fixado a estrutura, até a colocagao definitiva

das portas.

NR-18




SO QUE A PRAXE E ESSA

~ -

N




ATE POR NECESSIDADE DE ACESSO AO PISO SUPERIOR ENQUANTO
A ESCADA DE CONCRETO NAO FICA PRONTA




1ISSO PODE?










A ART deve refletir aresponsabilidade técnica sobre um servigco ou obra especifica que, pela NR-18,
( NBRS).

A NR-18 dispde:

“18.9.1 E obrigatéria a instalacdo de protecdo coletiva onde houver
risco de queda de trabalhadores ou de projecdo de materiais e objetos

no entorno da obra, projetada por profissional legalmente

habilitado *

“Estabifidlade garantida: condi¢do caracterizada via laudo técnico,

atestando que determinada estrutura, talude, vala, escoramento ou
outro elemento estrutural nao oferece risco de colapso.”
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Um laudo técnico sobre madeira deve seguir o que esta posto na NBR 7190/2022,
que dispoe:

O projeto € composto por memorial justificativo, desenhos e, quando ha particularidades do projeto
que interfiram na construcao, por plano de execugao. Utilizam-se os simbolos graficos especificados
pela ABNT NBR 7808.

Nos desenhos, deve constar de modo destacado a identificacdao dos materiais a serem utilizados.

4.2 Memorial justificativo

O memorial justificativo deve conter os seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

descricéo do arranjo global tridimensional da estrutura;

acoes e condigcoes de carregamento admitidas, incluidos os percursos de cargas moveis;
esquemas adotados na analise dos elementos estruturais e identificacao de suas pecas;
analise estrutural;

propriedades dos materiais;

dimensionamento e detalhamento esquematico das pegas estruturais;

dimensionamento e detalhamento esquematico das emendas, unides e ligacdes.




UMIDADE E NBR 7190/97

A NBR 7190-2 tem vinte e uma paginas com metodos
de classificacao das madeiras que serao utilizadas
em cada plataforma. Resisténcia, medicao, fissura,
encurvamento, encanoamento, argueamento,
esmoado, torcimento, nds, tudo isso tem que ser

levado em consideracao.



11 Relatorio de ensaio
O relatdrio de ensaio deve incluir as sequintes informadgies
a) relerenca a esia Morma;
by  nome do laboratdrio, autordade ou organizacio gue realizou o ensan
justificativa do plano de amostragem & uma descrigao dos procedimentos;
definicio da populagdo de referéncia, incluindo:
arigem de madeira
ESpecies
métndo de classificagin;
dimansao;
classe
leor da urnidade, @
autras fatores, conforme o caso
dimenaées de pegas de madeira de onde corpos de peova foram cortados
configuragies da ensaio, incluindo dimensies de corpos de prova;
vanagies das condigies da ensaio de referencia espacificadas na Sagaa 7
dados de ensaio e intervalo de forga utilizada para calcular o0 mddulo de elasticidade;
gstimativas de meédias, os coeficlentes de varacio e os valores de S-percentil;

valores caracteristicos de resisténcia e de madulo de gasficidads

O relatdrio de avaliagdo pode incluir qualguer informagio adicional considerada importanie,




UMIDADE E NBR 7190/97

18.4.6.3 A documentacao relativa a adogao de solugdes alternativas integra o PGR do canteiro de
obras, devendo estar disponivel no local de trabalho e acompanhada das respectivas memarias de

calculo, especificagOes técnicas e procedimentos de trabalho.

Pela NBR 7190/97, a resisténcia de madeirite s
existe no grau de umidade de 12%. Como a
madeirite fatalmente ird molhar, qual a medida
que sera inventada para garantir a seguranca para

a vida do trabalhador?









A NR-18 dispde:

“18.9.2 As aberturas no piso devem: a) ter fechamento

provisorio consfituido de material resistente travado ou fixado

na estrutura”




174 do Vao




VEJA A NR-18

18.8.4 As escadas, rampas e passarelas devem ser dimensionadas e construidas em funcao das

cargas a que estarao submetidas.

18.9.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores

ou de proje¢ao de materiais e objetos no entorno da obra, projetada por profissional legalmente

habilitado.

Estabilidade garantida: condicao caracterizada via laudo técnico, atestando que determinada
estrutura, talude, vala, escoramento ou outro elemento estrutural ndo oferece risco de colapso.




BREVES PALAVRAS SOBRE AS REDES



Sistema V
Rede + Forca + Corda

Sistema T
Rede + Bandeja + Corda

Sistema U
Fechamento Perimetral
Rede + Corda

Sistema S
Rede + Estrutura + Corda







REDE U - FIXACAO PADRAO
GANCHO DE ANCORAGEM + CORDA DE ATADO
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