Segunda a domingo (12
horas diurnas)

8.128,98

16.257,95

16.257,95

Segunda a domingo (12
horas noturnas)

9.066,41

18.132,82

18.132,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Vigilancia — 12 horas diurnas, de segunda a domingo em turnos de 12x36 horas
1. MODULOS

Maio de obra

Mao de obra vinculada a execug@o contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classifica¢io Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO517330

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.370,63

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SIND DOS VIGILANTE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 2025 a 2026

Moédulo 1 — Composicao da Remunerac¢io

Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)
Salério-Base 2.370,63
Adicional de Periculosidade 711,19

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

T(m|I|Qlw || =

Outros (especificar)

Total 3.081,82

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 256,82

B Adicional de Férias 2,78% 85,61
Total 11,11% 342,42

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 684,35
B Saldrio Educacio 2,50% 85,61
C SAT 3,00% 102,73
D SESC ou SESI 1,50% 51,36
E SENAI - SENAC 1,00% 34,24
F SEBRAE 0,60% 20,55
G |INCRA 0,20% 6,85
H [FGTS 8,00% 273,94
Total 36,80 % 1.260,12

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 37,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 52,09 625,08
C Assisténcia Médica e Familiar 124,70
D Fundo de Formagao Profissional (mensal) 10,04
E Seguro de vida//invalidez e funeral 35,00
F Auxilio-Refeicdo/Alimentacio nas férias 52,09
Total 884,67

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 342,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.260,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 884,67

Total 2.487,22




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,03
C Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Préy 3,44% 106,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 59,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0,72%
0 Aviso Prévio Trabalhado 22,05
F Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Préy 0,062% 1,92
Total 6,61% 203,78
Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto de Auséncias Legais
4.1 |Substituto de Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 256,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 68,48
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,04% 1,10
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trat 0,33% 10,13
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 3,73
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificai 0,06% 1,85
Total 11,10% 342,11
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 315,19
Total | 315,19
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 342,11
4.2 |Substituto na Intrajornada 315,19
Total 657,30
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumo Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos Coletivos (custo por funciondrio) 0,00
B Equipamentos individuais
C Uniformes 179,41
D Outros (especificar)
Total 179,41
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 396,57
B Lucro 6,79% 475,71
C Tributos
C.1. Tributos Federais ( PIS ) 0,65% 48,63
C.2. Tributos Estaduais ( Confins ) 3,00% 224,45
C.3. Tributos Municipais ( ISS ) 5,00% 374,09
Total 21,44 % 1.519,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracao | 3.081,82
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.487,22
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo | 203,78
D Modbdulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 657,30
E Moddulo 5 — Insumo Diversos 179,41
Subtotal A+ B+ C+D +E) 6.609,52
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.519,46
Valor total por empregado 8.128,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Vigilancia — 12 horas noturnas, de segunda a domingo em turnos de 12x36 horas.
1. MODULOS

Maio de obra

Mao de obra vinculada a execug@o contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classifica¢io Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO517330

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.370,63

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SIND DOS VIGILANTE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 2025 a 2026

Moédulo 1 — Composicao da Remunerac¢io

Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base 2.370,63

Adicional de Periculosidade 711,19

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 384,19

Adicional de Hora Noturna Reduzida
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Outros (especificar)

Total 3.466,01

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 288,83

B Adicional de Férias 2,78% 96,28
Total 11,11% 385,11

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 |[GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 770,22
B Saldrio Educacio 2,50% 96,28
C SAT 3,00% 115,53
D SESC ou SESI 1,50% 57,77
E SENAI - SENAC 1,00% 38,51
F SEBRAE 0,60% 23,11
G [INCRA 0,20% 7,70
H [FGTS 8,00% 308,09
Total 36,80 % 1.417,21

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 37,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 52,09 625,08
C Assisténcia Médica e Familiar 124,70
D Fundo de Formagao Profissional (mensal) 10,04
E Seguro de vida//invalidez e funeral 35,00
F Auxilio-Refeicdo/Alimentacio nas férias 52,09
Total 884,67

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 385,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.417,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 884,67

Total 2.687,00




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,16
C Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Préy 3,44% 119,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0,72%
0 Aviso Prévio Trabalhado 24,80
F Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Préy 0,062% 2,16
Total 6,61% 229,18
Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto de Auséncias Legais
4.1 |Substituto de Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 288,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 77,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,04% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trat 0,33% 11,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% 4,19
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificai 0,06% 2,08
Total 11,10% 384,76
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 425,37
Total | 425,37
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 384,76
4.2 |Substituto na Intrajornada 425,37
Total 810,13
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumo Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos Coletivos (custo por funciondrio) 0,00
B Equipamentos individuais
C Uniformes 179,41
D Outros (especificar)
Total 179,41
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 442,30
B Lucro 6,79% 530,57
C Tributos
C.1. Tributos Federais ( PIS ) 0,65% 54,24
C.2. Tributos Estaduais ( Confins ) 3,00% 250,34
C.3. Tributos Municipais ( ISS ) 5,00% 417,23
Total 21,44 % 1.694,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracao | 3.466,01
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.687,00
C Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo | 229,18
D Modbdulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 810,13
E Moddulo 5 — Insumo Diversos 179,41
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7.371,73
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.694,68
Valor total por empregado 9.066,41




Descricao dos Insumo Diversos — Custo por Funcionario

Uniformes
Descricao Quantidade p/ 12 Valor Unit. Valor Total Valor Mensal p/ Posto Valor N.Ienfa.l por
meses p/ 12 meses funcionario
Calga 16 148,60 2.377,60 198,13 49,53
Camisa de manga curta 16 103,27 1.652,32 137,69 34,42
Camisa de manga comprida 16 99,57 1.593,12 132,76 33,19
Cinto de Nylon 4 24,97 99,88 8,32 2,08
Par de coturnos ou sapatos 8 138,30 1.106,40 92,20 23,05
Par de meias 24 24,40 585,60 48,80 12,20
Jaqueta forrada 4 176,30 705,20 58,77 14,69
Capa de chuva 4 27,10 108,40 9,03 2,26
Cracha 4 6,03 24,12 2,01 0,50
Apito 4 11,83 47,32 3,94 0,99
Cordao de apito 4 12,57 50,28 4,19 1,05
Boné ou equivalente 8 32,66 261,28 21,77 5,44
Subtotal 8.611,52 717,63 179,41
Equipamentos Coletivos Por Postos
Descricao Quantidade p/ 12 Valor Unit. Valor Total Valor Mensal p/ Posto Valor N.Ienfa.l por
meses p/ 12 meses funcionario
Livro de ocorréncia 1 17,92 17,92 1,49 0,37
Cassetete 2 48,73 97,46 8,12 2,03
Porta cassetete 2 20,97 41,94 3,50 0,87
Lanterna Portatil em LED
recarregével 1 28,16 28,16 2,35 0,59
Subtotal 185,48 15,46 3,86
Total geral 8.797,00




