SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2025 - DRI

ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO DE MUNICiPIOS PARA PARTICIPACAO DO
PROGRAMA MAIS ENGENHARIA

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand — Crea-PR torna publico o edital de
chamamento para selecdo de municipios interessados em participar do Programa Mais Engenharia,
conforme disposto no Convénio n.° 4500078519 (e seus anexos) celebrado de forma tripartite entre o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — Crea-PR, Itaipu Binacional e a Universidade
Estadual de Ponta Grossa — UEPG. O programa ¢ voltado para a area da engenharia civil, e tem como
objetivo o fortalecimento da engenharia publica e do desenvolvimento sustentavel, através da formagao
continuada de profissionais recém-formados e a implantacdo de projetos de engenharia civil no ambito
social e desenvolvimento sustentavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Mais Engenharia ¢ resultado da parceria entre a Itaipu Binacional, a Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) ¢ o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana (Crea-
PR), envolvendo diversos profissionais ¢ institui¢des comprometidos com o desenvolvimento municipal.

1.2 O Programa Mais Engenharia tem como premissa a realizagdo conjunta de atividades praticas — no
ambito dos municipios do Estado do Parand, e de atividades pedagdgicas por meio de um Curso de
Especializagdo em Gestdo Publica em Engenharia e¢ Desenvolvimento Sustentavel — ofertado pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa, por profissionais graduados em Engenharia Civil que atuarao
como bolsistas técnicos de nivel superior. Complementarmente, participardo do programa estudantes de
Engenharia Civil que atuardo como estagiarios bolsistas.

1.3 O bolsista técnico de nivel superior atuara sob supervisao de responsavel técnico (Engenheiro Civil) do
municipio, no desenvolvimento de projetos locais, fortalecendo o processo de insercao profissional de
engenheiros civis no mercado de trabalho, ampliando sua formacdo e experiéncia profissional. O
supervisor podera ter qualquer modalidade de contratacdo junto ao ente publico.

1.4 O Curso de Especializacdo de Gestdo Publica em Engenharia ¢ Desenvolvimento Sustentavel tera
como unidade responsavel o Departamento de Engenharia Civil da Universidade Estadual de Ponta Grossa
e sera realizado na modalidade de educagdo a distdncia, em um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses €
terd carga horéria total de 480 (quatrocentos e oitenta horas).

1.5 Para os municipios selecionados, sera disponibilizado um corpo técnico que incluira um engenheiro
civil com até trés anos de formado e um estagiario de engenharia civil. Além disso, serdo fornecidos
computadores equipados com softwares especializados para a claboragdo de projetos de engenharia. O
engenheiro civil e o estagiario atuardo na sede administrativa do municipio, conforme serd previsto no
edital especifico de sele¢do de bolsistas técnicos de nivel superior e estagiarios, cumprindo carga horéria
semanal de 30 (trinta) horas para o engenheiro civil, sendo 6 (seis) horas diarias, e de 20 (vinte) horas para
o estagiario, sendo de 4 (quatro) horas diarias.

1.6 O presente processo de selegdo sera planejado, organizado e executado pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Paran4 — Crea-PR.



2. DAS VAGAS E RESERVA DE VAGAS

2.1 As 50 (cinquenta) vagas disponiveis serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo
estabelecida pelo sistema de critérios eliminatérios e classificatorios descritos no item 6.

2.2 Se houver vagas ndo preenchidas devido ao niimero insuficiente de municipios classificados, um
aditamento de prazo ao presente edital sera realizado.

3. DO PROGRAMA MAIS ENGENHARIA

3.1 O Programa Mais Engenharia visa qualificar profissionais para desenvolver politicas publicas e
projetos alinhados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). O objetivo € promover
melhorias na infraestrutura dos municipios participantes e no planejamento urbano, além de apoiar a
execucao de politicas publicas sustentaveis e a captacao de recursos para os projetos.

3.2 A presenca de bolsistas técnicos de nivel superior nos municipios mantém a articulagao entre a UEPG,
a [taipu Binacional, o Crea-PR e as gestdes municipais, fortalecendo a inser¢ao profissional de engenheiros
civis em prol da sociedade.

3.3 O papel do bolsista técnico de nivel superior abrange diferentes responsabilidades, conforme detalhado
Convénio n.° 4500078519 (e seus anexos), todas voltadas para o alcance dos objetivos do programa e para
o fortalecimento da relagdo entre as partes interessadas e serdo responsaveis por estabelecer e manter uma
comunicacdo eficaz com os representantes envolvidos, apresentando os projetos desenvolvidos pelo
municipio e mantendo um canal aberto para troca de informacdes.

3.4 E essencial que os projetos desenvolvidos estejam alinhados com as diretrizes estabelecidas no
Convénio n.° 4500078519 (e seus anexos), buscando solugdes inovadoras e sustentaveis. Essas solugdes
devem contribuir para a preservacdo do meio ambiente, otimizagdo do uso dos recursos hidricos, promocgao
de praticas sustentaveis e desenvolvimento da qualidade de vida da populagao.

3.5 O Programa Mais Engenharia busca apoiar os municipios no desenvolvimento de projetos que
possibilitem a captagdo de recursos publicos para a realiza¢do de obras e servigos que contribuam para a
melhoria da infraestrutura e a promogao de praticas sustentaveis, por meio de:

3.5.1 Apoio a capitagdo de quadros e equipes técnicas municipais;

3.5.2 Assessoria especializada na elaboragdo e implantagdo de projetos de infraestrutura e desenvolvimento
urbano;

3.5.3 Incentivo ao uso de tecnologias inovadoras e sustentdveis na gestdo municipal,

3.5.4 Estimulo a colaboragdo entre os organizadores do programa ¢ as gestdes municipais, por meio das
acoes de fortalecimento de politicas publicas.

3.6 O Programa Mais Engenharia visa reduzir desigualdades regionais, qualificar profissionais e estruturar
projetos de engenharia civil alinhados as necessidades dos municipios participes, bem como, capacitar os
quadros e equipes técnicas municipais.

3.7 O Programa Mais Engenharia visa proporcionar assessoria especializada na elabora¢do e implantacao
de projetos de infraestrutura e desenvolvimento urbano, bem como incentivar o uso de tecnologias
inovadoras e sustentdveis na gestdo municipal.

3.8 O Programa Mais Engenharia visa estimular a colaboragdo entre os organizadores do programa e as
gestdes municipais, através de agdes para o fortalecimento de politicas publicas.

4. DA PARTICIPACAO DO PROFISSIONAL DO QUADRO DO MUNICIPIO

4.1 Cabera ao municipio indicar, dentre seu quadro técnico, um engenheiro civil para atuar como
responsavel técnico pela supervisdao do bolsista técnico de nivel superior, assegurando o pleno atendimento
aos objetivos do Programa Mais Engenharia, conforme determinado no Convénio n.° 4500078519 (e seus
anexos).

4.2 Serdo atribui¢des do Supervisor:



a) Orientar o bolsista no desempenho de suas atividades no municipio, identificando e desenvolvendo
projetos de engenharia publica e desenvolvimento sustentavel;

b) Definir os horarios para o desempenho das atividades praticas, observando as diretrizes do Programa
Mais Engenharia;

c) Auxiliar na aplicacdo de metodologias e boas praticas de engenharia, conforme os objetivos do
programa;

d) Facilitar a integragdo do bolsista com a equipe técnica municipal e demais atores locais;

e) Monitorar e avaliar a execu¢do das atividades, garantindo a qualidade e efetividade dos projetos, de
acordo com os prazos estabelecidos pelo Programa Mais Engenharia;

f) Apresentar relatorios de atividades do bolsista técnico de nivel superior a Coordenacdo do Programa
Mais Engenharia;

g) Em conjunto com bolsista técnico de nivel superior, prestar informagdes técnicas sobre o andamento dos
projetos vinculados ao Programa para o profissional de nivel superior vinculado a coordenacdo
administrativa, cuja fun¢do principal serd o acompanhamento técnico periddico dos projetos em
desenvolvimento;

h) Informar eventuais problemas e/ou irregularidades a Coordenacdo do Programa Mais Engenharia.

4.3 A indicacdao de um profissional do quadro funcional deve ser realizada no momento da candidatura do
municipio. Além disso, o municipio deve apresentar o Termo de Ciéncia ¢ Compromisso do Supervisor
indicado (Anexo 2), confirmando sua concordancia com a referida atribuigdo no programa.

4.4 E requisito obrigatorio a participagdo do supervisor no Curso de Especializa¢io de Gestdo Publica em
Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel, o qual sera ofertado de forma gratuita.

5. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS

5.1 Os municipios que aderirem ao presente chamamento publico deverdo atuar em areas que envolvam
diretamente atividades de planejamento, desenvolvimento e execucdo de politicas publicas vinculadas a
engenharia civil.

5.2 As areas de atuagdo abrangem, entre outras correlatas, as seguintes tematicas:
a) Infraestrutura em geral;

b) Mobilidade e infraestrutura urbana;

¢) Saneamento basico;

d) Habitagdo de interesse social;

e¢) Planejamento e ordenamento urbano.

5.3 A inscri¢do devera ser realizada por meio do site: https://www.crea-pr.org.br/ws/programa-mais-
engenharia/ > Editais , através do preenchimento online do “Formulério de Inscri¢dao”, e inclusdo dos
Anexos 1, 2, 3 e 4 preenchidos e assinados até a data limite estabelecida no “Anexo 5 — Cronograma do
Processo de Selegao™.

5.4 O supervisor (Engenheiro Civil) indicado pelo municipio para participacdo no programa devera ter
registro/visto ativo no Crea-PR.

6. DO PROCESSO SELETIVO DOS MUNICIPIOS

6.1 O Processo seletivo serda conduzido em fases sequenciais, observando as seguintes etapas:
6.1.1 Abertura do edital para inscri¢do do municipio ao processo de selecao.

6.1.2 Recebimento das inscri¢des dos municipios para participagdo do Programa Mais Engenharia.

6.1.3 Verificagdo documental inicial apresentada pelo municipio, com base no item 6.2 do presente edital,
com publicacdo de Edital de Homologacdo das Inscri¢des com indicacdo de prazo para apresentagdo de
recursos.



6.1.4 Publicacdo de Edital de Homologacao das Inscrigdes apos recursos.

6.1.5 Andlise da documentagdo apresentada pelos municipios com inscrigdo homologada (ap6s recursos)
por Comissdo Técnica Tripartite de Sele¢do dos municipios composta por representantes do Crea-PR,
ITAIPU BINACIONAL e a UEPG, com base nos critérios definidos nos itens entre 6.2 ¢ 6.8 do presente
edital.

6.1.6 Publicacdo de edital de resultado final, apos recursos, com a relagdo dos 50 (cinquenta municipios)
selecionados por ordem de classificagdo em 8 (oito) regionais do Crea-PR: Apucarana, Cascavel, Curitiba,
Guarapuava, Londrina, Maringd, Pato Branco e Ponta Grossa.

6.1.7 Serdo classificados os municipios conforme a subdivisdo proporcional, de acordo com as 8 (oito)
Regionais do Crea-PR (Anexo 6), sendo:

a) Regional Apucarana

e Vagas disponiveis: 6 (seis) classificados
b) Regional Cascavel

e Vagas disponiveis: 6 (seis) classificados
c¢) Regional Curitiba

e Vagas disponiveis: 6 (seis) classificados
d) Regional Guarapuava

e Vagas disponiveis: 6 (seis) classificados
e) Regional Londrina

e Vagas disponiveis: 6 (seis) classificados
f) Regional Maringa

e Vagas disponiveis: 10 (dez) classificados
g) Regional Pato Branco

e Vagas disponiveis: 6 (seis) classificados
h) Regional Ponta Grossa

e Vagas disponiveis: 4 (quatro) classificados

6.1.8 Em caso(s) de vaga(s) remanescente(s) em qualquer uma das Regionais do Crea-PR, os municipios
que nao foram contemplados na distribui¢do inicial por Regional do Crea-PR serdo classificados com base
na pontuagdo geral, independentemente da Regional de origem, e, posteriormente, alocados conforme sua
localizagdo geografica, dentro da Regional correspondente do Crea-PR.

6.1.9 Nas situagdes em que houver vaga remanescente, um mesmo municipio poderd receber mais de um
bolsista técnico de nivel superior, desde que o municipio indique um engenheiro civil adicional do seu
quadro para supervisionar e orientar o bolsista durante toda a vigéncia do projeto.

6.1.9.1 A alocagdo de uma segunda vaga para o mesmo municipio ja classificado somente serd possivel
caso ndo haja outro municipio participante habilitado para ocupar a vaga remanescente.

6.2 Os municipios deverdo providenciar e encaminhar integralmente os documentos listados no subitem
“a”. Por ser uma etapa de carater eliminatdrio, a auséncia, incorre¢cdo ou apresentacdo fora dos padrdes
exigidos resultara na desclassificacdo imediata da candidatura:

a) Relacao dos documentos obrigatorios para envio no ato da inscricao:



¢ Anexo 1 — Ficha de inscricao.
e Anexo 2 — Termo de ciéncia e compromisso com indicag¢do de supervisor.
e Anexo 3 —Ato declaratorio do supervisor do quadro do municipio.

e Anexo 4 — Termo de cessao de direitos sobre materiais produzidos.

b) Selecio dos municipios inscritos: As propostas serdo recebidas pelo Crea-PR e avaliadas
pela Comissao Técnica Tripartite de Sele¢ao definida no item "6.1.5", a qual analisara os “Anexos 1,2, 3 e
4” e realizard a quantificacio da pontuacdo de cada municipio seguindo os critérios detalhados
qualitativamente nos topicos a seguir, e quantificiveis segundo os itens 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8. As
pontuagdes obtidas para cada quesito serdo de carater classificatorio.

6.3 Serdo avaliados os seguintes critérios para a selecao:

6.3.1 IDH-M - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal: O IDH-M é um indicador que mede o
desenvolvimento humano com base em trés dimensdes fundamentais: saude, educacdo e renda. Ao
priorizar municipios com menor IDH, o programa contribui para a reducdo das desigualdades regionais,
direcionando esforgos de engenharia publica para localidades onde ha maiores fragilidades
socioeconOmicas. Essa priorizagdo estd diretamente vinculada ao objetivo do programa de fomentar o
desenvolvimento sustentdvel, pois atua na base da piramide social, com acdes estruturantes de engenharia
capazes de gerar impactos positivos. A referéncia para o IDH-M dos municipios serd baseada na ultima
coleta de informacgdes disponibilizada por 6rgao oficial do Estado do Parana - Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social - [IPARDES.

6.3.2 Quantidade de Engenheiros Civis registrados no Crea-PR residentes no municipio: A menor presenga
de profissionais registrados no Sistema Confea/Crea no municipio pode indicar caréncia de atuacgdo
técnica, o que reforca a importancia da inser¢do de bolsistas de engenharia civil como forma de suprir essa
lacuna. Ao priorizar municipios com menor numero de engenheiros civis, o programa visa promover
equidade no acesso a engenharia publica, levando assisténcia técnica qualificada a regides onde essa
presenca ¢ incipiente ou inexistente. Essa medida contribui diretamente para o fortalecimento institucional
dos pequenos e médios municipios, que muitas vezes ndo contam com corpo técnico suficiente para
desenvolver projetos de engenharia voltados ao desenvolvimento sustentavel. A quantidade de engenheiros
civis residentes no municipio sera verificada com base nas informacdes pela base de dados
disponibilizadas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - Crea-PR).

6.3.3 Indice de engenheiros civis por (mil) habitante: A razio entre engenheiros civis e habitantes serve
como indicador da disponibilidade proporcional de profissionais para atender as demandas da populacao
local. Municipios com menor indice tendem a enfrentar maiores dificuldades na formulagdo, execugdo e
fiscalizagdo de projetos de engenharia civil, comprometendo a qualidade das politicas publicas. Assim,
priorizar municipios com menor indice de engenheiros civis por habitante fortalece o carater distributivo
do programa, permitindo insercdo técnica em contextos mais vulneraveis ¢ ampliando o acesso da
populacdo aos beneficios da engenharia. Esse critério visa que o programa seja estrategicamente
direcionado a areas de maior necessidade, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O
indice sera obtido com base na razdo entre a quantidade de profissionais residentes no municipio e a
quantidade da populacdo do municipio (dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
2022), multiplicado por 1000 (mil) habitantes.

6.3.4 Capacidade de endividamento preservada do municipio: Municipios com capacidade de
endividamento preservada tém maior viabilidade de implementar as propostas técnicas estruturadas no
ambito do programa, garantindo resultados concretos e sustentaveis. Portanto, esse critério busca assegurar
que os municipios selecionados tenham condigdes minimas de execugdo e manutencdo das iniciativas
propostas, contribuindo para a efetividade da parceria. A verificagdo da capacidade de endividamento
preservada dos municipios sera realizada com base nas informagdes constantes no Painel de
Endividamento dos Entes Subnacionais, disponibilizado pelo Tesouro Nacional no Portal Tesouro
Transparente do Governo Federal).

6.4 Na analise dos municipios inscritos € na documentagdo apresentada, a Comissdao Técnica Tripartite de
Selecdo adotara a seguinte ordem para a quantificagdo dos quesitos classificatorios durante a analise:



1° - Atribui¢do da pontuacdo do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), conforme

dados oficiais do Estado do Parana - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social -
IPARDES.

2° - Atribui¢do da pontuacdo pela quantidade de engenheiros civis residentes no municipio,
conforme dados do més de abril de 2025 do Crea-PR.

3° - Atribui¢do da pontuacdo do indice de engenheiro civil por (mil) habitantes, com base nos
registros do Crea-PR e dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4° - Atribui¢do da pontuagdo da capacidade de endividamento preservada do municipio, segundo
informacdes do portal Tesouro Transparente.

6.5 Para alcance das pontuagdes para priorizacdo dos municipios, sera considerada a seguinte validagao
para definicdo da Pontuacao no item “IDH-M”:

Ateé 0,590 - 20 pontos.

De 0,591 a 0,650 - 16 pontos.
De 0,651 a 0,700 - 10 pontos.
De 0,701 a 0,750 - 6 pontos.
Acima de 0,751 - 4 pontos.

6.6 Para alcance das pontuagdes para priorizacdo dos municipios, serd considerada a seguinte validacao
para defini¢do da pontuacdo no item “Quantidade de engenheiros civis residentes no municipio com
registro no Crea-PR”:

Até 5 engenheiros civis - 10 pontos.

De 6 a 10 engenheiros civis - 8 pontos.
De 11 a 15 engenheiros civis - 6 pontos.
De 16 a 20 engenheiros civis - 4 pontos.

Acima de 20 engenheiros civis - 2 pontos.

6.7 Para alcance das pontuacdes para priorizagdo dos municipios, serd considerada a quantidade de
engenheiros civis residentes no municipio pela quantidade (mil) de habitantes do municipio para a
definicdo da pontuagdo do “Indice de engenheiro civil por (mil) habitantes:

Até 0,300 — 20 pontos.

De 0,301 ate 0,499 - 16 pontos.
De 0,500 até 0,799 - 8 pontos.
De 0,800 até 1,999 - 4 pontos.
Acima de 2,00 - 2 pontos.

6.8 Para o alcance das pontuagdes para priorizacdo dos municipios, serd considerada a pontuagdo do item
“capacidade de endividamento preservada do municipio”, na qual essa capacidade de endividamento
preservada ¢ determinada pela razdo entre a Divida Consolidada Liquida (DCL) e a Receita Corrente
Liquida (RCL), com dados provenientes do Tesouro Nacional Transparente.

Propor¢ado de divida em relagdo a receita - 0,0% (zero) - 20 pontos.
Proporcdo de divida em relagdo a receita - entre 0,1% e 3,99% - 16 pontos.
Proporcdo de divida em relagdo a receita - entre 4,00% e 7,99% - 8 pontos.
Proporg¢do de divida em relagdo a receita - entre 8,00% e 15,99% - 4 pontos.

Proporg¢do de divida em relagdo a receita - igual ou acima de 16,00% - 2 pontos.



6.9 A pontuagio sera calculada com base na somatdria dos resultados obtidos em relagdo ao Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), a quantidade de engenheiros civis residentes no municipio
com registro ativo no Crea-PR, ao indice de engenheiro civil por habitante e a capacidade de preservacgao
do endividamento do municipio. A classificacdo serd realizada da maior para a menor pontuacao,
respeitando a divisdo entre as 8 (oito) regionais do Crea-PR (Apucarana, Cascavel, Curitiba, Guarapuava,
Londrina, Maringé, Pato Branco e Ponta Grossa), conforme os critérios de distribuicdo estabelecidos neste
edital.

6.10 Caso haja desisténcia por parte de algum dos 50 (cinquenta) municipios classificados, o proximo
municipio melhor pontuado serd convocado.

6.11 Os municipios classificados serdo comunicados oficialmente e, para formalizagdo de sua adesdo ao
Programa Mais Engenharia, deverdo assinar um Termo de Adesdo, o qual sera fornecido pelo Crea-PR.

6.12 Em caso de empate de notas obtidas pelos municipios, a classificagdo se dard na ordem seguinte de
priorizagao:

e 1°-Menor IDH-M.

e 2°- Municipio com menor nimero de engenheiros civis.

e 3°- Menor indice de engenheiros civis por habitante.

e 4°- Capacidade de endividamento preservada.

e 5°-Sorteio.

6.13 O cronograma das etapas do processo seletivo encontra-se detalhado no Anexo 5 deste Edital.

7. AVALTIACAO E RESULTADOS

7.1 A selegdo sera realizada por uma Comissdao Técnica Tripartite de Selecdo composta por representantes
do Crea-PR, ITAIPU BINACIONAL e a UEPG.

7.2 A Comissdao Técnica Tripartite de Selecdo analisara as propostas com base nos critérios estabelecido
pelo edital.

7.3 A relagdo dos municipios selecionados serdo divulgada no site oficial (https://www.crea-
pr.org.br/ws/programa-mais-engenharia/) conforme cronograma (Anexo 5).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participagdo no Programa Mais Engenharia ndo gera qualquer 6nus financeiro ao municipio quanto
a custos referentes aos profissionais bolsistas técnicos de nivel superior e estagiarios.

8.2. O n3o cumprimento das etapas do programa podera resultar na desclassificacdo do municipio
participante.

8.3 Os municipios poderdo apresentar recurso quanto ao resultado da analise dos critérios de pontuagao, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicacdo do resultado da sele¢do conforme
cronograma (Anexo 5). Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e encaminhados ao e-mail
(dri-gie@crea-pr.org.br), ndo sendo aceitos recursos enviados fora do prazo. Apds o recebimento por e-
mail, o Crea-PR realizard a protocolizacdo do pedido e encaminhard o numero do respectivo protocolo de
recebimento para o e-mail informado.

8.4 Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissdo Técnica Tripartite de Sele¢do, que emitird
parecer conclusivo no prazo de até 6 (seis) dias uteis apds o encerramento do periodo recursal, com
divulgacdo da decisdo pelos canais oficiais do Crea-PR.

8.5 O presente edital podera ser impugnado por qualquer interessado que identifique vicio de legalidade,
irregularidade formal ou qualquer disposi¢cdo que entenda comprometer a isonomia, o carater competitivo
ou a lisura do processo. A impugnacdo deverd ser apresentada por escrito, de forma fundamentada, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo do presente edital.



8.6 O pedido de impugnagdo do edital podera ser encaminhado ao e-mail (dri-gie@crea-pr.org.br), no qual
a Comissdo Técnica Tripartite de Sele¢do analisard os pedidos das impugnagdes apresentadas e publicara
sua decisdo no prazo de até 3 (trés) dias uteis, por meio dos mesmos canais de divulgacao do edital.

8.7 Ao se inscrever, o municipio autoriza a divulga¢do de informagdes institucionais relacionadas a
participagcdo no programa.

8.8 Duvidas e informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail (dri-gie@crea-pr.org.br).

8.9 Os casos omissos serdo definidos pela Comissdo Técnica Tripartite de Selecao.

Eng. Agr. Clodomir Luiz Ascari
Presidente do Crea-PR



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 - DRI
ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS DOS RESPONSAVEL PELA INSCRICAO DO MUNICIPIO

Municipio:

Nome do Responsavel pela Inscri¢ao:
Cargo/Funcgao:
Telefone: () — -
E-mail:

2. ACOMPANHAMENTO/SUPERVISAO

Dados do profissional indicado para acompanhamento/supervisao do bolsista:

Nome do profissional (Engenheiro Civil) do quadro do municipio:

Cargo/Funcao:
N.° Registro/Visto no Crea-PR:

3.DECLARACAO

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras, que o municipio estd ciente das diretrizes do Programa
Mais Engenharia, comprometendo-se a cumprir suas obrigagdes conforme este edital e conforme o
Convénio n.° 4500078519 (e seus anexos).

Declaro, ainda, que o municipio disponibilizara, dentre seu quadro técnico, um(a) engenheiro(a) civil do
seu quadro técnico registrado o com visto Crea-PR, para atuar como supervisor(a) do bolsista técnico de
nivel superior durante todo o periodo de vigéncia da bolsa do supervisionado junto ao Programa Mais
Engenharia, nos termos do edital de chamamento publico.

Assinatura digital do Responsavel pela inscri¢do:

Data: /72025



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 - DRI
ANEXO 2 - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO SUPERVISOR

Que entre si celebram, de um lado, a Universidade Estadual de Ponta Grossa, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 80.257.355/0001-08, com sede na Avenida Carlos Cavalcanti, 4748,
Ponta Grossa - Parana, doravante denominada UNIVERSIDADE, neste ato representada pelo Prof. Carlos
Emmanuel Ribeiro Lautenschlédger, brasileiro, lotado no Departamento de Engenharia Civil, Professor
Adjunto, Coordenador Geral do Programa Mais Engenharia, e do outro lado,
, brasileiro(a), portador(a) do RG n° ,

CPF n° , residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , ha
cidade de / , doravante denominado(a) SUPERVISOR.

CLAUSULA PRIMEIRA — O(A) SUPERVISOR(A) desenvolvera atividades de supervisdo no Programa
Mais Engenharia pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — O(A) SUPERVISOR(A) declara ao assinar esse termo que tem formago em
Engenharia Civil com registro/visto ativo no Crea-PR.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) SUPERVISOR(A) declara ao assinar esse termo, que tem ciéncia das
funcdes que ird desenvolver, que sdo:

a) Orientar o bolsista no desempenho de suas atividades no municipio, com a identificacdo e
desenvolvimento de projetos de engenharia publica e desenvolvimento sustentavel;

b) Definir os horérios para o desempenho das atividades praticas, observando as diretrizes do Programa
Mais Engenharia;

c) Auxiliar na aplicagdo de metodologias e boas praticas de engenharia conforme os objetivos do
programa;

d) Facilitar a integrag@o do bolsista com a equipe técnica municipal e demais atores locais;

e) Monitorar e avaliar a execuc¢do das atividades, garantindo a qualidade e efetividade dos projetos
implementados, de acordo com os prazos estabelecidos pelo Programa Mais Engenharia.

f) Apresentar relatorios de atividades do bolsista técnico nivel superior para a Coordenagdo do Programa
Mais Engenharia;

g) Em conjunto com o bolsista técnico de nivel superior, prestar informagdes técnicas sobre o andamento
dos projetos vinculados ao Programa para o profissional de nivel superior vinculado a coordenacdo
administrativa, que terd como func¢do principal acompanhamento técnico periédico dos projetos em
desenvolvimento.

h) Informar eventuais problemas e/ou irregularidades a Coordenagao do Programa Mais Engenharia.

CLAUSULA QUARTA — Sera obtido pelo SUPERVISOR, Certificado de Supervisio Técnica, emitido
pela Universidade Estadual de Ponta Grossa, que comprovara a participagao do profissional no programa.

CLAUSULA QUINTA — O(A) SUPERVISOR(A) fica ciente que o presente TERMO DE
COMPROMISSO, ndo implica em relacdo empregaticia com a UNIVERSIDADE, nao havendo, portanto,
incidéncia previdenciaria, deposito de FGTS ou qualquer outra obrigagdo trabalhista.

CLAUSULA  SEXTA — O(A) SUPERVISOR(A) participara do Curso de Especializacio de Gestdo
Publica em Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel, de forma gratuita e devera realizar as atividades
de natureza tedrica no ambiente académico da UNIVERSIDADE.

CLAUSULA SETIMA — Serd obtido pelo SUPERVISOR, Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacdo expedido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Estadual de
Ponta Grossa (UEPG) o aluno que tiver frequéncia minima de 75% das horas aulas ministradas,
aproveitamento correspondente a nota igual ou superior 7,0 pontos em todas as disciplinas; e aprova¢ao do



TCC, com nota igual ou superior a 7,0, perante Banca Examinadora. Segundo a Resolu¢do CEPE n°
38/2018 que rege os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu da UEPG, sera cancelada a matricula do discente
que: solicitar por escrito o cancelamento; em decorréncia de processo disciplinar; em decorréncia de
abandono ou reprovacdo em numero de disciplinas que ultrapassem a 30% da carga horaria total
estabelecida no projeto de cada curso.

CLAUSULA OITAVA - O SUPERVISOR deve assinar mensalmente ficha de frequéncia, ficha de
avaliagdo e relatorio de atividades dos bolsistas conforme modelos a serem disponibilizados na Secretaria
Virtual do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

CLAUSULA NONA - O presente instrumento podera ser alterado ou rescindido de comum acordo entre
as partes ou unilateralmente, mediante prévia comunicagdo de uma das partes a outra, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ou ainda por descumprimento de quaisquer de suas clausulas, cabendo a parte
que der causa a inadimpléncia, arcar com os prejuizos ora advindos.

CLAUSULA DECIMA - O presente TERMO DE COMPROMISSO fica vinculado em todos os seus
termos ao Programa Mais Engenharia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O SUPERVISOR declara que esta ciente da necessidade de acesso
a um equipamento de informatica adequado para o desenvolvimento das atividades virtuais do Curso de
Especializacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba - PR, para dirimir
questdes porventura oriundas do presente TERMO DE COMPROMISSO, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e compromissados, firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO, para que
surtam seus devidos e legais efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo relacionadas.

, de de20 .

SUPERVISOR COORDENADOR GERAL

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 - DRI
ANEXO 3 - ATO DECLARATORIO DO SUPERVISOR DO QUADRO DO MUNICIPIO

Eu, , portador do CPF n° , registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia sob o n° , ocupando o cargo de
no municipio de , venho, por meio do presente

instrumento, declarar formalmente minha disponibilidade para participagdo no Programa Mais Engenharia,
conforme conteudo do Convénio n.® 4500078519 (e seus anexos) e 0s seguintes termos:

COMPROMISSO COM A SUPERVISAO

Comprometo-me a atuar como supervisor do bolsista vinculado ao municipio, orientando-o na
identificacdo, estruturacdo e desenvolvimento de projetos de Engenharia Publica e Desenvolvimento
Sustentavel, conforme diretrizes estabelecidas pelo Programa.

ACOMPANHAMENTO E INTEGRACAO

Concordo em participar ativamente das atividades propostas, promovendo a interagdo entre o bolsista e os
setores municipais, facilitando o acesso a informagdes necessarias e garantindo que as a¢des desenvolvidas
estejam alinhadas as necessidades e ao planejamento estratégico do municipio.

FORMACAO CONTINUADA

Declaro, ainda, o compromisso de cursar a pos-graduagdo disponibilizada pelo Programa Mais Engenharia,
como parte do aprimoramento técnico necessario para melhor desempenho das atribui¢des e fortalecimento
das capacidades institucionais no municipio.

RESPONSABILIDADE E ENGAJAMENTO

Estou ciente da importancia da minha participacdo e me comprometo a cumprir as obrigacdes assumidas
neste Termo, contribuindo para o sucesso do Programa e para o impacto positivo nos municipios
beneficiados.

Por ser expressdao da verdade e para que produza os efeitos legais necessarios, firmo o presente Ato
Declaratorio.

Local e Data:

Assinatura do Supervisor Indicado:

Nome:

Cargo/Fungao:




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 - DRI
ANEXO 4 - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS SOBRE MATERIAIS PRODUZIDOS

Pelo presente instrumento, o Municipio de , inscrito no CNPJ

sob o n° , representado por , ho cargo de
, doravante denominado CEDENTE, declara e concorda com os termos abaixo

estabelecidos:

OBJETO

O presente Termo tem como objeto a cessdo gratuita e definitiva de todos os direitos patrimoniais sobre os
materiais técnicos, projetos, estudos, documentos e quaisquer outros conteudos desenvolvidos no ambito
do Programa Mais Engenharia, durante a participacdo do Municipio.

CESSAO DOS DIREITOS

O CEDENTE declara que todos os materiais produzidos, sejam eles em formato digital ou impresso, sao
de livre utilizacdo pela Itaipu Binacional, Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG e Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - Crea-PR, doravante denominados CESSIONARIOS,
podendo ser utilizados, reproduzidos, editados, publicados e distribuidos sem qualquer onus, respeitados os
devidos créditos.

FINALIDADE DA CESSAO

Os materiais cedidos poderdo ser utilizados para divulgacdo institucional, desenvolvimento de novas
iniciativas, compartilhamento de boas praticas, publicagdes académicas ou qualquer outro meio que os
CESSIONARIOS julgarem pertinente, sempre em consonincia com os objetivos do Programa Mais
Engenharia.

DISPOSICOES GERAIS

a) O CEDENTE declara que os materiais cedidos sdo originais ou devidamente autorizados para uso e que
ndo infringem direitos de terceiros.

b) A cessao dos direitos sobre os materiais produzidos ndo gera qualquer tipo de obrigagdo financeira entre
as partes.

c¢) O presente Termo passa a vigorar na data de sua assinatura e tera validade por prazo indeterminado.

Local e Data:

Assinatura do Representante Legal do Municipio:

Nome:

Cargo/Funciao:




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 - DRI
ANEXO 5 - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

DATA EVENTO LOCAL
https://www.crea-
13/06/2025 Publicagdo do Edital de Chamamento do Municipios | pr.org.br/ws/programa-
mais-engenharia/
13/06/2025 Abertura das inscrigoes -

13/06/2025 até
as 23h59 do dia
13/07/2025

Periodo das inscrigoes

21/07/2025

Publicagdo do resultado da selegdo

https://www.crea-
pr.org.br/ws/programa-
mais-engenharia/

Até as 23h59 do

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao

Envio de recursos ao e-mail

dia 23/07/2025 resultado da selecao* dri-gie@crea-pr.org.br
Publicacao do Edital de Resultado Final da selegao https://www.crea-
31/07/2025 pr.org.br/ws/programa-

dos municipios apods recursos (se houver)

mais-engenharia/

*Ndo havendo recursos apresentados, a relagdo oficial dos resultados sera a do dia 21/07/2025.




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 - DRI

ANEXO 6 —- RELACAO DE MUNICIiPIOS POR REGIONAIS DO CREA-PR

REGIONAL APUCARANA
APUCARANA CENTENARIO DO SUL | KALORE PITANGUEIRAS
ARAPONGAS CRUZMALTINA LIDIANOPOLIS PORECATU
~ PRADO

ARAPUA FAXINAL LUNARDELLI FERREIRA
ARIRANHA DO IVAI FLORESTOPOLIS LUPIONOPOLIS RIO BOM
ASTORGA GODOY MOREIRA MANDAGUARI REXIBRANCO DO
BOM SUCESSO GRANDES RIOS MANOEL RIBAS ROLANDIA

. MARILANDIA DO | ROSARIO DO
BORRAZOPOLIS GUARACI SUL TVAL
CAFEARA IVAIPORA MARUMBI SABAUDIA
CALIFORNIA JAGUAPITA MAUA DA SERRA IS\‘;“AS? JOAO DO
CAMBIRA JANDAIA DO SUL MIRASELVA SAQ PEDRO DO

IVAI

CANDIDO DE ABREU

JARDIM ALEGRE

NOVO ITACOLOMI

REGIONAL CASCAVEL
ENTRE RIOS DO , :

ANAHY AL MARIPA SANTA LUCIA
ASSIS A SANTA TEREZA
R AUBRIAND FORMOSA DO OESTE | MATELANDIA e

SANTA
BOA ~ VISTA DA | 167 bo IGUACU MEDIANEIRA TEREZINHA DE
APARECIDA

ITAIPU

SAO JOSE DAS
BRAGANEY FRANCISCO ALVES | MERCEDES D
CAFELANDIA GUAIRA MISSAL SAO MIGUEL DO

IGUACU




SAO PEDRO DO
CAMPO BONITO GUARANIACU NOVA AURORA TGUACU
CAPITAO  LEONIDAS SERRANOPOLIS
MARQUES IBEMA NOVASANTAROSA | pofietildy
CASCAVEL IGUATU OURO = VERDE = DO | 1pprA ROXA
OESTE
CATANDUVAS IRACEMA DO OESTE | PALOTINA TOLEDO
, . TRES BARRAS
CEU AZUL ITAIPULANDIA PATO BRAGADO NG
CORBELIA JESUITAS QUATRO PONTES TUPASSI
DIAMANTE DO SUL LINDOESTE RAMILANDIA UBIRATA
, MARECHAL VERA CRUZ DO
DIAMANTE D'OESTE B O ONDON | SANTA HELENA LA
REGIONAL CURITIBA
ADRIANOPOLIS CAMPO LARGO GUARATUBA PIRAQUARA
PONTAL DO
AGUDOS DO SUL CAMPO MAGRO ITAPERUCU P Ay
ALMIRANTE QUATRO
TAMANDARE CERRO AZUL LAPA BARRAS
ANTONINA COLOMBO MANDIRITUBA QUITANDINHA
ARAUCARIA CONTENDA MATINHOS I;IIJ%BRANCO Do
BALSA NOVA CURITIBA MORRETES RIO NEGRO
BOCAIUVA DO SUL DOUTOR ULYSSES PARANAGUA SAQ JOSE DOS
PINHAIS
CAMPINA  GRANDE | FAZENDA RIO | -
oo g PIEN TIJUCAS DO SUL
TUNAS DO
CAMPO DO TENENTE | GUARAQUECABA PINHAIS PARANA
REGIONAL GUARAPUAVA
ANTONIO OLINTO GENERAL CARNEIRO | NOVA LARANJEIRAS %{Eg&s Do
BITURUNA GOIOXIM NOVA TEBAS REBOUCAS




BOA VENTURA DE RESERVA DO
SAO ROQUE GUAMIRANGA PALMITAL IGUACU
CAMPINA DO SIMAO | GUARAPUAVA PAULA FREITAS RIO AZUL
, , RIO  BONITO
CANDOI INACIO MARTINS PAULO FRONTIN DO IGUACU
~ SANTA MARIA
CANTAGALO IRATI PINHAO DO OESTE
CRUZ MACHADO LARANJAL PITANGA SAQ MATEUS
DO SUL
ESPIGAO ALTO DO | LARANJEIRAS DO
IGUACU SUL PORTO BARREIRO TURVO
FERNANDES . UNIAO DA
PINHEIRO MALLET PORTO VITORIA VITORIA
FOZ DO JORDAO MARQUINHO PRUDENTOPOLIS VIRMOND
REGIONAL LONDRINA
. NOVA AMERICA DA | SANTANA DO
ABATIA FIGUEIRA COLINA [TARARE
. SANTO ANTONIO
ALVORADA DO SUL GUAPIRAMA NOVA FATIMA DA PLATINA
¢ NOVA SANTA | SANTO ANTONIO
ANDIRA IBAITI BARBARA DO PARAISO
. < ~ SAO JERONIMO
ASSAT IBIPORA PINHALAO DA SERRA
‘ SAO JOSE DA
BANDEIRANTES ITAMBARACA PRIMEIRO DE MAIO | 5o\ ey
. ; SAO SEBASTIAO
BARRA DO JACARE JABOTI QUATIGUA DA AMOREIRA
BELA VISTA DO
PARAISO JACAREZINHO RANCHO ALEGRE SERTANEJA
CAMBARA JAPIRA RIBEIRAO CLARO SERTANOPOLIS
. RIBEIRAO DO | SIQUEIRA
CAMBE JATAIZINHO ey CAMPOS
CARLOPOLIS JOAQUIM TAVORA SALTO DO ITARARE | TAMARANA
CONGONHINHAS JUNDIAT DO SUL SANTA AMELIA TOMAZINA




CONSELHEIRO . SANTA CECILIA DO .
MAIRINCK LEOPOLIS PAVAO URAI
CORNELIO PROCOPIO | LONDRINA SANTA MARIANA EvleZC:ESLAU
REGIONAL MARINGA
ALTAMIRA DO .
PARANA FLORAI MARIALVA QUINTA DO SOL
, RANCHO
ALTO PARAISO FLORESTA MARILENA ALEGRE
D'OESTE
ALTO PARANA FLORIDA MARILUZ RONCADOR
ALTO PIQUIRI GOIOERE MARINGA RONDON
SANTA  CRUZ
ALTONIA GUAIRACA MATO RICO DE MONTE
CASTELO
AMAPORA GUAPOREMA MIRADOR SANTA FE
ANGULO ICARAIMA MOREIRA SALES SANTA INES
ARARUNA IGUARACU MUNHOZ DE MELLO | SANTA. ISABEL
DO IVAI
. NOSSA SENHORA A
ATALAIA INAJA DAS GRACAS SANTA MONICA
SANTO
BARBOSA FERRAZ INDIANOPOLIS NOVA ALIANCA DO ANTONIO DO
IVAI ;
CAIUA
BOA ESPERANCA IPORA NOVA CANTU SANTO INACIO
BRASILANDIA DO SAO  CARLOS
SUL IRETAMA NOVA ESPERANCA DO IVAI
CAFEZAL DO SUL ITAGUAIJE NOVA LONDRINA 2??[} AJOAO DO
CAMPINA DA LAGOA | ITAMBE NOVA OL{MPIA IS\‘,*AOI, JORGE DO
~ , SAO JORGE DO
CAMPO MOURAO ITAUNA DO SUL OURIZONA PATROCINIO
. SAO MANOEL
CIANORTE IVATE PAICANDU DO PARANA




. ; SAO PEDRO DO
CIDADE GAUCHA IVATUBA PARAISO DO NORTE PARANA
COLORADO JANIOPOLIS PARANACITY SAO TOME
CORUMBATAI DO SUL | JAPURA PARANAPOEMA SARANDI
CRUZEIRO DO OESTE | JARDIM OLINDA PARANAVAI TAMBOARA
CRUZEIRO DO SUL JURANDA PEABIRU TAPEJARA
DIAMANTE DO
NORTE JUSSARA PEROBAL TAPIRA
DOURADINA LOANDA PEROLA TERRA BOA
PLANALTINA DO
DOUTOR CAMARGO LOBATO PARANA TERRA RICA
ENGENHEIRO TUNEIRAS DO
BELTRAO LUIZIANA PORTO RICO OESTE
. PRESIDENTE
ESPERANCA NOVA MAMBORE CASTELO BRANCO UMUARAMA
QUARTO
FAROL MANDAGUACU CENTENARIO UNIFLOR
- QUERENCIA DO -
FENIX MARIA HELENA NORTE XAMBRE
REGIONAL PATO BRANCO
. NOVA ESPERANCA | SALTO DO
AMPERE CRUZEIRO DO IGUACU | |y O SUDOESTE LONTRA
~ NOVA PRATA DO | SANTA IZABEL
BARRACAO DOIS VIZINHOS IGUACU DO OESTE
SANTO
gilli%B A VISTA DA ENEAS MARQUES PALMAS ANTONIO DO
SUDOESTE
BOA ESPERANCA DO | FLOR DA SERRA DO ~ ~
IGUACU SUL PATO BRANCO SAO JOAO
BOM JESUS DO SUL FRANCISCO BELTRAO | PEROLA D'OESTE IS)‘%%STE JORGE
. PINHAL DE SAO | SAUDADE DO
BOM SUCESSO DO SUL | HONORIO SERPA BENTO IGUACU
CAPANEMA ITAPEJARA D'OESTE PLANALTO SULINA
CHOPINZINHO MANFRINOPOLIS PRANCHITA VERE




CLEVELANDIA MANGUEIRINHA REALEZA VITORINO
CORONEL DOMINGOS .
SOARES MARIOPOLIS RENASCENCA -
CORONEL VIVIDA MARMELEIRO SALGADO FILHO -
REGIONAL PONTA GROSSA
TEIXEIRA

ARAPOTI IPIRANGA PONTA GROSSA SOARES

, , TELEMACO
CARAMBEI IVAI PORTO AMAZONAS BORBA
CASTRO JAGUARIAIVA RESERVA TIBAGI

, SAO JOAO DO

CURIUVA ORTIGUEIRA TRIUNFO VENTANIA
IMBAU PALMEIRA SAPOPEMA -
IMBITUVA PIRAI DO SUL SENGES -

il
ol

Sel
assinatura
eletrbnica

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 11/06/2025, as
10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
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