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Vamos trabalhar pela defesa das áreas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mútua, 

fortalecendo as atribuições profissionais e a unicidade institucional. Lutaremos pela redução 

dos valores de anuidade e ART, aliviando o peso financeiro sobre os profissionais e 

aproximando a gestão das reais necessidades da base. 

Defendemos um Sistema cada vez mais tecnológico, eficiente e ágil, com rapidez e 

assertividade. Vamos atuar pela valorização dos engenheiros, agrônomos e profissionais das 

geociências que compõem o serviço público, defendendo a regulamentação dessas carreiras 

como típicas de Estado. 

Temos como visão de futuro o fortalecimento da representatividade, ampliando a participação 

das profissões nas estruturas nacionais das Câmaras Especializadas e garantindo tratamento 

isonômico a todos os profissionais jurisdicionados ao Sistema. Defenderemos a autonomia 

das entidades de classe e instituições de ensino, incentivando sua independência financeira. 

Buscaremos, junto aos órgãos federais, a elevação da qualidade do ensino das profissões, 

além de ampliarmos os programas de reciprocidade profissional, sempre assegurando a 

equivalência no trânsito de profissionais estrangeiros. 

Vamos atuar ao lado da Mútua para expandir os benefícios oferecidos aos mutualistas e 

reforçar a presença dos profissionais na Caixa de Assistência. Incentivaremos os programas 

Crea Júnior e Mútua Júnior, promovendo o engajamento dos estudantes e jovens 

profissionais, e apoiaremos o Mútua Mulher, consolidando a presença efetiva das mulheres 

no Sistema. 

Defenderemos o respeito e o fortalecimento do Plenário e das Comissões Regimentais do 

Confea. Agiremos com equidade, harmonia e respeito na relação com os Creas, firmando o 

compromisso de uma gestão moderna, participativa e voltada ao futuro do Sistema. 

  

 

 


