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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

Processo SEI Crea-PR: 2025/6-000232-5

EDITAL DE PATROCINIO — 007/2025 —- DRI/PATROCINIO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — Crea-PR, Autarquia Federal nos termos da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, dotada de
personalidade juridica de direito publico, torna publico o Edital de Patrocinio sob a regéncia da Instrugdo Normativa SECOM-PR 01/2017, Instrugdo Normativa
SECOM-PR 02/2019, Decreto Federal n® 6.555/2018, Lei n° 14.133/2021, Decisdo Plenaria do Confea vigente, Politica de Patrocinio do Crea-PR - Decisdo
Plenaria do Crea-PR n° 580/2024, Regulamento da Politica de Patrocinio do Crea-PR - Deciséo Plenaria do Crea-PR n° 580/2024 ¢ demais normas vigentes
pertinentes a matéria, com vistas a sele¢@o de projetos a serem patrocinadas no exercicio de 2026 que tem por objeto a realizagdo de eventos ou de publicagdes
relacionada a temas de interesse das areas da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias, sendo executados por Entidades de Classe registradas no Crea-PR,
Instituigdes de Ensino registradas no Crea-PR, Fundagdes vinculadas as Instituigdes de Ensino registradas no Crea-PR e ambientes de inovagdo, mediante as
regras e condi¢des estabelecidas neste Edital.

O patrocinio ¢ agdo de comunicacdo que se realiza por meio da aquisi¢do do direito de associagdo da marca e/ou produtos e servigos do patrocinador a projeto
de iniciativa de terceiro, mediante a celebrag@o de contrato de patrocinio conforme legislagdo vigente.

O Crea-PR tem como missdo institucional atuar de forma eficiente e eficaz na orientagao, fiscalizagdo, valorizacdo e aperfeigoamento do exercicio profissional,
promovendo a melhoria da seguranga ¢ da qualidade de vida da sociedade, sempre orientado para a defesa da cidadania e a promogdo do desenvolvimento
sustentavel. Sdo valores institucionais: ética, integridade, transparéncia e qualidade; compromisso com a exceléncia; gestdo cooperativa; prioridade ao interesse
publico; e respeito, desenvolvimento e valorizagdo das pessoas.

A comunicagdo do Crea-PR, no ambito externo, visa atender ao dispositivo constitucional de publicidade e transparéncia de atuagdo da administragdo publica,
com foco em campanhas de carater educativo, informativo ou de orientagdo social e nas suas atribui¢des de fiscalizacdo e regulamentagdo do exercicio
profissional definidas em Lei. O patrocinio, como a¢do de comunicagdo, busca agregar valor a marca, consolidar posicionamento, promover identificagdo e
reconhecimento, estreitar relacionamento com publicos de interesse, bem como divulgar programas e politicas de atuagdo, por meio da aquisi¢do do direito de
associagdo da imagem do Conselho, enquanto patrocinador de projetos de iniciativa de terceiros.

A concessdo de patrocinio pelo Crea-PR ¢ um processo de selecdo de projetos que estejam alinhados ao disposto na Politica de Patrocinio, € que tem como
principios:

I - Fortalecer a imagem e valorizagdo dos servigos prestados pelo Crea-PR e o regular exercicio profissional;
II - Incentivar agdes vinculadas & valorizagdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
III - Apoiar a¢des vinculadas @ missdo e visdo do Crea-PR e ao planejamento estratégico;

IV - Incentivar acdes de atualizagdo e a geragdo de conhecimento técnico-cientifico e agdes de promog@o a inovagdo de interesse da Engenharia,
Agronomia e Geociéncias; e

V - Fortalecer o relacionamento do Crea-PR com a sociedade e com seu publico interno.

PRIMEIRA ETAPA

Periodo de execucio das propostas: abril a 31 de dezembro de 2026

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 13 de novembro de 2025 até as 17h do dia 19 de fevereiro de 2026

SEGUNDA ETAPA

Periodo de execucio das propostas: julho a 31 de dezembro de 2026

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 20 de fevereiro de 2026 até as 17h do dia 30 de abril de 2026

Local para obtengéo do edital: sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br;

Local para envio e protocolo das documentagdes para habilitagdo e dos projetos: Exclusivamente por meio eletronico junto ao sitio eletronico do Crea-PR,
Www.crea-pr.org.br;

1. DO OBJETO
1.1 Este processo publico visa a selecdo de projetos de patrocinio que, alinhados a missdo, aos valores e/ou a estratégia do Crea-PR, abarcam ag¢des de interesse
das areas da engenharia, da agronomia e das geociéncias desenvolvidas por meio dos seguintes objetos:

I - Evento, no formato presencial, hibrido ou virtual: congresso, conferéncia, encontro, forum, seminario, workshop, feira, ciclo de palestra e evento
similar, realizado no Parand, com vinculagdo as profissoes regulamentadas pelo Sistema Confea/Crea e que estimule a inovagao, atualizagdo e geragdo de
conhecimento técnico-cientifico, divulgue acdes e/ou projetos voltados ao desenvolvimento tecnologico e discuta acdes e estudos relacionados ao
exercicio, regulamentacdo ou fiscaliza¢do profissional; e

II - Publicagdo impressa, digital ou ambas: livro, anudrio ou revista de cunho histérico de valorizagdo da engenharia, da agronomia e das geociéncias nas
organizagdes que compdem o Sistema Confea/Crea.

1.2 Para efeito do evento patrocinado, conceitua-se:

I - Presencial: evento realizado em ambiente fisico com a participagdo presencial do publico-alvo, palestrantes ¢ moderadores e que demanda a montagem
de infraestrutura, bem como a disponibilizagao de servigos de apoio, alimentagdo, equipamentos e material técnico/publicitario no local de realizagdo do
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evento;

II - Hibrido: evento realizado em ambiente fisico e digital com a participagdo presencial e virtual do publico- alvo, palestrantes ¢ moderadores e que
demanda a montagem de infraestrutura, bem como a disponibiliza¢do de servicos de apoio, alimentagdo, equipamentos e material técnico/publicitario no
local de realizagdo do evento, utilizagdo de estiidio ou de sistema para gravacgdo e transmissdo on-line em tempo real nas redes sociais ou em plataforma
especializada, bem como a disponibilizagio virtual de material técnico/publicitario; e

III — Virtual: evento realizado em ambiente virtual com a participagéo virtual do ptblico-alvo, palestrantes ¢ moderadores e que sdo realizados por meio da
tecnologia de streaming, transmitidos pela internet;

1.3 Os projetos de patrocinio devem, de acordo com suas caracteristicas, observar os seguintes aspectos:
I - Promogéo da igualdade étnica, de género e de oportunidades e combate a quaisquer formas de discriminagdo ou violéncia;

II - Promog@o da acessibilidade de idosos e de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos ambientes dos eventos ou aos produtos e servigos
decorrentes do projeto patrocinado; e

III - Promocao de praticas que integrem o desenvolvimento social e ambiental, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

1.4 E vedado o patrocinio de projeto de cunho religioso ou politico-partidario, que estimule trabalho analogo a escravidao, a violéncia contra a mulher ou contra
criangas e adolescentes em todas as suas ramificagdes.

1.5 E proibida a comercializagio das publicagdes patrocinadas pelo Crea-PR.

1.6 E obrigatdria a cessdo do arquivo digital da publicagdo para ser disponibilizado aos profissionais de forma gratuita no sitio eletronico do Crea-PR,
www.crea-pr.org.br, incluindo o direito de uso.

1.7 O projeto do tipo “evento” descrito no item 1.2, devera contemplar objeto a ser realizado exclusivamente no estado do Parana.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo inscrever projetos neste processo de selecdo publica somente pessoas juridicas constituidas segundo as leis brasileiras, com sede no territorio do
Parana, classificadas como pessoas juridicas de direito publico interno ou pessoas juridicas com fins ndo econdmicos ou ambientes de inovagdo certificados
pelo Sistema Estadual de Ambientes Promotores de Inovagdo do Parana (Separtec) do Governo do Estado do Parana.

2.2 Sao consideradas pessoas juridicas com fins ndo econdmicos: as associagdes; as fundagdes; ou sindicatos; os clubes; e as institui¢des de educagdo superior
que se organizem para fins ndo econdmicos e ambientes de inovagao.

2.3 Estardo aptas a inscrever projetos neste processo de sele¢do publica somente pessoas juridicas que estejam em situagdo de adimpléncia junto ao Crea-PR,
mediante verificagdo a ser feita por meio dos relatérios de adimpléncia financeira emitidos pelo Crea-PR.

2.4 Somente a pessoa juridica responsavel pela organizagdo e realizagdo do projeto podera figurar como proponente, devendo apresentar, por intermédio de seu
representante legal, o plano de trabalho, os dados bancarios, a documentagio requerida e os comprovantes da execugdo do patrocinio, todos em nome da mesma
pessoa juridica referenciada.

3. DOS RECURSOS A SEREM CONCEDIDOS

3.1 O Edital de Patrocinio contara com recursos no valor total de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) destinados a projetos para o exercicio de 2026. Os
recursos vinculados aos contratos decorrentes do presente Edital de Patrocinio ocorrero na dotagdo orgamentdria n°® 6.2.2.1.1.01.08.01.006 - Repasses a
entidades para Patrocinios a eventos. O Crea-PR garantird em seus or¢gamentos anuais previstos para 2026 os recursos necessarios para a realizagdo do presente
Edital. Os recursos serdo distribuidos da seguinte forma:

3.2 Primeira Etapa:

PRIMEIRA ETAPA

Valor total: RS 500.000,00 (quinhentos mil reais)
Periodo de execucio das propostas: abril a 31 de dezembro de 2026

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 13 de novembro de 2025 até as 17h do dia 19 de fevereiro
de 2026

3.2.1 O projeto podera ser patrocinado, considerando sua aderéncia aos critérios que avaliam a visibilidade da marca Crea-PR, observados os seguintes limites
maximos de valor por objeto:

Objeto Valor Maximo
Evento presencial, hibrido ou Virtual Até R$ 25.000,00
Publicagdo impressa e digital Até R$ 25.000,00

3.3 Segunda Etapa:

SEGUNDA ETAPA

Valor total: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Periodo de execucao das propostas: julho a 31 de dezembro de 2026

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 20 de fevereiro de 2026 até as 17h do dia 30 de abril de
2026

3.3.1 O projeto podera ser patrocinado, considerando sua aderéncia aos critérios que avaliam a visibilidade da marca Crea-PR, observados os seguintes limites
maximos de valor por objeto:

Objeto Valor Maximo
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Evento presencial, hibrido ou Virtual Até R$ 25.000,00

Publicagdo impressa e digital Até R$ 25.000,00

3.4 O projeto apresentado podera ser objeto de outros patrocinios, além do concedido pelo Crea-PR.

3.5 Nao serdo admitidos projetos de patrocinio em que o Crea-PR seja caracterizado como organizador ou realizador do evento/publica¢do, devendo figurar
“exclusivamente na condigdo de patrocinador”, sendo vedado o financiamento integral do projeto apresentado, devendo o patrocinio cobrir no maximo até 70%
do valor total do evento/publicagao.

3.6 Havendo disponibilidade poderdo ser feitos ajustes com relagdo as cotas e etapas pelo Comité Gestor de Patrocinio, desde que respeitado os limites
orcamentarios estabelecidos pelo Edital.

4. DAS CONTRAPARTIDAS
4.1 Serao estabelecidas contrapartidas de imagem, negocial e de sustentabilidade, de acordo com o foco do projeto e que possibilitem ampla divulgagéo da
marca Crea-PR.
4.2 As contrapartidas devem referenciar o Crea-PR como “Patrocinador".
4.3 A proponente devera ofertar ao Crea-PR a participagdo de representante na mesa/dispositivo de abertura, quando houver.

4.4 No caso de eventos, a proponente, obrigatoriamente, devera distribuir e/ou exibir (video) materiais relacionados aos fins institucionais do Crea-PR. Esse
contetdo institucional sera fornecido pela contratante.

4.5 Considera-se contrapartida a obrigagdo contratual do patrocinado que expressa o direito de associagdo da marca do patrocinador ao projeto, de acordo com
as seguintes categorias:

4.5.1 - Contrapartida de “imagem”: insercdo da logomarca oficial, citagdo ou mengdo do Crea-PR como Patrocinador, tais como:
I - Exposigéo da marca do patrocinador e/ou de seus produtos e servigos nas pegas de divulgagdo do projeto;
II - Citagéo do patrocinador e/ou de seus produtos e servigos nas pegas de divulgagdo ou durante a realizagdo do projeto; e
I11 - Distribuicdo e/ou exibi¢do de material institucional do Crea-PR, refor¢ando o papel finalistico deste Conselho.

4.5.2 - Contrapartida “negocial”: Iniciativas negociais oriundas dessa parceria, de acordo com a disponibilidade do Crea-PR e em comum acordo entre as
partes:

I - Cessdo de convites e inscrigoes para representantes do Crea-PR;

II - Cessdo de estande com "montagem basica", tendo no minimo 9 m2, com montagem bdsica de paredes e ou conceito aberto adesivados com painéis,
iluminagdo com spots, dois pontos de energia, moveis (uma mesa, duas cadeiras e um balcdo), uma testeira e/ou identificacdo visual na frente do estande
com a logomarca do Crea-PR, entre outras;

III - Cessao de estande com "montagem avangada", tendo no minimo 9 m2, com montagem de paredes e ou conceito aberto adesivados com painéis,
iluminac¢do com spots, dois pontos de energia, moveis (uma mesa, duas cadeiras e um balcdo), uma testeira e/ou identificacdo visual na frente do estande
com a logomarca do Crea-PR, televisdo tipo smart TV com tela de no minimo 50 polegadas, notebook com acesso a internet, recepcionista para
atendimento durante toda a programacao do evento, entre outras;

4.5.3 - Contrapartida de sustentabilidade: adogao pelo patrocinado de praticas voltadas ao desenvolvimento social e ambiental.
4.6 As contrapartidas especificas de cada objeto patrocinado — evento ou publicag¢do — estdo discriminadas no formulario online da solicitagdo do projeto.

4.7 As especificagdes da identidade visual do Crea-PR a ser aplicada nas pegas de divulgag@o do projeto estdo disponibilizadas no sitio eletrénico do Crea-PR,
www.crea-pr.org.br.

4.8 A Proponente sera a Unica e exclusiva responsavel por todos os custos operacionais, bem como pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam, direta ou indiretamente, sobre a execugdo do objeto, ndo cabendo ao Crea-PR qualquer responsabilidade solidaria
ou subsidiaria.

4.9 As empresas eventualmente contratadas pela Proponente, assim como seus respectivos empregados, ndo possuirdo e nem poderdo pleitear vinculo de
natureza trabalhista ou empregaticia com o Crea-PR, sendo de inteira responsabilidade da Proponente todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e demais encargos aplicaveis.

5. DAS ETAPAS E DOS PRAZOS

5.1 Este processo contempla duas etapas de sele¢@o piiblica de projetos cuja realizagdo do objeto esteja compreendida entre as seguintes datas:

PRIMEIRA ETAPA

Valor total: RS 500.000,00 (quinhentos mil reais)
Periodo de execucio das propostas: abril a 31 de dezembro de 2026

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 13 de novembro de 2025 até as 17h do dia 19 de fevereiro de 2026

SEGUNDA ETAPA

Valor total: RS 200.000,00 (duzentos mil reais)

Periodo de execucdo das propostas: julho a 31 de dezembro de 2026

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 20 de fevereiro de 2026 até as 17h do dia 30 de abril de 2026

6. DAINSCRICAO

6.1 A etapa de Inscricdo compreende a protocolizagdo eletronica no Crea-PR do Plano de Trabalho de Patrocinio, preenchimento completo do formulario online
da solicitagdo do projeto (evento ou publicagdo), conforme dados solicitados e instruido com os documentos obrigatorios fixados neste Edital.
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6.2 Cada projeto devera ser objeto de um Plano de Trabalho de Patrocinio distinto.

6.3 O ato de inscri¢do ¢ gratuito e realizado mediante apresentagdo da documentagdo correspondente, obrigatoriamente, por meio de Sistema Eletronico. Nao
sera necessario o encaminhamento de dados por e-mail, cada proponente tera que inserir os documentos e preencher os formularios necessarios e obrigatorios
via sistema.

6.4 O ato de inscri¢do devera ser realizado até a data limite de cada etapa do ciclo de selegdo.

6.5 Cada proponente podera inscrever, até 02 (dois) projetos de patrocinio neste edital, considerando as duas etapas.

6.6 Cada Plano de Trabalho de Patrocinio e demais documentos deverdo ser encaminhados ao Crea-PR, por meio de Sistema Eletronico.
6.7 O proponente ¢é responsavel pelas informagdes detalhadas fornecidas no Plano de Trabalho de Patrocinio preenchido.

6.8 E vedada, apos o ato de inscrigdo, qualquer alteragio no projeto.

6.9 A apresentagdo do projeto ndo gera direito para o proponente da celebracdo do contrato.

7. DADOCUMENTACAO OBRIGATORIA

7.1 Para habilitagao do projeto, devem ser apresentados ao Crea-PR os seguintes documentos:

7.1.1 Plano de Trabalho de Patrocinio, assinado pelo(s) representante(s) legal(ais) do proponente, instruido com os seguintes elementos:
1 - No caso de evento: plano de divulgagdo, entendido aqui como informagdes que fornecam uma pré-programagio do evento; e
II - No caso de publicagdo: sinopse de, no minimo, 15 (quinze) linhas e plano de distribui¢do da obra.

7.1.2 Prova de regularidade juridica:

I - Ato Constitutivo e/ou Contrato Social e alteragdes, ou alteragdes consolidadas, ou Estatuto Social com as altera¢des, se houver, devidamente registrados
nos 6rgaos competentes;

II - Ata de eleigdo e/ou ato de designag@o e/ou documento comprobatério que indique as pessoas habilitadas a representar a pessoa juridica, devidamente
registrado no respectivo 6rgdo competente, se for o caso, quando tal indicagdo ndo estiver expressa nos atos constitutivos;

1 - Prova de regularidade de inscrigdo do proponente no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

IV - Copia da carteira de identidade (ou equivalente) do(s) representante(s) legal(ais) do proponente;

V - Prova de inscricdio do(s) representante(s) legal(ais) do proponente no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

VI - Certidao negativa improbidade administrativa e inelegibilidade (pessoa juridica) (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

VII - Certiddo negativa improbidade administrativa e inelegibilidade (pessoa fisica) (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php);

VIII - Certiddo negativa de licitantes inidoneos (pessoa juridica) (https://contas.tcu.gov.br/ords/{?
p=1660:3:113138920153768::::P3_TIPO RELACAOQO:INIDONEO);

IX - Certiddo negativa de licitantes inidoneos (pessoa fisica) (https:/contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:113138920153768::::P3_TIPO:CPF);

X - Certiddo emitida pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) (https:/www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf);

XI - Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF) (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);
XII - Certidao Negativa Relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT) (https://www.tst.jus.br/certidaol);

XII -  Certiddo  Conjunta  Negativa de  Débitos  relativos a  Tributos  Federais e  Divida Ativa da  Unido
(https:/servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj);

XIV - Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual (http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica);

XV - Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal ou Distrital;

XVI - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin (https://cadin.pgfn.gov.br/#/home); e

XVII - Certidao ou declaragdo emitida pelo Crea-PR de que possui registro ativo ou cadastrada e ndo se encontra em situa¢do de inadimpléncia junto ao
Crea-PR.

7.1.3 Declaragdes assinadas pelo(s) representante(s) legal(ais) do proponente:

I — Declaragdo de que esta adimplente com as exigéncias contratuais de eventual patrocinio anterior celebrado com 6rgao ou entidade da Administragdo
Publica Federal (ato declaratorio no momento da solicitagéo);

II - Declarag@o de que ndo possui restrigdo de qualquer natureza para contratar com a Administragdo Pablica (ato declaratdrio no momento da solicitagao);

III — Declarag@o de que o proponente néo ¢ contribuinte do Estado ou do Municipio ou copia do documento de isengdo emitido pelo 6rgdo competente (ato
declaratorio no momento da solicitagio);

IV — Declaragdo de que o proponente e/ou seu(s) representante(s) legal(ais) ndo possui(em), em seu quadro societario, empregados do Crea-PR ou
parentes, até 3° grau, dos ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atuem na area responsavel pela demanda ou pela contratagdo ou de
autoridade a eles hierarquicamente superior (ato declaratorio no momento da solicitagdo);

V — Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, ressalvados os maiores de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, em cumprimento ao disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal de
1988 (ato declaratorio no momento da solicitagao);

VI — Declarag@o de que constitui entidade sem fins lucrativos nos termos do art. 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997. “Considera-se entidade
sem fins lucrativos a que nao apresente superavit em suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente,
a manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.” (ato declaratorio no momento da solicitagao);

VII - Declarag@o de que presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de pessoas a que se destinam (ato declaratério no
momento da solicitagdo);

VIII - Declaragdo de que ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados (ato declaratorio no momento da solicitagdo);

IX - Declarag@o de que aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais (ato declaratério no momento da
solicitagdo);

X - Declaragdo de que mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidao (ato declaratorio no momento da solicitagao);
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XI - Declaragdo de que conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovam a origem de
suas receitas ¢ a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagado
patrimonial (ato declaratorio no momento da solicitagdo);

XII - Declaragdo de que apresenta anualmente a Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condi¢do de obrigado e em conformidade com
o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) (ato declaratorio no momento da solicitagdo);

XIII - Declaragéo de que os valores recebidos se referem a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram instituidas; (ato declaratério no
momento da solicitagdo); e

XIV - Declaragdo de que o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a RFB e a unidade pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagao e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto
no art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria,
relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°
da Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990) (ato declaratdrio no momento da solicitagdo);

7.1.4 O proponente devera manter a regularidade da documentagéo obrigatoria durante todas as etapas do processo seletivo, assim como se responsabilizar pelo
envio ao Crea-PR de nova documentagéo, em caso de vencimento da validade ou altera¢do de algum dos documentos apresentados.

7.1.5 Os modelos das declaragdes citadas no item 7.1.3, encontram-se disponiveis no sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br.

7.1.6 Na hipétese de o ato constitutivo exigir a assinatura conjunta de dois ou mais representantes legais para a validade dos atos, devera ser apresentada a
Carteira de Identidade (ou equivalente) e CPF de todos esses, bem como as assinaturas de todos devem constar dos documentos em que as assinaturas se fagam
necessarias.

7.1.7 A documentagdo obrigatoria para habilitagdo, acima detalhada, devera ser enviada digitalizada, em boa resolugdo, via sistema, no momento da
protocolizagdo do projeto.

7.1.8 O Crea-PR podera solicitar a complementa¢@o e/ou outros documentos que sejam necessarios a analise do projeto. A apresenta¢do destes documentos,
caso necessario, sera obrigatoria dentro dos prazos estabelecidos através de correio eletronico e a sua ndo apresentagdo ocasionara a inabilitagdo do projeto.

8. DA HABILITACAO
8.1 A etapa de Habilitagdo, de carater eliminatdrio, consiste na verificagdo do atendimento as condi¢des e aos prazos de apresentacdo, da situagdo de
regularidade, da validade e da adequagdo aos modelos instituidos, quando for o caso, dos documentos, certiddes e declaragdes entregues pelo proponente.

8.2 Este processo de selecdo publica ndo prevé o procedimento administrativo de diligéncia para complementagio ou substituicdo de documentos obrigatdrios
apresentados no ato de inscrigao.

8.3 Sera inabilitado o projeto que contemplar uma das seguintes irregularidades:
I - Tenha sido inscrito apés a data limite fixada por este Edital;
II - Néo tenha como proponente pessoa juridica sem fins lucrativos;
I1I - Tenha objeto diferente do previsto neste Edital;
IV - Néo aborde temas de interesse da engenharia, da agronomia e das geociéncias;
V - Nio aborde temas que estejam alinhados a missdo, aos valores e/ou ao planejamento estratégico do Crea-PR;

VI - Nao apresente Plano de Trabalho de Patrocinio detalhadamente ou apresente o Plano de Trabalho em formulério diferente do modelo disponivel no
sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br;

VII - Nio apresente, no todo ou em parte, a documentagdo obrigatoria;
VIII - Informe dados cadastrais incorretos, falsos ou incompletos;

IX - Esteja em desacordo com o presente Edital, com a politica que disciplina a concessdo de patrocinio pelo Crea-PR ou qualquer outra legislagdo
aplicavel; e

X - Nao informe as datas de previsdo de inicio e fim (no formato dd/mm/aaaa) para realizagéo do objeto.
8.4 Sera inabilitado o projeto que apresentar proponente em uma das seguintes condigoes:

I - Esteja inadimplente junto ao Crea-PR ou a Administragdo Publica;

I - Apresente impedimentos para contratar com a Administragdo Publica;

IIT - Nao desfrute de idoneidade fiscal e crediticia;

IV - Mantenha contrato de prestagdo de servigos de publicidade ou de promogao com o patrocinador;

V - Seja associagdo de empregados ativos ou inativos do Crea-PR; e

VI - Possua, em seu quadro societario, empregado do Crea-PR ou parente, até 3° grau, do ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contrata¢do ou de autoridade a ele hierarquicamente superior.

8.5 Sera inabilitado o projeto que apresentar uma das seguintes caracteristicas:
I - Possua cunho politico-partidario;
II - Possua cunho religioso;

III - Possua natureza discriminatdria, seja em funcdo de etnia, nacionalidade, opinido politica, religido, género, orientagdo sexual, condigdo social ou
condigdo fisica;

IV - Envolva jogos de azar e/ou especulativos;
V - Seja ilegal ou coloque em risco a imagem do Crea-PR;

VI - Use nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, ou que estejam associados a qualquer
modalidade de veiculagdo eleitoral; e

VII — Caso o evento ja possua apoio do Crea-PR através de outros meios de captac@o de recursos (Edital de Chamamento Publico, Politica de Estandes e
Apoio Institucional).

8.6 O Crea-PR ndo se responsabiliza por quaisquer problemas que porventura venham a ocorrer no acesso ao sistema, decorrentes de problemas técnicos dos
equipamentos que sao utilizados pelo proponente.

9. DA CLASSIFICACAO
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9.1 A etapa de Classificagdo consiste na analise técnica e pontuacdo dos projetos habilitados para avaliagdo da visibilidade da marca Crea-PR de acordo com os
critérios objetivos de pontuagao fixados abaixo:

SEI/CREA-PR - 2220821 - Edital de Patrocinio

I - Critérios Técnicos para Selegdo de Projetos de Eventos:

Critérios Técnicos para Selecio de Projetos de Eventos
- . P oo . . Opcio Pontuacio
Nr. Critérios Quesito Técnico Avaliacao do Quesito Técnico Ponto Escolhida Peso Atribuida
Nacional/Internacional * 10
Abrangéncia do tema do evento Estadual 8 8
Municipal 6
Acima de 1000 10
Entre 501 e 1000 7
Quantidade estimada de participantes Entre 301 ¢ 500 5 10
Entre 201 e 300 3
Entre 100 e 200 2
Acima de 20 10
Visibilidade Entre 10 ¢ 20 7
1 mstltum.onal e
P otenc'lal d~e Palestrantes Entre 5¢9 5 5
comunicagdo
Entre 1 e 4 3
Nenhum 0
Acima de 23 horas 10
Entre 17 ¢ 23 horas 9
Carga horaria 8
Entre 9 e 16 horas 7
Entre 6 e 8 horas 1
Presencial 10
Formato do evento Hibrido 5 7
Virtual 3
Inédito (1° edigdo) 10
Representatividade - - Entre 2a 4 3
2 do proponente Frequéncia de edi¢do do evento 5
prop Entre 5a9 3
Acima de 10 1
3 Contrapartidas Quantidade de elementos por tipo de contrapartida Acima de 15 elementos, 10
distribuidos em, no minimo, 3 tipos 10
de contrapartidas
Acima de 15 elementos,
distribuidos em, no minimo, 2 tipos 7
de contrapartidas
Acima de 15 elementos,
distribuidos em, no minimo, 1 5
tipo de contrapartida
Entre 13 e 15 elementos,
distribuidos em, no minimo, 3 tipos 7
de contrapartidas
Entre 13 ¢ 15 elementos,
distribuidos em, no minimo, 2 tipos 5
de contrapartidas
Entre 13 e 15 elementos,
distribuidos em, no minimo, 1 3
tipo de contrapartida
Entre 09 e 12 elementos,
distribuidos em, no minimo, 2 tipos 5
de contrapartidas
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Entre 09 ¢ 12 elementos,
distribuidos em, no minimo, 1 3
tipo de contrapartida

Entre 03 e 08 elementos em, no
minimo, 2 tipos de contrapartidas

Até 08 elementos em, no minimo,

1 tipo de contrapartida 0
acima de 16m? 10
> 10m? a 16m? 8
4 | Cessdo de Estande Dimensao do Estande 7
de 9m? 6
Sem estande 0

Estande com montagem avangada * 10
Tipo de montagem do Estande 7
Estande com montagem basica * 5

Tipo de montagem
do Estande

Pontuagio maxima 670

*Obs:

1. Evento Internacional: obrigatoria a comprovagdo de participantes de pelo menos 02 (dois) paises;

2. Evento Nacional: obrigatoria a comprovacao de participantes de pelo menos 03 (trés) estados do pais;
3. Estande com montagem basica: Conforme item 4.5.2 item II; e

4. Estande com montagem avangada: Conforme item 4.5.2 item III.

II - Critérios Técnicos para Selegdo de Projetos de Publicagdes:

Critérios Técnicos para Selecio de Projetos de Publicacdes

Avaliacdo do Quesito Ponto Opcio Peso Pontuacio

W2 ETIE D e Técnico Escolhida Atribuida

Livro impresso, com no

minimo de 152 paginas. 10

Livro digital ou
et |8
institucional e paginas.

1 potenc_lal d~e Tipo de publicagio Revista digital ou 10
comunicagdo

(Relevancia) impressa, com no 6
minimo de 64 paginas.

Revista digital ou
impressa, com no 4
minimo de 32 paginas.

Acima de 7 elementos
em 3 tipos de 10
contrapartidas

Quantidade de Entre 4 ¢ 7 elementos
2 Contrapartidas elementos por tipo | em, no minimo, 2 tipos 5 10
de contrapartida de contrapartidas

3 elementos em, no
minimo, 2 tipos de 1
contrapartidas

Digital e impresso acima

10
Visibilidade de 1001 exemplares

institucional e Formato da . .
3 otencial de ublicacio Digital e impresso entre 7
P p ¢ 500 e 1000 exemplares

comunicagao

Digital 6

Pontuagio maxima 270

9.2 A pontuagdo do projeto sera obtida pela soma das notas, conforme critérios e pesos acima.
9.3 Sera desclassificado o projeto:
I - Cujo objeto seja evento e tenha menos de 100 participantes;

II — Cujo objeto seja evento e tenha carga horaria menor que 06 horas;
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IIT — O Projeto de Eventos o que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento), 335 pontos, da pontuagao total possivel (670 pontos) no critério de

selecdo (conforme item 9.1 —I); e

IV - O Projeto de Publicagdes o que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento), 135 pontos, da pontuagao total possivel (270 pontos) no critério

de selegao (conforme item 9.1 — II).

9.4 No caso de eventos, a pontuagdo alcancada, segundo critérios de selegdo, determinara em que faixa se enquadrara a cota a ser disponibilizadas para o
patrocinio, conforme tabela de valores abaixo:

SEI/CREA-PR - 2220821 - Edital de Patrocinio

FAIXA DE PONTUACAO PARA EVENTO VALOR DA COTA DE PATROCINIO
DE ATE VALOR (R$)
0 334 Desclassificado
335 401 R$ 5.000,00
402 468 R$ 10.000,00
469 535 R$ 15.000,00
536 602 R$ 20.000,00
603 670 R$ 25.000,00

9.5 No caso de publicagdo, a pontuagdo alcangada, segundo critérios de sele¢do, determinara em que faixa se enquadrara a cota a ser disponibilizadas para o
patrocinio, conforme tabela de valores abaixo:

FAIXA DE PONTUACAO PARA PUBLICACAO VALOR DA COTA DE PATROCINIO
DE ATE VALOR (R$)
0 134 Desclassificado

135 161 R$ 5.000,00

162 188 R$ 10.000,00
189 215 R$ 15.000,00
216 242 R$ 20.000,00
243 270 R$ 25.000,00

9.6 Os projetos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo de acordo com o objeto proposto.

9.7 Em caso de empate, sera classificado o projeto de evento que apresentar primeiramente maior nimero de Quantidade estimada de participantes, Quantidade
de elementos por tipo de contrapartida, Abrangéncia do tema do evento, Carga horaria, Formato do evento, Dimensio do Estande, Palestrantes e Frequéncia de

edigdo do evento.

9.8 Em caso de empate, sera classificado o projeto de publicagdo que apresentar primeiramente maior niimero de Tipo de publica¢do, Quantidade de elementos

por tipo de contrapartida e Formato da publicagao.

9.9. A relagdo dos projetos classificados sera submetida a apreciag@o da Diretoria e homologagao do Plenario do Crea-PR.

10. DA SELECAO — COMITE GESTOR DE PATROCINIO

10.1 Compete ao Comité Gestor de Patrocinio a divulgagdo da marca do Crea-PR por meio da Politica de Patrocinio:

1 - coordenar a formulagdo e propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos que disciplinem e orientem o patrocinio no Crea-PR:

1I - estimular o intercambio de informagdes e a difusdo de boas praticas de patrocinio do Crea-PR;

111 - propor adequagdes e melhorias no processo de patrocinio do Crea-PR;

IV - realizar a gestdo do processo de patrocinio do Crea-PR:

a) avaliar o alinhamento dos objetivos e dos resultados das a¢des de patrocinio de cada edital ao objetivo estratégico do Crea-PR;

b) elaborar o edital de selegdo publica de projetos de patrocinio;

¢) propor cronograma, monitorar a execucdo e avaliar os resultados dos processos de selecdo de projetos de patrocinio; e

d) planejar e gerir a execugdo or¢amentaria-financeira do processo de patrocinio; e

e) analisar os projetos de patrocinio recebidos;

V - registrar e apresentar a Diretoria e ao Plenario do Crea-PR a avaliagdo dos resultados dos projetos patrocinados e de atuagdo global do 6rgdo em

patrocinio;

VI - monitorar a fiscalizagdo dos contratos de patrocinio;

VII - padronizar os critérios e os instrumentos de verificagdo de contrapartidas de comunicagio;

VIII - orientar as unidades organizacionais e os fiscais visando a padronizag¢@o dos instrumentos de verificagdo das contrapartidas de comunicagéo;

IX - orientar o uso da marca do Crea-PR pelos patrocinados;

X - promover ag¢des de racionaliza¢do e uniformizagdo dos procedimentos de divulgacdo, proposicéo, selecdo e avaliagdo de projetos, visando a amplia¢do

da eficiéncia do processo de concessdo de patrocinios pelo Crea-PR;

XI - acompanhar e prestar orientagdes ao fiscal de contrato quando demandado; e
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XII - propor agdes para avaliagdo da efetividade dos patrocinios realizados.

10.1 A etapa de Selegdo compreende a aprovagdo pelo Comité Gestor de Patrocinio dos projetos classificados e dos valores que o Crea-PR concedera a titulo de
cota de patrocinio.

10.2 A selegdo pelo Comité Gestor de Patrocinio observara a disponibilidade dos recursos or¢amentarios para realizagdo dos projetos de patrocinio em cada
exercicio.

10.3 As propostas de patrocinio serdo avaliadas pelo Comité Gestor de Patrocinio, aprovadas pela Diretoria do Crea-PR e homologadas pelo Plenario do Crea-
PR.

10.4 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo Comité Gestor de Patrocinio nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, inclusive para os fins do entendimento trazido pelo Acérdao TCU - Plenario n° 1.758/2003 e 1.925/2019.

11. DAHOMOLOGACAO
11.1 A etapa de Homologagao compreende a aprovagao pela Diretoria e homologagao pelo Plenario do Crea-PR dos projetos selecionados e dos valores que o
Crea-PR concedera a titulo de cota de patrocinio.

11.2 Apos decisdo da Diretoria e do Plenario do Crea-PR, a relagdo dos projetos homologados sera publicada no sitio do Crea-PR na Internet www.crea-
pr.org.br.

11.3 Caso o proponente ndo concorde com a cota de patrocinio aprovada, devera declinar do patrocinio mediante apresentacdo de oficio ao Crea-PR, por meio
do e-mail: patrocinio(@grea-pr.org.br, informando o niimero do processo correspondente.

11.4 O cancelamento do projeto homologado, por qualquer motivo, ainda que por for¢a maior ou caso fortuito, ndo enseja o direito de substitui¢ao por outros
projetos.

11.5 Os projetos homologados/classificados estardo aptos para contratagdo.

12. DA CONTRATACAO
12.1 Concluido o processo publico de selecdo em cada ciclo, sera formalizado o patrocinio mediante contrato, elaborado conforme minuta constante deste
Edital, a ser assinado eletronicamente pelo patrocinado e pelo Crea-PR por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).
12.2 A vigéncia do contrato de patrocinio inicia-se na data de sua assinatura e encerra-se 30 (trinta) dias apds a data de realizagdo do evento ou publicagéo.
12.3 A minuta do Contrato de Patrocinio encontra-se disponivel no sitio do Crea-PR na Internet www.crea-pr.org.br.

12.4 A assinatura eletronica do contrato sera realizada apds liberagdo do cadastro do representante legal da pessoa juridica a ser patrocinada como usudrio
externo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

12.5 A pessoa juridica a ser patrocinada devera manter conta corrente ativa, informada no ato de inscrigdo do projeto, na qual sera efetuado o crédito referente a
cota de patrocinio aprovada, ndo sendo exigida conta exclusiva para essa finalidade.

12.6 Os dados bancarios e CNPJ correspondente devem ser da mesma titularidade da pessoa juridica a ser patrocinada.
12.7 No ato da contratac@o sera conferida a validade e realizada a atualizacdo das provas de regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

12.8 O Crea-PR podera consultar a regularidade do proponente em cadastros restritivos e solicitar a atualizagdo dos documentos cuja validade tenha expirado,
bem como de outros documentos necessarios a formalizagdo do contrato de patrocinio.

12.9 O projeto homologado cujo proponente nao apresentar regularidade juridica, fiscal e trabalhista na data da formalizagdo da concessdo do patrocinio restara
pendente de contratagdo até sua correta regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, apos este prazo o projeto serd automaticamente desclassificado, sem
possibilidade de recurso ou prorrogacdo de prazo.

13. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

13.1 O patrocinado ¢é responsavel pelas agdes necessarias a execucdo do plano de trabalho, ndo cabendo ao Crea-PR, em nenhuma hipdtese, quaisquer
atribuigdes operacionais relativas a realizagdo do objeto patrocinado, tais como divulga¢do, mobilizagdo de publico, cessdo de espaco e/ou infraestrutura para
realizar o evento, viabilizagdo de palestras, disponibilizagdo de pessoal, entre outras.

13.2 O contrato sera fiscalizado pelo Crea-PR com o objetivo de verificar a execugdo das contrapartidas contratadas em conformidade com o plano de trabalho,
a aplicagdo da cota de patrocinio na realizagdo do objeto e o atendimento integral pelo proponente das exigéncias contratuais.

13.3 No caso de contrapartida de imagem com insercdo de logomarca em publicagdo (livro ou revista), o patrocinado deve enviar ao Crea-PR prova de sua
aplicagdo no material de divulgagdo com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia de seu encaminhamento para reproducdo grafica ou disponibilizagao
eletronica, com objetivo de viabilizar a avaliag@o prévia do Crea-PR.

13.4 No caso da participagdo de representante do Crea-PR na mesa/dispositivo de abertura ou na programagido como palestrante ou moderador, o patrocinado
deve enviar ao Crea-PR convite com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizacdo do evento com objetivo de viabilizar as providéncias necessarias
a sua indicagdo e locomogao.

13.5 E vedada, apos a contratagfo, a alteragdo do projeto.

13.5.1 Excepcionalmente, o patrocinado podera solicitar ao Crea-PR a alteragdo da cidade ou do periodo de realizagdo do objeto, com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia da realizagdo do evento, com a devida justificativa.

13.6 O oficio que solicita a alterag@o da cidade ou do periodo de realizagdo do objeto, devera informar o nimero do processo correspondente e estar instruido
com as justificativas relacionadas ao caso.

13.7 Compete ao fiscal do contrato:
I - orientar o patrocinado sobre as disposi¢des deste regulamento, do edital e do contrato de patrocinio;
II - orientar o patrocinado sobre a execugao das contrapartidas de comunicagio e a utilizacdo da marca Crea-PR;
III - orientar o patrocinado sobre a execuc@o do projeto e elaboragdo de relatorio final;
IV - instruir processo em face de solicitagdo de alteragdo do projeto quanto a data e local do evento;

V - instruir processo em face da desisténcia do patrocinio e da execug@o ou ndo execugdo, total ou parcial, do projeto contratado e adotar providéncias para
encaminhamento adequado do processo;

VI - atestar a execugdo das contrapartidas contratadas em conformidade com o projeto, a aplicagdo da cota de patrocinio na execucdo do objeto e o
atendimento integral pelo proponente das exigéncias contratuais; e

VII — acompanhar a execugdo do projeto e em casos de duvidas devera consultar o Comité Gestor de Patrocinio.
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13.8 Caso a solicitagao de alteracdo da cidade ou do periodo de realizagdo do objeto tenha sido indeferida e/ou o patrocinado ndo possa realiza-lo, devera
declinar do patrocinio mediante apresentagdo de oficio ao Crea-PR com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da data fixada para sua realizacdo.

13.9 Caso o projeto ndo seja realizado e o patrocinado ndo envie oficio declinando do patrocinio, encerrada a vigéncia, o Crea-PR finalizara os tramites
contratuais e arquivara o processo, ficando o solicitante automaticamente impedido de participar da modalidade no ano subsequente a vigéncia do contrato.

14. DA COMPROVACAO DA EXECUGCAO DO PROJETO

14.1 A comprovagdo da execugdo do projeto devera ser realizada mediante apresentagdo do Relatorio de Execugdo de Patrocinio, elaborado conforme
formulério online da prestagdo de contas do projeto (evento ou publicagdo), conforme dados solicitados e instruido com os documentos obrigatdrios fixados
neste Edital.

14.2 No caso da realizagdo de varios projetos distintos, a contratada devera apresentar o Relatério de Execugdo de Patrocinio e os comprovantes de despesas
especificas relativas a cada plano de trabalho.

14.3 Os modelos de Relatorio de Execugao de Patrocinio encontram-se disponiveis no sitio do Crea-PR na Internet www.crea-pr.org.br.
14.4 O prazo para comprovagao da execugdo do projeto ¢ de até 30 (trinta) dias contados do ultimo dia da realizagdo do objeto patrocinado.

14.5 O Relatorio de Execugdo de Patrocinio deve apresentar informagdes acerca da realizagdo do objeto em conformidade com o contrato e estar instruido com
documentos comprobatdrios acerca da:

14.5.1 Aplicagdo da cota de patrocinio na realizagéo do objeto, tais como notas fiscais e outros comprovantes das despesas realizadas.

14.5.2 Execugao de todas as contrapartidas contratadas em conformidade com a especificagdo constante do plano de trabalho.

14.6 Nao serdo aceitas notas fiscais emitidas e comprovantes de despesas efetuadas que ndo se vinculem a execucdo do contrato.

14.7 Anexo ao Relatorio de Execucdo deve estar um outro arquivo, unico, em PDF, que consolide todas as comprovagdes das contrapartidas realizadas.

14.8 No caso de ndo cumprimento do plano de trabalho ou ndo comprovagdo de contrapartidas, o Crea-PR devera, unilateralmente, considerar o contrato
rescindido ou reter o pagamento da cota patrocinada, caso ndo tenha sido repassada, aplicando-se o disposto.

14.9 No caso de cumprimento parcial do plano de trabalho ou de comprovagdo parcial das contrapartidas, o Crea-PR devera, unilateralmente, considerar o
contrato rescindido ou glosar o pagamento da cota de patrocinio proporcionalmente ao que foi executado, aplicando-se o disposto.

14.10 Compete ao fiscal do contrato a analise do cumprimento do plano de trabalho e da comprovagao das contrapartidas constantes do Relatorio de Execugdo
de Patrocinio.

14.11 Caso seja verificado seu descumprimento total ou parcial, a andlise do fiscal serd submetida a apreciag@o, conforme procedimento vigente, que decidirdo
acerca da glosa, observadas, entre outras, as seguintes condig¢des:

14.11.1 A quantidade de participantes estimada no plano de trabalho ndo comprovada por meio de registro fotografico e de lista de presenca, no caso de formato
presencial ou por meio de relatério da plataforma inscrita do evento ou de relatorio de audiéncia dos participantes, no caso do formato hibrido, obedecendo-se a
seguinte proporcionalidade:

I - De 20% a 30% de participantes estimados e ndo comprovados - redugédo de 10% do valor da cota de patrocinio;

II - De 31% a 40% de participantes estimados e ndo comprovados - redugdo de 15% do valor da cota de patrocinio;
III - De 41% a 50% de participantes estimados e ndo comprovados - reducao de 20% do valor da cota de patrocinio;
IV - De 51% a 60% de participantes estimados e ndo comprovados - redugdo de 25% do valor da cota de patrocinio; e
V - Acima de 61% de participantes estimados e ndo comprovados - redugdo de 30% do valor da cota de patrocinio.

14.11.2 A quantidade de elementos por tipo de contrapartida estimada no plano de trabalho ndo comprovada por meio do Relatorio de Execucdo de Patrocinio,
obedecendo-se a seguinte proporcionalidade:

I - De 2 a 3 elementos de contrapartida estimados e ndo comprovados - redugido de 10% do valor da cota de patrocinio;

II - De 4 a 6 elementos de contrapartida estimados e ndo comprovados - redug@o de 15% do valor da cota de patrocinio;

III - De 7 a 9 elementos de contrapartida estimados e ndo comprovados - redugdo de 20% do valor da cota de patrocinio;

IV - De 10 a 12 elementos de contrapartida estimados e ndo comprovados - redugéo de 25% do valor da cota de patrocinio; e
V - De 13 a 15 elementos de contrapartida estimados e ndo comprovados - redug@o de 30% do valor da cota de patrocinio.

14.11.3 A dimensdo do Estande estimado no plano de trabalho ndo correspondente com a dimensdo do Estande disponibilizado, comprovado por meio do
Relatorio de Execugdo de Patrocinio e fiscalizagdo in loco do Fiscal de Contrato, obedecendo-se a seguinte proporcionalidade:

I - Previsto estande de 9m? e disponibilizado estande menor que 9m? - redugdo de 10% do valor da cota de patrocinio;
II - Previsto estande de 10 m? a 16 m? e disponibilizado estande de 9m? - redugéo de 15% do valor da cota de patrocinio;
III - Previsto estande acima de 16m? e disponibilizado estande menor que 16m? - redugéo de 20% do valor da cota de patrocinio.

14.11.4 O tipo de montagem do Estande estimado no plano de trabalho e ndo comprovado com o tipo de montagem do Estande disponibilizado, comprovado
por meio do Relatério de Execugdo de Patrocinio e fiscalizagdo in loco do Fiscal de Contrato, obedecendo-se a seguinte proporcionalidade:

I - Previsto estande com montagem basica e disponibilizado estande em desacordo com o item 4.5.2 item II - redugdo de 10% do valor da cota de
patrocinio; e

I - Previsto estande com montagem avangada e disponibilizado estande em desacordo com o item 4.5.2 item III - redugdo de 20% do valor da cota de
patrocinio.

14.12 O projeto sera verificado e analisado pelo Fiscal do Contrato, que avaliard o cumprimento dos itens constantes nos Critérios Técnicos para Sele¢do de
Projetos de Eventos e de Projetos de Publicagdo. Caso sejam identificados itens que reduzam a pontuagdo, serd realizada nova avaliagdo, com possivel
readequagdo da pontuacdo e do valor da cota aprovada, conforme documentos apresentados na Prestagdo de Contas. Fica vedado o reenquadramento para
aumento de valor.

15. DO PAGAMENTO DA COTA DE PATROCINIO

15.1 O pagamento da cota de patrocinio sera efetuado, mediante crédito em conta corrente de mesma titularidade ¢ CNPJ da pessoa juridica patrocinada, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da apresentagdo da documentagéo comprobatodria da execugdo do plano de trabalho, desde que devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias a critério do patrocinador.

15.2 O pagamento da cota de patrocinio sera efetuado da seguinte forma:

15.2.1 Pagamento integral, verificando se existe algum critério redutor, apds apresentagdo de Relatorio de Execugdo de Patrocinio instruido com a comprovagao
da aplicagdo da cota de patrocinio na realizagdo do objeto e a execugdo total das contrapartidas contratadas;
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15.5 No ato do pagamento serdo conferidas a validade das provas de regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

15.6 O Crea-PR podera consultar a regularidade do patrocinado em cadastros restritivos e solicitar a atualizagdo dos documentos cuja validade tenha expirado,
bem como de outros documentos necessarios ao repasse dos recursos.

15.7 O contrato cujo patrocinado ndo apresentar regularidade juridica, fiscal e trabalhista na data do crédito dos recursos de patrocinio restara pendente de
pagamento até sua regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias. Expirando o prazo mencionado, o contrato estara sujeito ao cancelamento pela instancia
competente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A participagdo no processo publico de sele¢do de projetos de patrocinio do Crea-PR implica a aceitagdo de todos os termos constantes deste Edital e de
seus anexos.

16.2 O sitio do Crea-PR na Internet www.crea-pr.org.br sera o local para publicagio oficial de quaisquer informagdes acerca deste processo publico de selegao
de projetos de patrocinio, sem prejuizo da utilizagdo de outros meios de comunicagio de que o Crea-PR venha a dispor.

16.3 Outros esclarecimentos acerca do conteudo deste Edital poderao ser obtidos por meio do enderego eletronico patrocinio@grea-pr.org.br.

16.4 Os resultados de todas as etapas deste processo publico de sele¢do de projetos de patrocinio sdo soberanos, ndo cabendo recursos administrativos de
quaisquer espécies nem pedidos de reconsiderac@o das decisdes da Diretoria e do Plenario do Crea-PR.

16.5 O Crea-PR reserva-se o direito de divulgar o projeto patrocinado em suas a¢des e pegas de comunicagdo institucional, bem como em seu sitio eletronico,
www.crea-pr.org.br, sem qualquer 6nus adicional a cota de patrocinio aprovada.

16.6 Este processo publico de selecdo de projetos de patrocinio pode ser suspenso ou cancelado, no todo ou em parte, no caso de superveniéncia de fatores
conjunturais e econdmicos, por decisdo judicial, determinagio de orgao de controle ou por decisdo motivada do Crea-PR.

16.7 A apresentagdo dos documentos exigidos neste regulamento deve atender a legislagao federal vigente.
16.8 A homologacdo do resultado ndo gera direito para o proponente classificado a celebragdo do contrato.
16.9 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité Gestor de Patrocinio.

16.10 Constituem anexo deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I — Minuta de Contrato.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba/PR, setembro de 2025.

Eng. Agr. Clodomir Luiz Ascari
Presidente do Crea-PR
PR-22133/D

Edital de Patrocinio aprovado em Sessdo Plenaria n.° 1.031, em 23/09/2025, conforme Decisdo n.° 601/2025.

Anexo I — Minuta de Contrato

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA (CREA-PR) E A/O , CONFORME PROCESSO N°

Por este instrumento o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA, autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, conforme disposto na Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, com sede a Rua Doutor Zamenhof n° 35, Alto da Gloria, nesta Capital,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.639.384/0001-59, doravante denominado de Crea-PR, neste ato representado pelo seu Presidente, Engenheiro
Agronomo Clodomir Luiz Ascari, brasileiro, portador da cédula de identidade n°® 3.055.464-7 da SSP/PR e CPEF/MF n°® 524.864.789-49, e, de outro lado, o/a

, inscrita no CNPJ sob o n° XX.XXX.XXX/0001-XX, estabelecida na/o [Incluir enderego], [Cidade] - [Sigla], doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. XXX, [cargo], portador da cédula de identidade n® XXX da SSP/PR e CPF/MF n°® XXX, de acordo com a
representagdo legal que lhe ¢ outorgada por meio de [Ata de Eleicdo, Termo de Posse de Administrador ndo Socio/ Estatuto Social/ Contrato Social/
Procuragdo], tem entre si justo e avengado, e celebram o presente instrumento, de acordo com a proposta apresentada pela CONTRATADA, constante do
Processo n° [niimero/ano], sujeitando-se CONTRATANTE ¢ CONTRATADA a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e ao Edital de Patrocinio 007/2025-
DRI/PATROCINIO, mediante as clausulas que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Aquisi¢do do direito de associagdo da imagem do Crea-PR, por meio de patrocinio, ao projeto "NOME DO PROJETO", a ser realizado pela
CONTRATADA no periodo de [DATA DO EVENTO], em [Cidade]/PR, com a finalidade de agregar valor a marca, consolidar seu posicionamento, gerar
identifica¢do e reconhecimento, estreitar relacionamento com os publicos de interesse e divulgar programas e politicas de atuagdo do Crea-PR.

1.2 Constitui objeto deste Contrato todas as especificagdes e as contrapartidas descritas no plano de trabalho de patrocinio, constante do Processo n°
[nimero/ano], que integra o presente instrumento como se nele estivesse transcrito.

1.3 O projeto de patrocinio, objeto desse Contrato, observadas suas caracteristicas, deve promover:

1. igualdade étnica, de género e de oportunidades e combater quaisquer formas de discriminagdo ou violéncia; e

II. acessibilidade de idosos e de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos ambientes do evento ou aos produtos e servigos decorrentes do plano
de trabalho patrocinado.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O regime de execugdo indireta ¢ o de Empreitada por Prego Global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
3.1 O valor deste Contrato ¢ de R$ XX.XXX,XX [Valor por extenso].

3.2 Os valores sdo fixos e irreajustaveis.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO EMPENHO DA DESPESA

4.1 As despesas decorrentes da contratag@o, objeto deste instrumento, correrdo a cargo da dotagdo or¢amentaria n°® 6.2.2.1.1.01.08.01.006 - Repasses a entidades
para Patrocinios a eventos.

4.2 A despesa para o exercicio subsequente, quando for o caso, serd alocada a dotagdo orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada
pelo CONTRATANTE em seu Orgamento Anual.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

5.1 O periodo de execugdo e vigéncia do Contrato sera contado da data de sua assinatura pelo CONTRATANTE até o trigésimo dia subsequente ao do ultimo
dia fixado para realizagdo do objeto patrocinado, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

5.2 Excepcionalmente, a CONTRATADA podera solicitar alteracao da cidade ou do periodo de realizagdo do objeto, observadas as seguintes condigdes:
I. seja demonstrada a ocorréncia de fatos supervenientes a vontade da CONTRATADA e a impossibilidade de mitigagdo dos danos ao planejamento e a
execugdo do plano de trabalho; e
II. esteja dentro do periodo de execugdo dos planos de trabalhos fixado pelo edital de selegdo publica de projetos de patrocinio; e
III. possa ser contemplado no cronograma de fiscalizagdo de contratos de comunicagio do Crea-PR.
5.2.1 Na hipoétese de que trata o subitem 5.2, a CONTRATADA devera encaminhar oficio ao CONTRATANTE solicitando alteragdo da cidade ou do periodo de
realizagdo do objeto com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de realizagdo do objeto, informada no Contrato.

5.2.2 O oficio que solicita alteragdo da cidade ou do periodo de realizagdo do objeto, dirigido ao Fiscal através do e-mail patrocinio@gcrea-pr.org.br, deve
informar o numero do processo correspondente e estar instruido com as justificativas relacionadas ao caso.

5.3 Caso a solicitagao de alteragdo do projeto tenha sido indeferida e/ou a CONTRATADA ndo possa realizar o objeto, devera declinar do patrocinio no prazo
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da data fixada para sua realizacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DO PATROCINIO

6.1 A CONTRATADA, neste ato, declara ter completo conhecimento do Edital e do Regulamento que disciplina a concessdo de patrocinio pelo Crea-PR,
comprometendo-se a observar todas as condigdes neles estabelecidas durante a execucdo desse Contrato, sob pena de aplicacdo de sangdes previstas legal e
contratualmente, e atesta:

I. ndo estar vinculada a organizadores, coordenadores, responsaveis ou proponentes que nao desfrutem de idoneidade fiscal e crediticia;

II. ndo possuir em seu quadro societario empregados do CONTRATANTE ou parentes, até 3° grau, dos ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga com atuago na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a eles hierarquicamente superior;

III. ndo constituir associacdo de empregados ativos ou inativos do CONTRATANTE;
IV. nao manter Contrato de prestacdo de servigos de publicidade ou de promogao com o CONTRATANTE; e

V. ndo apresentar impedimentos para contratar com 0 CONTRATANTE ou com a Administragdo Pablica.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONTRAPARTIDAS
7.1 A CONTRATADA se obriga ao cumprimento das contrapartidas de imagem, negocial e de sustentabilidade descritas no plano de trabalho.
7.2 As contrapartidas devem referenciar o CONTRATANTE como patrocinador.

7.3 A fixag@o ou veiculagdo da logomarca do CONTRATANTE devera obedecer as especificagdes disponibilizadas no sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-
pr.org.br e em hipdtese alguma tera visibilidade inferior a de outros patrocinadores que tenham apoiado o projeto com uma cota menor ou igual.

7.4 A aplicagdo da logomarca do Crea-PR no material de divulgagdo, impresso ou digital, e as tratativas para adequada execugdo das demais contrapartidas
deverdo ser submetidas ao Fiscal através do e-mail patrocinio@crea-pr.org.br, observadas as seguintes especificidades:

I. no caso de contrapartida de imagem com inser¢do de logomarca, o patrocinado deve enviar prova de sua aplicagdo no material de divulgagdo com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia de seu encaminhamento para reproducdo grafica ou disponibilizagdo eletronica com objetivo de viabilizar a
avaliagdo prévia do CONTRATANTE; e

II. no caso de contrapartida negocial que vise a participagdo do CONTRATANTE na solenidade de abertura ou na programagdo do evento, o patrocinado
deve enviar convite com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizacdo do evento com objetivo de viabilizar as providéncias necessarias a
indicag@o e a locomogdo do respectivo representante.

7.5 A CONTRATADA ¢ responsavel pelas a¢des necessarias a execu¢do do plano de trabalho, ndo cabendo ao CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese,
quaisquer atribui¢des operacionais relativas a realizagdo do objeto patrocinado, tais como divulgagdo, mobilizagdo de publico, cessdo de espago e/ou
infraestrutura para realizar o evento, viabilizagdo de palestras, impressdo de materiais, disponibilizagdo de pessoal, entre outras.

7.6 A CONTRATADA ¢ tnica, integral e exclusivamente responsavel pelos dénus de qualquer natureza relacionados com o oferecimento das contrapartidas
contratadas, bem como as consequéncias e implicagdes proximas ou remotas que a sua execugdo venha a ter incluindo-se obriga¢des trabalhistas e tributarias
porventura aplicaveis, ficando o CONTRATANTE e seus prepostos exonerados de qualquer responsabilidade.

7.7 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e sem nenhuma restricdo, divulgar a sua condi¢do de patrocinador do plano de trabalho objeto deste
Contrato, podendo, inclusive, utilizar-se do seu nome para fins de divulgagdo institucional, bem como se valer da utilizagdo de imagens captadas durante a sua
execucao.

7.7.1 O CONTRATANTE se responsabiliza pela obtengdo de eventual direito de utilizagdo de imagem.

7.8 A comprovagdo da execucdo das contrapartidas pela CONTRATADA devera ser efetuada por meio digital conforme especificagdo constante do plano de
trabalho e em documento orientativo disponibilizado no sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br.
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8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Designar Fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato.

8.2 Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des e prazos estabelecidos neste instrumento, desde que cumpridas as exigéncias
pactuadas.

8.3 Reter o pagamento até as devidas corregdes e/ou adequagdes, caso a CONTRATADA ndo cumpra com qualquer das clausulas contratuais firmadas.
8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.5 Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servicos, que produza
complicagdes para a fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio da fungdo que lhe fora atribuida.

8.6 Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de servigos executados e/ou auséncia destes que es vem em desacordo com instrumento contratual.
8.7 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.
8.8 Fiscalizar os documentos que comprovem a manutencao das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA, solicitando os originais quando julgar necessario.

8.9 Anotar em registro proprio, através do Fiscal, e comunicar oficialmente 8 CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do Contrato,
assinalando prazo para corregdo e/ou adotar as providéncias pactuadas para o caso de inobservancia pela CONTRATADA.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Cumprir e garantir o pleno cumprimento deste instrumento de Contrato, observando os prazos estipulados, a forma e condigdes pactuadas, praticando as
melhores técnicas administrativas e operacionais, obedecendo as praticas usuais de mercado, a qualidade, a eficiéncia, a presteza e a pontualidade necessarias.

9.2 Prestar esclarecimentos ao Comité Gestor de Patrocinio sobre eventuais atos ou fatos desabonadores no ciados que envolvam a CONTRATADA,
independentemente de solicitagdo.

9.3 Néo caucionar ou utilizar o Contrato como garantia para qualquer operagao financeira.

9.4 Informar a0 CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa
juridica.

9.5 Responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros resultantes da execugéo do Contrato, bem como
quaisquer outros materiais e mao de obra necessarios a consecugdo da contratagao.

9.5.1 A inadimpléncia da CONTRATADA ndo transferird a responsabilidade pelo pagamento ao CONTRATANTE, tampouco onerara o objeto deste Contrato,
razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com 0 CONTRATANTE.

9.6 Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os
servigos contratados.

9.7 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo
excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo fiscal.

9.8 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas de seus funcionarios, tais como salarios, seguros, bene cios, encargos sociais e previdenciarios,
assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio.

9.9 Indicar ou designar preposto ou empregado para manter entendimento e/ou receber comunicagoes, solicitagdes ou transmiti-las ao CONTRATANTE.

9.10 Atender, por meio de preposto designado, as solicitagdes do CONTRATANTE, prestando as informagdes referentes a prestagao dos servigos, bem como as
corregdes de eventuais irregularidades na execugao do objeto contratado.

9.11 Comunicar, por escrito, eventual necessidade de entrega do servigo em prazo superior ao estabelecido, apresentado as razdes justificadoras que serdo
objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE, que considerara a aceitabilidade da proposta diante de suas necessidades.

9.12 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade durante a execug¢do dos servigos, prestando os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

9.13 Manter, durante toda a execugéo do Contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo.

9.14 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto ¢ documento de interesse do CONTRATANTE, ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto contratual, devendo orientar seus empregados a observar rigorosamente esta
determinagao.

9.15 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado conhecimento em razdo da
execugdo dos servigos, sem consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

9.16 Apresentar Relatorio de Execugdo de Patrocinio e a documentagdo comprobatoria da aplicagdo da cota de patrocinio na realizagdo do objeto e a execugdo
de todas as contratar das contratadas em conformidade com o plano de trabalho.

9.17 Atender as solicitagdes que unicamente serdo feitas pelo Fiscal do Contrato designado para este fim.

9.18 As empresas eventualmente contratadas pela Proponente, assim como seus respectivos empregados, ndo possuirdo ¢ nem poderdo pleitear vinculo de
natureza trabalhista ou empregaticia com o Crea-PR, sendo de inteira responsabilidade da Proponente todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e demais encargos aplicaveis.

9.19 A Proponente sera a unica e exclusiva responsavel por todos os custos operacionais, bem como pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam, direta ou indiretamente, sobre a execugdo do objeto, ndo cabendo ao Crea-PR qualquer responsabilidade solidaria
ou subsidiaria.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES GERAIS
10.1 E expressamente proibida 8 CONTRATADA:

I. aveiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do Crea-PR;
II. a contratagdo de colaborador pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia deste Contrato; e

III. a utilizagdo, em qualquer a atividade relacionada a execucdo desse Contrato, mdo de obra infantil, escrava ou condigdo de trabalho degradante, em
observancia a legislagdo aplicavel, e envidar esforgos para que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus
insumos e/ou prestadores de servigo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

11.1 A prestagao dos servigos objeto da presente contratagdo dar-se-a no local previsto na Clausula Primeira deste Contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 O Contrato sera acompanhado e fiscalizado por empregado designado para esse fim, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo ¢ subsidia-lo de
informagdes pertinentes a essa atribuigao.

12.2 A formalizagdo do Fiscal sera por meio de portaria especifica, que sera anexada aos autos do processo de contrata¢ao.

12.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes.

124 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representd-la
administrativamente sempre que for necessario.

12.5 Cabe ao Fiscal do Contrato:
1. acompanhar a execucdo do plano de trabalho contratado e verificar o cumprimento das especificagdes técnicas, podendo rejeita-las, no todo ou em parte,
quando ndo corresponderem ao desejado ou especificado;

II. registrar em relatorio todas as ocorréncias, deficiéncias, irregularidades ou falhas porventura observadas na execugdo do plano de trabalho e tera poderes,
entre outros, para notificar a CONTRATADA, visando a sua imediata corre¢ao;

III. atestar a documentagdo comprobatodria da execugdo do plano de trabalho de patrocinio; e

IV. verificar o cumprimento das clausulas contratuais e as atribuigdes previstas nos contratos e na legislagao aplicavel.
12.6 A atuacdo do Fiscal em nada restringem a responsabilidade, tinica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto do
Contrato.
12.7 A auséncia de notificag@o do Fiscal ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas contratualmente.

12.8 A CONTRATADA devera comprovar a execug¢do do plano de trabalho mediante apresentagdo do Relatério de Execugéo de Patrocinio, conforme modelo
disponivel no sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do ultimo dia fixado para realizacdo do objeto
patrocinado.

12.8.1 O Relatorio de Execugdo de Patrocinio, sera realizado via formulario eletronico do Crea-PR, devera informar o nimero do processo correspondente e
estar instruido com a documentagdo comprobatoria da aplicagdo da cota de patrocinio na realizagdo do objeto e a execug@o de todas as contrapartidas
contratadas, observados os seguintes aspectos:
I. notas fiscais;
II. arquivos de imagens unificados em unico documento no formato PDF;
III. lista de presenca, no caso de eventos; e
IV. curriculo dos palestrantes que participaram do evento.
12.9 A documentagdo comprobatéria da execucdo do plano de trabalho sera atestada no prazo fixado neste Contrato e encaminhada para pagamento ou
devolvida para adequagdo ou complementagido em caso de desacordo ou descumprimento das exigéncias pactuadas.

12.9.1 A adequagdo ou complementacdo da documentacdo comprobatoria pela CONTRATADA devera ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da comunicag@o do fiscal.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera feito em moeda corrente e por meio de ordem bancaria e/ou depdsito na conta corrente n° [niimero|, Agéncia [nimero], Banco[nome],
CNPJ n° XX.XXX.XXX/0001-XX, em nome da CONTRATADA.

13.2 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da atestagdo da documentagido comprobatdria da execugdo do plano de trabalho pelo
fiscal do Contrato:

13.2.1 Pagamento integral, verificando se existe algum critério redutor, apds apresentagdo de Relatorio de Execucdo de Patrocinio instruido com a comprovagao
da aplicagdo da cota de patrocinio na realizacdo do objeto e a execugdo total das contrapartidas contratadas.

13.3 O prazo para pagamento podera ser acrescido de até mais 15 (quinze) dias uteis, caso termine durante o periodo de encerramento contabil do exercicio.

13.4 O CONTRATANTE efetivara a atestagdo da documentagdo comprobatoria da execugéo do plano de trabalho no prazo de at¢ 10 (dez) dias contados do seu
recebimento ou procedera a devolugdo quando aquela encontrar-se em desacordo ao pactuado.

13.4.1 O prazo para atestagdo da documentagdo comprobatoria da execugdo do plano de trabalho ndo correra durante férias ou licenga médica do fiscal do
Contrato, desde que dure menos de 20 (vinte) dias.

13.4.2 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, estes serdo restituidos a CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndo respondendo o
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

13.4.3 Na hipoétese de devolugdo, a documentagao sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.
13.4.3.1. Na hipdtese de que trata a clausula anterior, o prazo para pagamento se iniciara apds a regularizagdo ou reapresentacdo dos documentos.

13.5 No caso de ndo cumprimento do plano de trabalho ou ndo comprovacdo de contrapartidas, 0 CONTRATANTE podera, unilateralmente, recusar o
pagamento da cota patrocinada, caso ndo tenha sido repassada, ou considerar o Contrato rescindido, aplicando-se o disposto nos itens deste Contrato quanto a
devolugao dos recursos.

13.6 No caso de cumprimento parcial do plano de trabalho, o CONTRATANTE poderd, unilateralmente, glosar o pagamento da cota de patrocinio
proporcionalmente ao que foi executado ou considerar o Contrato rescindido, aplicando-se o disposto nos itens deste Contrato quanto a devolugao dos recursos.

13.6.1 O nao atendimento das contrapartidas indicadas no Plano de Trabalho pela proponente sera objeto de analise pelo fiscal do Contrato no Relatério de
Execugdo, bem como pelo Comité Gestor de Patrocinio que com base no Relatério apresentado decidirdo se havera glosa parcial ou total.

13.6.2 Caso o proponente ndo comprove a participagdo de participante estimada no Plano de Trabalho, o valor da cota aprovada podera ser reduzido em até
30% (trinta por cento), conforme critérios do Edital de Patrocinio.

13.6.3 As contrapartidas serdo verificadas e, na hipdtese de ndo serem comprovadas, o valor da cota aprovada podera ser reduzido em até 30% (trinta por
cento), conforme critérios do Edital de Patrocinio.

13.6.4 Na hipotese de a area do estande disponibilizado ndo corresponder aquela indicada na solicitagdo do projeto, o valor da cota aprovada podera ser
reduzido em até 20% (vinte por cento), conforme critérios do Edital de Patrocinio.

13.6.5 Na hipétese do tipo de montagem do estande disponibilizado ndo corresponder aquela indicada na solicitagdo do projeto ou ndo conter todos os itens
previstos conforme Edital de Patrocinio, o valor da cota aprovada podera ser reduzido em até 20% (vinte por cento), conforme critérios do Edital de Patrocinio.
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13.6.6 O projeto sera verificado e analisado pelo Fiscal do Contrato, que avaliara o cumprimento dos itens constantes nos Critérios Técnicos para Selegdo de
Projetos de Eventos e de Projetos de Publicagdo, conforme critérios do Edital de Patrocinio. Caso sejam identificados itens que reduzam a pontuagio, sera
realizada nova avaliagdo, com possivel readequagdo da pontuagdo e do valor da cota aprovada, conforme documentos apresentados na Prestacdo de Contas.
Fica vedado o reenquadramento para aumento de valor.

13.7 A documentagdo comprobatoria da execugdo do plano de trabalho entregue apos o inicio de um procedimento de pagamento podera aguardar até 25 (vinte
e cinco) dias tteis para ser atestada, contados do inicio do tltimo procedimento.

13.8 A CONTRATADA devera apresentar a documentagdo comprobatdria da execugdo do plano de trabalho para fins de atestagdo e pagamento acompanhada
dos seguintes documentos:
I. Certidao negativa de licitantes inidoneos (pessoa juridica);
II. Certiddo emitida pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
III. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF);
IV. Certiddo Negativa Relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT);
V. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
VI. Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual;
VII. Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal ou Distrital;
VIII. Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin.
13.9 Por ocasido dos pagamentos, devera ser observado se a CONTRATADA se encontra em dia com suas obrigagdes, especialmente a CNDT e o FGTS, e

quanto ao Tributo Federal e Divida Ativa da Unido, Estadual e Municipal/Distrital do domicilio ou sede da pessoa juridica patrocinada ou outra equivalente na
forma da lei.

13.10 O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, ou, ainda,
glosar parte de servigos que ndo tenham sido executados, nos termos pactuados, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

13.11 Ocorrendo atraso no pagamento, havera compensagao financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma e que por essa seja requerida, serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da
formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data prevista para o adimplemento da obrigagao e a data do efetivo pagamento:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX/100) /365
1= (6/100) /365
1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.12 A compensagdo financeira prevista nesta condigdo serd incluida na fatura a ser apresentada posteriormente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
14.1 Sera descredenciada do Sicaf e ficara impedida de licitar e contratar com o Crea-PR pelo prazo de até 5 (cinco) ano, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagao de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:
I. apresentar documentagao falsa;
II. fraudar a execugdo do Contrato;
III.  comportar-se de modo inidéneo;
IV. cometer fraude fiscal; ou
IV. fazer declaragédo falsa
14.2 Com fundamento nos arts. 156 e 162 da Lei n.° 14.133/2021, nos casos de retardamento ou de inexecu¢do do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos subitens 14.4, 14.5 e 14.6 abaixo, com as seguintes penalidades:
1. adverténcia;
II. suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragédo do Crea-PR, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

III. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no inciso anterior; ou

II. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.
14.4 Em caso de inexecugdo parcial do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa equivalente a 1% (um por cento) do valor unitario do bem em atraso, por

dia, por unidade, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor empenhado.

14.4.1 Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execugdo contratual (para servigos) até o limite de
20 (vinte) dias.

14.5 Em caso de inexecugdo total do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

14.5.1 Considera-se inexecugdo total o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execu¢do contratual (para servigos) superior a 20
(vinte) dias.

14.6 A falha na execugdo do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situagdes previstas na Tabela n° 2 do subitem
14.7.

14.7 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA N° 01
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GRAU CORRESPONDENCIA (RS)
01 10%
02 5%
03 3%
TABELA N° 02
ITEM DETALHAMENTO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
A Fornecer produtos com especificagdo e qualidade diversa e/ou inferior a demandada 3 Por produto
Nao reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
B em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, 3 Por ocorréncia
no prazo estipulado no plano de trabalho
Suspender ou interromper, salvo movo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos .
C 3 Por dia
contratados
D Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 2 Por ocorréncia
~ . e < Por item r
E Nao manter as condigdes de habilitagdo originarias da contratagao 2 or item ou po
ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos fisico, lesdo L
F e . 2 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais
G Recusar a execugdo de servigo determinado pela fiscalizagdo, sem movo justificado 2 Por ocorréncia
H Descumprir qualquer das obrigagdes contratuais previstas no Edital e seus anexos e 1 Por ocorréneia
no Plano de trabalho
Nao executar os servigos e/ou entregar os produtos conforme as especificagdes e as Por ocorréncia e
1 . ~ . . 1 .
qualificagdes estabelecidas no Edital e seus anexos e no Plano de trabalho por dia
N ~ . Por ocorréncia
J Nao observar os prazos para execug@o dos servigos e/ou entrega de produtos 1 0 c;)c;)r deiac ¢
K Nao prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados 1 Por (;c(:)rn;;ma ¢
L Nao apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e 1 Por ocorréncia e
outros documentos necessarios a habilitagao por dia

14.8 O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

14.8.1 Se os valores dos pagamentos forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado
da comunicagao oficial.

14.8.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscrigdo
em divida ativa.

14.9 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais nele previstas, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo,
nos casos enumerados no art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

14.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente jus ficado e aceito pela Administragio do CONTRATANTE, em relagdo a(s)
penalidade(s) aplicada(s) a CONTRATADA ficara isenta desta(s).

14.11 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

14.12 Cabera ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditorio e a ampla defesa, decidir pela aplicagdo da sangdo
administrativa cabivel.

14.13 As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1 A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisio, conforme disposto na Lei 14.133/2021.
15.2 A rescisao do Contrato podera:
1. ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do Crea-PR, nos termos do art. 138, inciso I, da lei 14.133/2021, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

II. ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo do Crea-PR, notificando-se o
CONTRATANTE com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

III. ser judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

IV. ocorrer no caso de a CONTRATADA perder as condigdes de habilitagdo técnica e qualificagdo econdomica exigidas para a celebragdo deste Contrato,
respeitado prazo concedido para sua escorreita regularizagdo; ou

V. ocorrer no caso de as sangdes contratuais previstas serem insuficientes para reparagdo do dano causado pela CONTRATADA ao erario.

15.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.
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15.4 Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.5 Por ocasido de eventual anulagdo ou extingdo do Contrato os recursos integrais ou remanescentes, de acordo com cada caso, deverdo ser restituidos ao
CONTRATANTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

15.5.1 A CONTRATADA devera proceder a devolugdo dos recursos aos cofres do CONTRATANTE, devidamente atualizados com base na variagdo do IGP-M
da Fundag@o Getilio Vargas ou indice que vier a substitui-lo, sob pena de adogdo das demais medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E AO PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

16.1 E parte integrante deste Contrato, independentemente de sua transcri¢do, a integralidade do Processo n° [nimero/ano], vinculado aos termos do Edital de
Selecao Publica de Projeto de Patrocinio n° 007/2025 e o Plano de trabalho da CONTRATADA.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS IMPOSTOS, TAXAS E ENCARGOS

17.1 Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os impostos e taxas devidos sobre o objeto deste Contrato, bem como as contribui¢des a
Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagam necessarias a execugdo deste
Contrato, existente ao tempo de sua assinatura ou que venham a incidir posteriormente sobre o objeto da presente contrata¢ao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AMPARO LEGAL

18.1 A lavratura do presente Contrato decorre da autorizagdo da autoridade superior do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — Crea-PR
com fundamento na Lei n.° 14.133/2021.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 A execug@o deste Contrato, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidos entre as partes, respeitando seu objeto, a legislagdo e demais normas reguladoras
da matéria, em especial a Lei n.° 14.133/2021, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos estabelecidos na
legislagdo civil brasileira e as disposi¢des do direito privado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Segdo
Judiciaria do Parand, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

20.2 E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

Curitiba/PR, setembro de 2025.

Eng. Agr. Clodomir Luiz Ascari
Presidente do Crea-PR
PR-22133/D

Edital de Patrocinio aprovado em Sessdo Plenaria n.° 1.031 em 23/09/2025. conforme Decisao de Plenario n.° 601/2025.

Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 03/10/2025, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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