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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

CONTRATO 030/2026-DRI

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA (CREA-PR) E A ASSOCIACAO PLATINENSE DE
ENGENHARIA EM SEGURANCA DO TRABALHO,
CONFORME PROCESSO N° 017.001118/2026-13

Por este instrumento o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand, autarquia federal dotada
de personalidade juridica de direito publico, conforme disposto na Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, com sede a Rua Doutor Zamenhof n° 35, Alto da Gloéria, nesta Capital, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.639.384/0001-59, doravante denominado de Crea-PR, neste ato representado pelo
seu Presidente em exercicio, Engenheiro Ambiental Helder Rafael Nocko, brasileiro, portador da cédula de
identidade n° 6.099.222-3 da SSP/PR ¢ CPF/MF n° 042.828.999-13, ¢, de outro lado, o/a Associagao
Platinense de Engenharia em Seguranca do Trabalho, inscrita no CNPJ sob o n° 48.676.388/0001-71,
estabelecida na Rua Tiradentes 714 , Jardim Santos Doumont, Santo Antonio da Platina / PR, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Fernando Ribeiro dos Santos, Presidente de
Entidade de Classe, CPF n° 035.912.369-42, RG n° 8.644.9714, de acordo com a representacao legal que
lhe ¢ outorgada por meio de Termo de Posse de Administrador ndo Socio/ Estatuto/ Contrato Social/
Procuracdo, tem entre si justo e avencado, e celebram o presente instrumento, de acordo com a proposta
apresentada pela CONTRATADA, constante do Processo n°® 017.001118/2026-13, sujeitando-se
CONTRATANTE e CONTRATADA a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e ao Edital de Patrocinio n.°
007/2026 - DRI/PATROCINIO, mediante as clausulas que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Aquisi¢ao do direito de associagao da imagem do Crea-PR, por meio de patrocinio, ao projeto 1°
ExpoTech APLAEST, a ser realizado pela CONTRATADA no periodo entre 07/10/2026 a 09/10/2026,
em Jacarezinho / PR, com a finalidade de agregar valor a marca, consolidar posicionamento, gerar
identificacdo e reconhecimento, estreitar relacionamento com publicos de interesse e divulgar programas e
politicas de atuag¢ao do Crea-PR.

1.2 Constitui objeto deste Contrato todas as especificacdoes e as contrapartidas descritas no plano de
trabalho de patrocinio, constante do Processo n® 017.001118/2026-13, que integra o presente instrumento
como se nele estivesse transcrito.

1.3 O projeto de patrocinio, objeto desse Contrato, observadas suas caracteristicas, deve promover:
I. igualdade étnica, de género e de oportunidades e combater quaisquer formas de discriminagdao ou
violéncia; e
II. acessibilidade de idosos e de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos ambientes do
evento ou aos produtos e servi¢os decorrentes do plano de trabalho patrocinado.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O regime de execugdo indireta ¢ o de Empreitada por Preco Global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
3.1 O valor deste Contrato ¢ de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

3.2 Os valores sdo fixos e irreajustaveis.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO EMPENHO DA DESPESA

4.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste instrumento, correrdo a cargo da dotagao
orgamentaria n® 6.2.2.1.1.01.08.01.006 - Repasses a entidades para Patrocinios a eventos.

4.2 A despesa para o exercicio subsequente, quando for o caso, sera alocada a dotacdo orcamentaria
prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada pelo CONTRATANTE em seu Or¢amento
Anual.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

5.1 O periodo de execug¢do e vigéncia do Contrato sera contado da data de sua assinatura pelo
CONTRATANTE até¢ o trigésimo dia subsequente ao do ultimo dia fixado para realizacdo do objeto
patrocinado, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

5.2 Excepcionalmente, a CONTRATADA podera solicitar alteragdo da cidade ou do periodo de realizagao
do objeto, observadas as seguintes condigdes:

I. seja demonstrada a ocorréncia de fatos supervenientes a vontade da CONTRATADA e a
impossibilidade de mitigacdo dos danos ao planejamento e a execugdo do plano de trabalho; e

II. esteja dentro do periodo de execucao dos planos de trabalho fixado pelo edital de sele¢do publica de
projetos de patrocinio; e

III. possa ser contemplado no cronograma de fiscalizagao de contratos de comunicagdo do Crea-PR.

5.2.1 Na hipétese de que trata o subitem 5.2, a CONTRATADA devera encaminhar oficio ao
CONTRATANTE solicitando alteragao da cidade ou do periodo de realizagdo do objeto com prazo minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de realizagdo do objeto, informada no Contrato.

5.2.2 O oficio que solicita altera¢ao da cidade ou do periodo de realizacdo do objeto, dirigido ao Fiscal
através do e-mail patrocinio@gcrea-pr.org.br, deve informar o nimero do processo correspondente e estar
instruido com as justificativas relacionadas ao caso.

5.3 Caso a solicitacdo de alteracao do projeto tenha sido indeferida e/ou a CONTRATADA ndo possa
realizar o objeto, deverd declinar do patrocinio no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da
data fixada para sua realizacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DO PATROCINIO

6.1 A CONTRATADA, neste ato, declara ter completo conhecimento do Edital e do Regulamento que
disciplina a concessdo de patrocinio pelo Crea-PR, comprometendo-se a observar todas as condi¢des neles
estabelecidas durante a execucdo desse Contrato, sob pena de aplicagdo de sangdes previstas legal e
contratualmente, e atesta:

I. ndo estar vinculada a organizadores, coordenadores, responsaveis ou proponentes que nao desfrutem
de idoneidade fiscal e crediticia;

II. ndo possuir em seu quadro societario empregados do CONTRATANTE ou parentes, até 3° grau, dos
ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianca com atuagdo na area responsavel pela
demanda ou contratagdo ou de autoridade a eles hierarquicamente superior;
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III. ndo constituir associagdo de empregados ativos ou inativos do CONTRATANTE;

IV. ndo manter Contrato de prestagdo de servicos de publicidade ou de promog¢do com o
CONTRATANTE; e

V. ndo apresentar impedimentos para contratar com o CONTRATANTE ou com a Administragdo
Publica.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONTRAPARTIDAS

7.1 A CONTRATADA se obriga ao cumprimento das contrapartidas de imagem, negocial e de
sustentabilidade descritas no plano de trabalho.

7.2 As contrapartidas devem referenciar o CONTRATANTE como patrocinador.

7.3 A fixagdo ou veiculacdio da logomarca do CONTRATANTE deverd obedecer as especificagdes
disponibilizadas no sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br ¢ em hipodtese alguma terd
visibilidade menor do que a de outros patrocinadores que tenham apoiado o projeto com uma cota menor
ou igual.

7.4 A aplicacdo da logomarca do Crea-PR no material de divulgagdo, impresso ou digital, e as tratativas
para adequada execugdo das demais contrapartidas deverdo ser submetidas ao Fiscal através do e-mail
patrocinio(@crea-pr.org.br, observadas as seguintes especificidades:

I. no caso de contrapartida de imagem com inser¢do de logomarca, o patrocinado deve enviar prova de
sua aplicacdo no material de divulgacdo com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia de seu
encaminhamento para reproducdo grafica ou disponibilizagdo eletronica com objetivo de viabilizar a
avaliacao prévia do CONTRATANTE; e

II. no caso de contrapartida negocial que vise a participagdo do CONTRATANTE na solenidade de
abertura ou na programacao do evento, o patrocinado deve enviar convite com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia da realizacdo do evento com objetivo de viabilizar as providéncias
necessarias a indicacao e a locomocao do respectivo representante.

7.5 A CONTRATADA ¢ responsavel pelas agdes necessarias a execugao do plano de trabalho, ndo cabendo
ao CONTRATANTE, em nenhuma hipotese, quaisquer atribui¢des operacionais relativas a realizagdo do
objeto patrocinado, tais como divulgagdo, mobilizagao de publico, cessdo de espaco e/ou infraestrutura
para realizar o evento, viabilizagdo de palestras, impressao de materiais, disponibilizagao de pessoal, entre
outras.

7.6 A CONTRATADA ¢ unica, integral e exclusivamente responsavel pelos onus de qualquer natureza
relacionados com o oferecimento das contrapartidas contratadas, bem como as consequéncias e
implicagdes proximas ou remotas que a sua execu¢ao venha a ter, incluindo-se obrigagdes trabalhistas e
tributarias porventura aplicaveis, ficando o CONTRATANTE e seus prepostos exonerados de qualquer
responsabilidade.

7.7 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo ¢ sem nenhuma restri¢cao, divulgar a sua condigdo de
patrocinador do plano de trabalho objeto deste Contrato, podendo, inclusive, utilizar-se do seu nome para
fins de divulgagdo institucional, bem como se valer da utilizagdo de imagens captadas durante a sua
execucao.

7.7.1 O CONTRATANTE se responsabiliza pela obtencdo de eventual direito de utilizagdo de imagem.

7.8 A comprovagao da execucdo das contrapartidas pela CONTRATADA devera ser efetuada por meio
digital conforme especificacdo constante do plano de trabalho e em documento orientativo disponibilizado
no sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Designar Fiscal para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato.

8.2 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des e prazos estabelecidos neste
instrumento, desde que cumpridas as exigéncias pactuadas.
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8.3 Reter o pagamento até as devidas correcoes e/ou adequacdes, caso a CONTRATADA ndo cumpra com
qualquer das clausulas contratuais firmadas.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.5 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo
mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagao ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio da funcdo que lhe fora atribuida.

8.6 Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de servigos executados e/ou auséncia destes que estejam em
desacordo com o instrumento contratual.

8.7 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade.

8.8 Fiscalizar os documentos que comprovem a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
CONTRATADA, solicitando os originais quando julgar necessario.

8.9 Anotar em registro proprio, através do Fiscal, e comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer
falha verificada no cumprimento do Contrato, assinalando prazo para correcao e/ou adotar as providéncias
pactuadas para o caso de inobservancia pela CONTRATADA.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Cumprir e garantir o pleno cumprimento deste instrumento de Contrato, observando os prazos
estipulados, a forma e condi¢cdes pactuadas, praticando as melhores técnicas administrativas e
operacionais, obedecendo as praticas usuais de mercado, a qualidade, a eficiéncia, a presteza ¢ a
pontualidade necessarias.

9.2 Prestar esclarecimentos ao Comité Gestor de Patrocinio sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao.

9.3 Nao caucionar ou utilizar o Contrato como garantia para qualquer operacao financeira.

9.4 Informar ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragdo social ou
modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica.

9.5 Responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
outros resultantes da execu¢do do Contrato, bem como quaisquer outros materiais ¢ mao de obra
necessarios a consecucao da contratacao.

9.5.1 A inadimpléncia da CONTRATADA ndo transferird a responsabilidade pelo pagamento ao
CONTRATANTE, tampouco onera o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com 0 CONTRATANTE.

9.6 Responsabilizar-se, civil, criminal e administrativamente, pelos atos que praticar ou que forem
praticados em seu nome, seus prepostos ou empregados, pela execugao deste Contrato.

9.7 Exibir e manter atualizados os documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, bem
como o cumprimento de suas obrigagdes para com seus empregados, e apresentar, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE, a documentagao pertinente que comprove o cumprimento da legislagdo aplicavel.

9.8 Reembolsar o CONTRATANTE por quaisquer despesas ou valores que este venha a desembolsar em
virtude de condenagdes judiciais ou administrativas resultantes de agcdes ou omissdes da CONTRATADA,
e ainda os valores que forem pagos a titulo de salarios, seguros, beneficios, encargos sociais e
previdencidrios, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢ao de empregadora,
ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio.

9.9 Indicar ou designar preposto ou empregado para manter entendimento e/ou receber comunicagoes,
solicitagdes ou transmiti-las ao CONTRATANTE.

9.10 Atender, por meio de preposto designado, as solicitacdes do CONTRATANTE, prestando as
informagdes referentes a prestacdo dos servigos, bem como as correcdes de eventuais irregularidades na
execucao do objeto contratado.

9.11 Comunicar, por escrito, eventual necessidade de entrega do servigo em prazo superior ao estabelecido,
apresentando as razoes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE, que
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considerara a aceitabilidade da proposta diante de suas necessidades.

9.12 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade durante a execucdo dos servicos,
prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

9.13 Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para
a contratacgao.

9.14 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto contratual, devendo orientar seus empregados a observar rigorosamente esta
determinagao.

9.15 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado conhecimento em razdo da execucdo dos servicos, sem consentimento, por escrito, do
CONTRATANTE.

9.16 Apresentar Relatorio de Execucdao de Patrocinio e a documentagdo comprobatoria da aplicagdo da
cota de patrocinio na realizagdo do objeto e a execu¢do de todas as contrapartidas contratadas em
conformidade com o plano de trabalho.

9.17 Atender as solicitagdes que unicamente serdo feitas pelo Fiscal do Contrato designado para este fim.

9.18 As empresas eventualmente contratadas pela Proponente, assim como seus respectivos empregados,
ndo possuirdo e nem poderdo pleitear vinculo de natureza trabalhista ou empregaticia com o Crea-PR,
sendo de inteira responsabilidade da Proponente todas as obrigagdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
previdencidria, fiscal e demais encargos aplicaveis

9.19 A Proponente serd a nica e exclusiva responsavel por todos os custos operacionais, bem como pelos
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributirios, comerciais e quaisquer outros que incidam, direta ou
indiretamente, sobre a execu¢do do objeto, ndo cabendo ao Crea-PR qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES GERAIS
10.1 E expressamente proibida 8 CONTRATADA:
I. a veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragcdo do Crea-PR;

II. a contratagdo de colaborador pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste Contrato; e

II. a utilizagdo, em qualquer atividade relacionada a execu¢do desse Contrato, mao de obra infantil,
escrava ou condicdo de trabalho degradante, em observancia a legislacao aplicavel, e envidar
esforcos para que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores de
seus insumos e/ou prestadores de servico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

11.1 A prestagdo dos servigos objeto da presente contratacdo dar-se-4 no local previsto na Clausula
Primeira deste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 O Contrato serda acompanhado e fiscalizado por empregado designado para esse fim, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicao.

12.2 A formalizagao do Fiscal sera por meio de portaria especifica, que sera anexada aos autos do processo
de contratagao.

12.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a
autoridade competente, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.
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12.4 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

12.5 Cabe ao Fiscal do Contrato:

I. acompanhar a execug¢do do plano de trabalho contratado e verificar o cumprimento das
especificagdes técnicas, podendo rejeita-las, no todo ou em parte, quando nao corresponderem ao
desejado ou especificado;

II. registrar em relatorio todas as ocorréncias, deficiéncias, irregularidades ou falhas porventura
observadas na execucdo do plano de trabalho e terd poderes, entre outros, para notificar a
CONTRATADA, visando a sua imediata corre¢ao;

III. atestacdo da documentacdo comprobatdria da execucao do plano de trabalho de patrocinio; e

IV. verificar o cumprimento das clausulas contratuais e as atribui¢des previstas nos contratos e na
legislagdo aplicavel.

12.6 A atuacdo do Fiscal em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto do Contrato.

12.7 A auséncia de notificagdo do Fiscal ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas
contratualmente.

12.8 A CONTRATADA devera comprovar a execu¢do do plano de trabalho mediante apresentacdo do
Relatorio de Execucdo de Patrocinio, conforme modelo disponivel no sitio eletronico do Crea-PR,
www.crea-pr.org.br, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do ultimo dia fixado para realiza¢do do
objeto patrocinado.

12.8.1 O Relatério de Execugao de Patrocinio, sera realizado via formulario eletronico do Crea-PR, devera
informar o nimero do processo correspondente e estar instruido com a documentagdo comprobatoria da
aplicacdo da cota de patrocinio na realizacdo do objeto e a execugdo de todas as contrapartidas contratadas,
observados os seguintes aspectos:

I. notas fiscais;
II. arquivos de imagens unificados em inico documento no formato PDF;
III. lista de presenca, no caso de eventos; €
IV. curriculo dos palestrantes que participaram do evento.
12.9 A documentacao comprobatoria da execucdo do plano de trabalho sera atestada no prazo fixado neste

Contrato e encaminhada para pagamento ou devolvida para adequagdo ou complementagdo em caso de
desacordo ou descumprimento das exigéncias pactuadas.

12.9.1 A adequagao ou complementagdo da documentagdo comprobatoria pela CONTRATADA devera ser
realizada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da comunicacao do fiscal.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento serd feito em moeda corrente e por meio de ordem bancéria e/ou depdsito na conta
corrente n° 1616757 , Agéncia 0106 6, Banco CREDCREA Cooperativa de Crédito, CNPJ n°
48.676.388/0001-71, em nome da CONTRATADA.

13.2 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da atestacdo da documentacao
comprobatdria da execucao do plano de trabalho pelo fiscal do Contrato:

13.2.1 Pagamento integral, verificando se existe algum critério redutor, apds apresentacao de Relatério de
Execucdo de Patrocinio instruido com a comprovacao da aplicacdo da cota de patrocinio na realizagdo do
objeto e a execugdo total das contrapartidas contratadas.

13.3 O prazo para pagamento podera ser acrescido de até mais 15 (quinze) dias tteis, caso termine
durante o periodo de encerramento contabil do exercicio.
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13.4 O CONTRATANTE efetivara a atestagdo da documentacdo comprobatéria da execucao do plano de
trabalho no prazo de até 10 (dez) dias contados do seu recebimento ou procederd a devolucdo quando
aquela encontrar-se em desacordo ao pactuado.

13.4.1 O prazo para atestacdo da documentacdo comprobatéria da execucdo do plano de trabalho nao
correrd durante férias ou licenca médica do fiscal do Contrato, desde que dure menos de 20 (vinte) dias.

13.4.2 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, estes serdo restituidos 8 CONTRATADA para
as corregdes necessarias, ndo respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

13.4.3 Na hipotese de devolugao, a documentagao sera considerada como nao apresentada, para fins de
atendimento das condi¢des contratuais.

13.4.3.1. Na hipdtese de que trata a clausula anterior, o prazo para pagamento se iniciara apos a
regularizacdo ou reapresentacao dos documentos.

13.5 No caso de ndo cumprimento do plano de trabalho ou ndo comprovagdo de contrapartidas, o
CONTRATANTE podera, unilateralmente, recusar o pagamento da cota patrocinada, caso nao tenha sido
repassada, ou considerar o Contrato rescindido, aplicando-se o disposto nos itens deste Contrato quanto a
devolugao dos recursos.

13.6 No caso de cumprimento parcial do plano de trabalho, 0o CONTRATANTE podera, unilateralmente,
glosar o pagamento da cota de patrocinio proporcionalmente ao que foi executado ou considerar o
Contrato rescindido, aplicando-se o disposto nos itens deste Contrato quanto a devolugdo dos recursos.

13.6.1 O nao atendimento das contrapartidas indicadas no Plano de Trabalho pela proponente sera objeto
de analise pelo fiscal do Contrato no Relatério de Execugao, bem como pelo Comité Gestor de Patrocinio
que com base no Relatdrio apresentado decidirdo se havera glosa parcial ou total.

13.6.2 Caso o proponente ndo comprove a participagdo estimada no Plano de Trabalho tera reduzida a sua
cota aprovada em até 30%, conforme do Edital de Patrocinio.

13.6.3 A cada contrapartida ndo comprovada tera reduzida a sua cota aprovada em até 30%, conforme do
Edital de Patrocinio.

13.6.4 Na hipotese de a area do estande disponibilizado nao corresponder aquela indicada na solicitagdo do
projeto, o valor da cota aprovada podera ser reduzido em até 20% (vinte por cento), conforme critérios do
Edital de Patrocinio.

13.6.5 Na hipoétese do tipo de montagem do estande disponibilizado ndo corresponder aquela indicada na
solicitacdo do projeto ou ndo conter todos os itens previstos conforme Edital de Patrocinio, o valor da cota
aprovada podera ser reduzido em até 20% (vinte por cento), conforme critérios do Edital de Patrocinio.

13.6.6 O projeto sera verificado e analisado pelo Fiscal do Contrato, que avaliard o cumprimento dos itens
constantes nos Critérios Técnicos para Selecdo de Projetos de Eventos e de Projetos de Publicagdo,
conforme critérios do Edital de Patrocinio. Caso sejam identificados itens que reduzam a pontuagdo, sera
realizada nova avaliagdo, com possivel readequacido da pontuagdo e do valor da cota aprovada, conforme
documentos apresentados na Prestacdo de Contas. Fica vedado o reenquadramento para aumento de valor.

13.7 A documentacdo comprobatdria da execucdo do plano de trabalho entregue apods o inicio de um
procedimento de pagamento podera aguardar até 25 (vinte e cinco) dias Uteis para ser atestada, contados do
inicio do ultimo procedimento.

13.8 A CONTRATADA devera apresentar a documentacdo comprobatoria da execuc¢do do plano de
trabalho para fins de atestagdo e pagamento acompanhada dos seguintes documentos:
I. Certiddo unificada do Tribunal de Contas da Unido - TCU;
II. Certidao pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf);
III. Certificado de Regularidade junto ao FGTS - CRF;
IV. Certidao Negativa Relativa a Débitos Trabalhistas - CNDT;
V. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; e

VI. Certidao Negativa de Débitos junto as Fazendas Estadual e Municipal.
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13.9 Por ocasido dos pagamentos, devera ser observado se a CONTRATADA se encontra em dia com suas
obrigacdes, especialmente a CNDT e o FGTS, e quanto ao Tributo Federal e Divida Ativa da Unido,
Estadual e Municipal/Distrital do domicilio ou sede da pessoa juridica patrocinada ou outra equivalente na

forma da lei.

13.10 O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, ou, ainda, glosar parte de servigos que ndo tenham sido

executados, nos termos pactuados, garantido o contraditério e a ampla defesa.

13.11 Ocorrendo atraso no pagamento, haverd compensacao financeira sobre o valor devido, desde que
para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma e que por essa seja requerida, serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da
formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data prevista para o adimplemento da

obrigagdo ¢ a data do efetivo pagamento:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX/100) I = (6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.12 A compensacao financeira prevista nesta condicdo serd incluida na fatura a ser apresentada

posteriormente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1 Sera descredenciada do Sicaf e ficara impedida de licitar e contratar com o Crea-PR pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do Contrato e da aplicacdo de

multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a CONTRATADA que:

I. apresentar documentacao falsa;
II. fraudar a execu¢ao do Contrato;
III. comportar-se de modo inidoneo;
IV. cometer fraude fiscal; ou

IV. fazer declaragao falsa

14.2 Com fundamento nos arts. 156 ¢ 162 da Lei n.° 14.133/2021, nos casos de retardamento ou de
inexecucdo do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou

juntamente com as multas definidas nos subitens 14.4, 14.5 e 14.6 abaixo, com as seguintes penalidades:

I. adverténcia;

II. suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao

do Crea-PR, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

II. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada

com base no inciso anterior; ou

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=proce...
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II. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no Sicaf, ou
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nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

14.4 Em caso de inexecugdo parcial do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa equivalente a 1%
(um por cento) do valor unitario do bem em atraso, por dia, por unidade, até o limite de 20% (vinte por

cento) do valor empenhado.

14.4.1 Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio
da execugdo contratual (para servicos) até o limite de 20 (vinte) dias.

14.5 Em caso de inexecugdo total do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa de, no méaximo, 30%

(trinta por cento) do valor do Contrato.

14.5.1 Considera-se inexecugao total o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da

execucao contratual (para servigos) superior a 20 (vinte) dias.

14.6 A falha na execu¢do do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em

qualquer das situacdes previstas na Tabela n® 2 do subitem 14.7.

14.7 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicarda multas conforme a

graduacgdo estabelecida nas tabelas seguintes:

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=proce...

TABELA n° 01
GRAU CORRESPONDENCIA (RS)
01 10%
02 5%
03 3%
TABELA n° 02
ITEM DETALHAMENTO DA INFRACAO GRAU | INCIDENCIA
Fornecer produtos com especificagdo e
A qualidade diversa e/ou inferior a demandada 3 Por produto
Nao reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir as suas expensas, no total ou em
B parte, o objeto do contrato em que se 3 Por ocorréncia
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes,
no prazo estipulado no plano de trabalho
Suspender ou interromper, salvo motivo de
C forga maior ou caso fortuito, os servigos 3 Por dia
contratados
D Destruir ou danificar documentos por culpa ) Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes
E Nao manter as condi¢cdes de habilitacdo ) Por item ou por
originarias da contratagdo ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de
F causar ou que cause dano fisico, lesdo 2 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais

9/12



01/09/2026, 14:43 SEI/CREA-PR - 2503962 - Contrato

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=proc...

Recusar a execucao de servico determinado

R A 2 Por ocorréncia
pela fiscaliza¢do, sem motivo justificado

Descumprir  qualquer das  obrigagdes
H contratuais previstas no Edital e seus anexos 1 Por ocorréncia
e no Plano de trabalho

Nao executar os servigos e/ou entregar o0s

I produtos conforme as especificagdes e as 1 Por ocorréncia e
qualificagdes estabelecidas no Edital e seus por dia
anexos e no Plano de trabalho

] Nao observar os prazos para execucao dos 1 Por ocorréncia e
servigos e/ou entrega de produtos por dia

K Nao prestar as informagdes e o0s 1 Por ocorréncia e
esclarecimentos que venham a ser solicitados por dia
Nao  apresentar, quando  solicitado,

L documentacao fiscal, trabalhista, 1 Por ocorréncia e
previdenciaria e  outros  documentos por dia

necessarios a habilitagao

14.8 O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

14.8.1 Se os valores dos pagamentos forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

14.8.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscri¢ao em divida ativa.

14.9 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais nele previstas, podera ser rescindido
unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

14.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela
Administragdo do CONTRATANTE, em relacdo a(s) penalidade(s) aplicada(s) a CONTRATADA ficara
isenta desta(s).

14.11 A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021,
e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

14.12 Cabera ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla
defesa, decidir pela aplicacdao da sancao administrativa cabivel.

14.13 As penalidades aplicadas serdao obrigatoriamente registradas no Sicaf.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto na Lei
14.133/2021.

15.2 A rescisdo do Contrato podera:
I. ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do Crea-PR, nos termos do art. 138,

inciso I, da lei 14.133/2021, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

II. ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para a Administragdo do Crea-PR, notificando-se 0 CONTRATANTE com a antecedéncia minima de

10/12



01/09/2026, 14:43 SEI/CREA-PR - 2503962 - Contrato

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=proce...

15 (quinze) dias;
III. ser judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

IV. ocorrer no caso de a CONTRATADA perder as condi¢cdes de habilitagdo técnica e qualificagdo
econdmica exigidas para a celebracdo deste Contrato, respeitado prazo concedido para sua escorreita
regularizacao; ou

V. ocorrer no caso de as sangdes contratuais previstas serem insuficientes para reparagdo do dano
causado pela CONTRATADA ao erério.

15.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

15.4 Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.5 Por ocasido de eventual anulagdo ou extingdo do Contrato os recursos integrais ou remanescentes, de
acordo com cada caso, deverdo ser restituidos ao CONTRATANTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.

15.5.1 A CONTRATADA devera proceder a devolucdo dos recursos aos cofres do CONTRATANTE,
devidamente atualizados com base na variagdo do IGP-M da Fundacdo Getualio Vargas ou indice que vier a
substitui-lo, sob pena de ado¢do das demais medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E AO PLANO DE
TRABALHO DA CONTRATADA

16.1 E parte integrante deste Contrato, independentemente de sua transcrigdo, a integralidade do Processo
n° 017.001118/2026-13, vinculado aos termos do Edital de Sele¢do Publica de Projeto de Patrocinio n°
007/2026 - DRI/PATROCINIO e o Plano de trabalho da CONTRATADA.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS IMPOSTOS, TAXAS E ENCARGOS

17.1 Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os impostos e taxas devidos sobre o objeto
deste Contrato, bem como as contribui¢des a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro
¢ acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se facam necessdrias a execucgdo deste
Contrato, existente ao tempo de sua assinatura ou que venham a incidir posteriormente sobre o objeto da
presente contratacao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AMPARO LEGAL

18.1 A lavratura do presente Contrato decorre da autorizagdo da autoridade superior do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Parand - Crea-PR com fundamento na Lei n°® 14.133/2021.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 A execucgao deste Contrato, bem como os casos omissos, serdo resolvidos entre as partes, respeitando
seu objeto, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n® 14.133/2021,
aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos estabelecidos
na legislagdo civil brasileira e as disposi¢des do direito privado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 As questdes decorrentes da execu¢do deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Se¢do Judiciaria do Parana, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

20.2 E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente
Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.
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Curitiba/PR, de 2026.

Eng. Amb. Helder Rafael Nocko
Presidente em exercicio do Crea-PR
PR-86285/D

Edital de Patrocinio aprovado em Sessao Plenaria n.° 1.031, em 23/09/2025, conforme Decisao n.°
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601/2025.

Documento assinado eletronicamente por Sergio Augusto Doerl, Testemunha, em 19/08/2026, as
15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Robson Roberto Arbigaus Rothbarth, Procurador(a),
em 20/08/2026, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Euza Lucia Bezerra, Testemunha, em 28/08/2026, as
09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ribeiro dos Santos, Usuario Externo, em
30/08/2026, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em
Exercicio, em 01/09/2026, as 08:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Processo SEI! n° 017.001118/2026-13

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=proc...

Documento n°® 2503962
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

SEI/CREA-PR - 2533793 - Plano de Trabalho

SERVICO PUBLICO FEDERAL

PLANO DE TRABALHO
CONTRATO 030/2026-DRI

1.  DADOS DO PROPONENTE

Razao Social

Associagao Platinense de Engenharia em seguranga do Trabalho -
APLAEST

CNPJ 48.676.388/0001-71

Telefone 43 999128462

E-mail aplaestassociacaodeengenharia@gmail.com
CEP 86.430-000

Cidade/Estado | Santo Antdnio da Platina/PR

Bairro Jardim Santos Doumont

Endereco Rua Tiradentes

N.° 714

Complemento | Fundos

2.  DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome Fernando Ribeiro dos Santos
CPF 035.912.369-42

Telefone 43 999128462

E-mail ribeiro251@hotmail.com

Cargo Presidente de Entidade de Classe

3.  DADOS BANCARIOS DO PROPONENTE

Banco

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...

CredCrea Cooperativa de Crédito
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Tipo de Conta Conta Corrente
Agéncia/digito 0106-6
N.° da conta bancéaria/digito 1616757
4.  DADOS DO PROJETO DE EVENTO
Valor RS 25.000,00
autorizado
Nome = do | o g oTech APLAEST
Evento

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...

Objetivo do

Promover a integragdo entre estudantes, institui¢des de ensino e
profissionais, incentivando a inovagdo, a criatividade, a pesquisa

Evento cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico por meio de palestras,
exposigoes e demonstragdes de trabalhos académicos.

g\(/)ecr?tlo do Jacarezinho

Data inicio 07/10/2026

Data fim 09/10/2026

Modalidade Multiprofissional

Formato Presencial

Abrangéncia | Estadual

Publico alvo

Profissionais, Docentes, Académicos

Quantidade
estimada de | Entre 501 e 1.000
participantes
Quantidade
estimada de | Entre 10 e 20
palestrantes
Carga .

> Acima de 23 horas
Horaria
Frequéncia - a 1
de edicoes Inédito (1* edigao)
Programagdo | PALESTRAS 07/10/2026 Horario Carga horaria Modelo* Tema

09:00 1 hora Cerimonial Abertura oficial do evento 14:00 1 hora
Painel Inteligéncia Artificial 16:00 1 hora Palestra Startups 19:00 1
hora Painel Inovagdo e Criatividade 20:00 1 hora Palestra
Empreendedorismo feminino 08/10/2026 Horario Carga horaria
Tipo de atividade Tema 09:00 1 hora Painel VI Encontro de
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Startups 10:00 1 hora Palestra Case: Startup do Norte Pioneiro
14:00 1 hora Painel Produtos diferenciados do Agro 16:00 1 hora
Palestra VI Encontro de Habitats de Inovacao 09/10/2026 Horario
Carga horaria Tipo de atividade Tema 09:00 1 hora Palestra
Profissional do futuro 10:00 1 hora Palestra Desafios de inovagao
na educacdo 14:00 1 hora Painel Empreendedorismo de Impacto
16:00 1 hora Palestra Mulheres de negdcio *Modelo ? Painel(mais
de 1 participante) ? Palestra(l participante) OFICINAS
07/10/2026 Horario Carga horaria Tema 09:00 1 hora Oficina
maker ? Pecas com corte a laser 10:00 1 hora Modelagem 3D
15:00 1 hora Oficina Maker ? construindo um carrinho a ar 19:00
1 hora Mentes criativas 5.0 08/10/2026 Horario Carga horaria
Tema 10:00 1 hora Ferramentas educacionais 11:00 1 hora
Robotica aplicada a educagdo basica 14:00 1 hora Oficina de
Criatividade (Enigmas) 09/10/2026 Horario Carga horaria Tema*
10:00 1 hora Sustentabilidade (reciclagem) 14:00 1 hora Oficina
IA na escola 15:00 1 hora Oficina Maker ? projetor holografico
HACKATHON DATA HORARIO ATIVIDADE 07/10 09:00
ABERTURA 09:30 Apresentacdo de tema, dindmica de
funcionamento do Hackathon 10:00 Inicio das atividades:
Apresentacdo gargalos e desafios. Inicio da mentoria 14:00
WORKSHOP PROCESSO CRIATIVO 15:00 Desenvolvimento
dos projetos e mentorias 20:00 Encerramento do 1° dia 08/10
09:00 Atividade fisica guiada (yoga/alongamento...) - parceria
alunos ed fisica UENP e/ou SESC 09:30 WORKSHOP MVP
10:00 Desenvolvimento dos projetos e mentorias 14:00
WORKSHOP PITCH 17:00 Encerramento do 2° dia 09/10 09:00
Alinhamento dos projetos, finalizagdo do Pitch 09:30 Entrega dos
slides/  Prototipos de PITCH 10:00 PITCH 16:00
ENCERRAMENTO - PREMIACOES

5. CUSTO GERAL DO EVENTO

Elementos RS % sobre custo total
Infraestrutura e Logistica 25.000,00 60.98
Recursos Humanos 5.000,00 12.20
Divulgacao 3.000,00 7.32
Outros 8.000,00 19.51
Total 41.000,00 100%

6. CONTRAPARTIDAS DE IMAGEM

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...

Tipo Descricao Selecio | Quantidade Detalhe
, Certificados Sim 10 Unidades
Pecas graficas
impressas de
divulgacao Folders Sim 500 Unidades
Impressos
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Tipo Descricao Selecio | Quantidade Detalhe
Comiltgs Sim 50 Q}lar}tldade e
eletronicos Publico
Divulgacdo  no Sim 1 Nome do site

Pecas eletronicas | site da entidade / Periodo
de divulgagao
FO]de}s. Sim 1 Unidades
Eletronicos
Banners Sim 1 Unidades
Rega§ ~ de Backdrops Sim 1 Unidades
sinalizac¢ao
Bloco de notas Sim 100 Unidades
Pecas
promocionais Canetas Sim 100 Unidades
Divulgacdo  em Nome da
£acao Postagens Sim 3 rede social /
redes sociais o
n.° postagens
Citacdo do Crea-
PR' d1~1rante a Cltag:ap em | o 1 Citagdes
realizagao do | entrevistas
evento
Exibigao de video | pipiczo  ge
video do Crea- | Sim 1 Unidades
durante o evento PR
ou exposicao
Distribuicdo  de | Distribuicdo de
materiais material
institucionais institucional do | Sim 100 Unidades
fornecidos  pelo | Crea-PR durante
Crea-PR 0 evento
7. CONTRAPARTIDAS NEGOCIAL
Tipo Descricao Selecao | Quantidade | Detalhe
CessgoNde convites e Cgssaq (}e convites Sim 10 Unidades
inscri¢oes ¢ inscrigdes
Estande oM | Acimade 16m* | Sim | 18 m?
montagem avangada

8. CONTRAPARTIDAS SUSTENTABILIDADE

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...
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Tipo Descricao Selecio | Unidade | Detalhe
Acgdes de | Confec¢gdo de  material
carater grafico em papel certificado | Sim 10 Unidades
ambiental / reciclado

-
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Curitiba/PR, 2026.

Documento assinado eletronicamente por Sergio Augusto Doerl, Testemunha, em 19/08/2026, as
15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Robson Roberto Arbigaus Rothbarth, Procurador(a),
em 20/08/2026, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Euza Lucia Bezerra, Testemunha, em 28/08/2026, as
09:09, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ribeiro dos Santos, Usuario Externo, em
30/08/2026, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em
Exercicio, em 01/09/2026, as 08:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Processo SEI! n° 017.001118/2026-13

Documento n® 2533793

https://creapr-sei.crea-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...
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= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A ° Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n©
186/2026

Ultima atualizagéo 01/09/2026

Acessar Processo Eletronico

Orgao/Entidade: 76.639.384/0001-59 - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA
Unidade compradora: 389088 - CONSELHO REG.DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PR

Localidade da Unidade: Curitiba/PR

Orgao/Entidade sub-rogado: ndo informado  Unidade compradora sub-rogada: nao informada
Localidade da Unidade sub-rogada: nao informada

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, caput

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Federal

Data de divulgacao no PNCP: 01/09/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 76639384000159-1-000214/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Aquisicao do direito de associagcao da imagem do Crea-PR, por meio de patrocinio, ao projeto 1° Expolech APLAEST, a ser
realizado pela CONTRATADA no periodo entre 07/10/2026 a 09/10/2026, em Jacarezinho / PR, com a finalidade de
agregar valor a marca, consolidar posicionamento, gerar identificacao e reconhecimento, estreitar relacionamento com
publicos de interesse e divulgar programas e politicas de atuacao do Crea-PR.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
RIEIe0 R$ 25.000,00

ltens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Historico
Numero Descricao 2 Quantidade ; Valor unitaric
1 Patrocinio Patrocinio 1 R$ 25.000,0¢(

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar

Criado pela Lei n°14.133/21, o Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos

exigidos em sede de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

https://pncp.gov.br/app/editais/76639384000159/2026/214 1/2
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E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de

estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

& https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

Texto destinado a exibicao de informagodes relacionadas a licenca de uso.
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