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Os estudos basicos sdo elaborados pelas Entidades de Classe ligadas ao
Sistema Confea/Crea/Mutua e tem como finalidade orientar os partidos politicos,
candidatos, gestores publicos, autoridades e liderangcas municipais acerca das ideias e
solugdes da engenharia, agronomia e geociéncias para o desenvolvimento sustentavel
dos municipios.

1 TIiTULO

Estruturacdo e Valorizacdo do Quadro Técnico Municipal de Campo Mourdo — Salario
Minimo Profissional e Dedicagao Exclusiva.

2 PUBLICO ALVO

Gestores publicos, liderangas municipais, profissionais de engenharia, agronomia e
geociéncias, além da sociedade local.

3 PROBLEMA

O desenvolvimento de Campo Mourdo esta diretamente relacionado a eficiéncia dos
servicos técnicos prestados pelos profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias.
Contudo, ha um desequilibrio significativo entre a quantidade de profissionais que
compdem o quadro técnico municipal e a demanda crescente por obras e servicos
nessas areas. Esse desequilibrio afeta a qualidade e o ritmo de implementacdo de
projetos de infraestrutura essenciais para o crescimento sustentavel do municipio.

A falta de planejamento adequado e a insuficiéncia de recursos humanos qualificados
no setor técnico também resultam em oportunidades perdidas de captacdo de recursos
estaduais e federais, uma vez que a auséncia de projetos executivos e planilhas de custos
impede o acesso a fundos de fomento. Além disso, a baixa remunera¢do dos
profissionais em comparacdo ao mercado privado provoca alta rotatividade,
acarretando a perda de experiéncia e acervo técnico. A necessidade de valorizar e reter
esses talentos é evidente para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populacdao de Campo Mourao.

A regulamentacdo do Salario Minimo Profissional e da dedicacdo exclusiva para os
profissionais técnicos € uma medida fundamental para assegurar uma remuneragdo
justa e evitar conflitos de interesse, além de garantir que esses profissionais se
dediquem exclusivamente ao servico publico, promovendo eficiéncia, qualidade e
seguranca nas obras e projetos do municipio.
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4 OBIJETIVOS

= Equilibrar a composicdo do quadro técnico municipal com a crescente demanda
por servicos nas areas de engenharia, agronomia e geociéncias, promovendo um
ambiente que valorize a retencdo e o desenvolvimento de profissionais.

= Garantir a contratacdo de profissionais qualificados e comprometidos,
assegurando que obras e projetos atendam aos padrdes técnicos de seguranca,
gualidade e eficiéncia, promovendo o desenvolvimento sustentavel de Campo
Mourao.

= Assegurar o uso eficiente e transparente dos recursos publicos, aumentando a
capacidade da administracdo municipal de captar recursos externos por meio da
elaboracdo de projetos bem estruturados.

= Fomentar o desenvolvimento técnico e cientifico no municipio, valorizando os
profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias, e garantindo a
continuidade de projetos que impactem positivamente a qualidade de vida da
populacao.

= Promover a eficiéncia administrativa, conforme os principios constitucionais, e
melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados, com foco na seguranga,
eficiéncia e transparéncia.

5 ESTRATEGIA E ACOES DE IMPLEMENTACAO

®= (Criacdo de um Plano de Estruturacdo do Quadro Técnico Municipal, com
participacdo de representantes de entidades de classe, profissionais técnicos e
gestores municipais. O plano deve contemplar um diagndstico detalhado da
situacdo atual e definir a composicdo ideal do quadro técnico, diferenciando as
funcbes que exigem profissionais de carreira daguelas que podem ser ocupadas
por comissionados.

= Proposicdo e aprova¢do de uma Lei Municipal que assegure a contratacdo de
profissionais técnicos de engenharia, agronomia e geociéncias, garantindo o
cumprimento do Salario Minimo Profissional, conforme as Leis Federais 4.950-
A/1966 e 5.194/1966. A lei deve exigir dedicacdo exclusiva para esses
profissionais, evitando conflitos de interesse e promovendo um servigo publico
eficiente e de qualidade.

= Politica de retengao de talentos: Criar mecanismos que promovam a
permanéncia de profissionais qualificados no quadro técnico municipal, como
adicionais de dedicagdo exclusiva, melhores condi¢des de trabalho e
oportunidades de capacitagao continua.

= Fomento a capacitagdo continua dos profissionais técnicos, com a criagao de
programas de treinamentos regulares que acompanhem as inovacdes
tecnoldgicas e normativas, assegurando que os profissionais de Campo Mourdo
estejam preparados para enfrentar os desafios técnicos da cidade.

= Revisdao do Plano Diretor do Municipio, assegurando que as exigéncias técnicas
relacionadas a infraestrutura, desenvolvimento urbano e sustentabilidade sejam
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contempladas e acompanhadas por profissionais qualificados, promovendo o
crescimento ordenado e sustentavel de Campo Mourdo.

6 MINUTA INICIAL DE LEI MUNICIPAL, PARA DISCUSSAO

EMENTA: DispGe sobre a aplicacdo do salario minimo profissional e a dedicacdo
exclusiva para profissionais técnicos de engenharia, agronomia e geociéncias
contratados pela administracdo publica de Campo Mourdo.

Proposicao:

Art. 12 O saldrio minimo no municipio dos engenheiros, agronomos e demais
profissionais das geociéncias, devidamente registrados e habilitados no CREA-PR,
atendera as disposi¢Oes desta lei e da legislagao federal pertinente.

Art. 22 Fica fixado o saldrio base minimo do municipio em RS 10.302,00 para uma
jornada de 8 horas diarias de trabalho. O valor sera atualizado anualmente pelo IPCA-E,
ou indice oficial que venha a substitui-lo.

Art. 32 Aos profissionais efetivos do municipio fica assegurado o adicional de dedicacdo
exclusiva, equivalente a 30% do vencimento basico.

Art. 42 A dedicagao exclusiva é obrigatdria para evitar conflito de interesses e garantir
que o profissional se dedique integralmente as demandas do municipio, salvo excecdes
previstas em lei, como o magistério e direitos autorais.

Justificativa:

A implementacdo do Salario Minimo Profissional e da dedicacdo exclusiva para os
profissionais técnicos de Campo Mourdo é fundamental para garantir a eficiéncia e
gualidade dos servicos prestados a sociedade. Essas medidas buscam atrair e reter
profissionais qualificados, evitando a rotatividade e assegurando a continuidade dos
projetos de infraestrutura. Ao garantir condicGes de trabalho adequadas, o municipio
pode maximizar os recursos publicos disponiveis e promover um desenvolvimento
sustentavel e ordenado, beneficiando diretamente toda a populagao.
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